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RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 
 
 
Par Martine Douillard 
2025, année ordinaire pour le Centre Social. Et chez nous, l’ordinaire, c’est quelque chose, beaucoup, 
beaucoup de choses, car pour viser le mieux vivre ensemble, vous imaginez bien qu’il en faut des aventures. 
Notre ordinaire 2025 a donc été fait de mouvements, d’abord au sein de la co-présidence, avec des retraits 
pour raisons personnelles et familiales, mais aussi des membres entrants tout aussi motivés qui se forment 
et s'informent et apportent une nouvelle fraîcheur, et une motivation qui boostent les « anciens ». N’est-ce 
pas Evelyne ? 
 
Par Evelyne Kowalski 
Oui Martine, C'est par un beau jour du mois de Juin 2025 que je suis venue rejoindre le centre social à 
l'initiative de Françoise. Issue du secteur de la santé, j'ai souhaité faire un parallèle avec le secteur social. Je 
me suis rapidement rendu compte qu'il existait de nombreuses similitudes de compétences : ces métiers 
porteurs de sens sont centrés sur l'humain, l'empathie, l'écoute, la relation d'aide. J'ai été accueillie par une 
équipe de co-présidents dynamique, sympathique, ce qui m'a rassurée dans ma légitimité. Ces premiers mois 
au sein du centre social m'ont permis de mesurer toute la richesse humaine, car derrière chaque réunion, 
chaque projet, chaque activité, il y a des femmes et des hommes investis, des bénévoles engagés, des 
professionnels mobilisés qui font vivre ce lieu et son projet. 
 
Par Maryse Rippe 
Du mouvement, il y a en a eu aussi dans l’équipe salariée. La RH a été un sujet récurrent tout au long de 
2025. L’instabilité dans l’équipe professionnelle, notamment un turn-over dans l’enfance jeunesse a atteint 
des niveaux presque insupportables pour l’organisation du secteur. On nous dit : « pas d’inquiétude, c’est 
partout pareil ». Certes, n’en reste pas moins des conséquences concrètes dans notre organisation. Dans nos 
questionnements, on reconnait que le travail au contact des enfants n’est pas de tout repos. On ne fait pas de 
la « garderie », il faut s’investir, construire des projets, les mener à bien. La formation, l’esprit d’équipe, la 
revalorisation des salaires de notre convention collective, beaucoup de sujets ont été mis au travail….Mais 
force est de constater que ça ne suffit pas. Alors, nous ne lâchons rien et avons soutenu au mieux notre équipe 
professionnelle, les piliers de la structure, qui s’investissent encore et encore, merci à elles et à eux pour toute 
cette énergie donnée. Parce que, si ça bouge tout le temps au sein de l’équipe salarié, il n’en reste pas moins 
que les programmes et les activités sont maintenus, et qu’au-delà des péripéties de mouvement de salariés, 
l’activité du centre social reste multiple, diverse et permanente, oserais-je dire massive !  
 
Par Michaël Perez 
Tout à fait Maryse, car comme toujours, il y en a eu pour tous les goûts en 2025. Les habitants bénévoles ont 
apporté leur enthousiasme et exprimer leurs envies pour faire vivre des activités, comme Mamily couture, 
Jacadi joue, Danse avec Mary, certains « sauv’mémo » ou encore des ateliers cuisine. Il y a eu aussi des 
chauffeurs bénévoles plus nombreux pour grossir les sorties en mini bus, et évidemment les premières 
réunions du Carnaval, bouillon effervescent, quand en 2025, on espérait juste le voir se relancer.  
Un coup de chapeau spécial pour la Ludothèque et son collectif de bénévoles, très actifs avec la reconduction 
du tournoi du jeu Tac Tik, mais aussi des participations à des manifestations autour du jeu ou encore des 
rencontres avec d’autres groupes de joueurs. Au centre social, le jeu de société crée du lien ! 
 
Par Dominique Dupoirier 
Et pour faire du lien, et là on est effectivement dans notre quotidien « ordinaire », il faut du monde, et on 
peut dire que 2025 en a réuni. Les voyants de fréquentations sont bien au vert. 



3 
 
De l’ALSH « L'ilot aux Enfants » avec des listes d'attente régulières, des séjours et mini-camps complets de 
la maternelle aux ados, à l’accueil jeune du Pacha, côté enfance et jeunesse, l’ordinaire a été la tête dans le 
guidon pour tout le monde, avec pour défi permanent d’allier gros effectifs et qualité d’accueil, mission 
remplie ! 
De façon générale, et je ne me risquerai pas à toutes les citer tant elles sont nombreuses, on peut dire que 
l’ensemble des activités ont toutes trouver leur public, produisant, trait de notre ordinaire, rencontres, 
échanges et part’âge.  
Beaucoup de bons moments partagés donc, et quel plaisir à partir de septembre 25 de voir évoluer la 
préparation du carnaval. A cheval sur 2025/2026, après plusieurs mois d’échanges, de réflexion et de 
réunions, c’est en février 26 que la collaboration entre les associations s’est faite sentir avec force. On connait 
le bouquet final et cette journée extraordinaire de mélange entre carnavaleux et population : Où comment 
l’extraordinaire jaillit de l’ordinaire de la vie du centre. Un vivre ensemble de proximité, à l’échelle locale, 
conforme à l’histoire et la vocation d’un centre social. 
 
Par Evelyne Kowalski 
Je te rejoins, Dominique, sur ce quotidien ordinaire. Encore nouvelle dans le centre, je le compare en une 
véritable ruche où gravitent enfants, adolescents, secrétaires, personnes âgées, animateurs, bénévoles, 
partenaires, gens de passage, habitants, membres d'associations et bien sûr un directeur très engagé et 
énergique... Et croyez-moi ça bourdonne là-dedans ! (petit clin d'œil au carnaval). En somme, une 
microsociété en mouvement perpétuel. On croise aussi d’autres associations du secteur, en hausse en 2025, 
venues pour un soutien, du prêt de matériel ou de véhicules ; des habitants venus se renseigner, être aidés, 
trouver une écoute, parfois trouver une solution pour pallier à leur solitude. En tant qu’administratrice 
bénévole, là est mon moteur, le centre comme lieu de vie, carrefour des rencontres. 
 
Par Françoise Bolteau 
Effectivement Evelyne, une fois qu’on a compris, les ressors du rôle d’administrateur, tout est plus simple. 
Notre rôle n’est pas de gérer le quotidien de la structure. Ces questions relèvent de l’organisation interne, du 
management et des responsabilités confiées au directeur. Certains ont pu se tromper. 
Notre responsabilité d’administrateur est différente et essentielle : faire que l’association avance, veiller à ce 
qu’elle reste fidèle à ce qui nous rassemble et décider ensemble des orientations. Chacun a apporté sa part, 
avec son expérience, sa connaissance du territoire et son envie d’agir. C’est cette diversité qui a fait et fera 
notre richesse. Notre rôle est avant tout d’impulser un projet collectif au service des habitants. Nous avons 
tenu à l’incarner chaque fois que possible lors des différentes réunions. Nos partenaires sont désormais 
habitués à nous voir accompagner nos salariés lors des rencontres. 
Le but n’est pas d’être spécialiste des ressources humaines, du droit du travail ou que sais-je encore, mais 
plus de comprendre les changements de la société pour que l’association tente d’y répondre de façon juste, 
adaptée et raisonnée. Nous avons tenu ce rang en 2025, ce qui a renforcé notre posture d’exigence autant que 
notre conviction que le centre social est un atout précieux pour le territoire mais toujours aussi fragile, comme 
sur un fil. 
 
Par Maryse Rippe 
Pour comprendre au mieux ces évolutions sociétales et se rapprocher au plus près des réalités de vie du 
territoire, la coprésidence nous parait, puisque nous en sommes au bilan, l’organisation la plus adaptée. 
Chacun s’exprime librement et une parole collective en ressort. Nous avons eu parfois recours au vote, 
souvent nous convergeons, dans tous les cas, nous discutons. Ce qui nous permet d’affirmer qu’au centre la 
démocratie est effective et s’exerce avec entrain. Ceux qui pensent le contraire ne nous connaissent pas 
vraiment. 
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Par Evelyne Kowalski 
Et l’avenir, maintenant ! C’est désormais connu, l’un des enjeux des prochaines années est le renforcement 
de la gouvernance bénévole. Même si nous partions de haut avec une collégiale à 10, moins 4 personnes au 
bureau en 2 ans, plusieurs « très » anciens qui pensent à laisser la main, il est urgent de préparer l'avenir en 
trouvant de nouveaux membres actifs. Je ne peux vous dire que Venez. Venez pour les bonnes raisons, celles 
de l’intérêt général et du plaisir du collectif, vous verrez, on est sympas comme l’ambiance de travail. 
 
Par Maryse Rippe 
Côté « politique » comme on dit au centre, les relations avec nos partenaires institutionnels de proximité tels 
que la CAF, la CCCL (Communauté de Communes de Charente Limousine) et la Municipalité de TDHC sont 
empreintes de travail commun et d’échanges fluides et directs. Pour nous, bénévoles engagés, c’est le moyen 
de délivrer des messages concrets sur la vie de notre centre, ses projets, ses besoins : une collaboration que 
nous attendions, et recevons dans un mélange de soulagement, d’enthousiasme et d’ambition. 
 
Par Dominique Dupoirier 
Car oui, notre centre social est là pour proposer des services mais pas seulement. Il anime le territoire, 
soutient les initiatives, encourage la participation des habitants et crée du lien social, en 2 mots : il Fait 
société…dans notre coin de Charente Limousine. Quels que soient les changements à venir, et tout va très 
vite en ce moment, nous devrons rester vigilants à préserver cette identité et continuer à construire avec les 
habitants tout en gardant notre modèle collectif qui nous va bien, et a fait ses preuves. 
 
Par Martine Douillard 
Sur le plan financier, malgré le résultat négatif 2025 justifié par un licenciement, le CSCS n’est pas en difficulté 
et peut envisager l'avenir avec sérénité et la stabilité pour les emplois de notre structure ce qui bien sûr est 
un élément rassurant pour notre équipe de salariés mais également de bénévoles. Ceci dit, notre structure 
financière est par nature fragile. Ainsi, la perte ou la baisse d’un financement peut déséquilibrer tout le 
système. Sur ce point, nous sommes et serons en vigilance permanente. 
 
Par Michaël Perez 
L’an dernier, nous annoncions attendre les peintres pour refaire la façade du centre qui faisait triste mine. 
C’est désormais fait, merci à la Municipalité de Terres-de-Haute-Charente, c’est très beau ! Aujourd’hui, nous 
exprimons de nouveau un besoin d’intervention, déjà partagé en Conseil d’Administration avec la 
Municipalité : la création d’un bloc sanitaire digne de ce nom à l’accueil de loisirs situé dans l’ancienne école 
de La Péruse. Pour le dire plus directement, nous souhaitons que la construction soit aussi rapide que la 
venue des peintres, car là, il y a urgence pour la qualité de nos accueils enfance. On se tourne vers la 
municipalité bien sûr, par habitude, par proximité, aussi pour l’attention qu’elle porte à la vie du centre 
depuis toujours, mais ce message s’adresse à tous ceux qui pourraient aider, la CAF de la Charente bien sûr 
mais peut-être d’autres.  

 
Par Françoise Bolteau  
Pour terminer, nous tenions à évoquer les outils d’Intelligence Artificielle (IA) désormais partout dans notre 
quotidien, souvent sans le savoir. Ils changent notre façon d’apprendre, de travailler, de chercher des 
informations et de communiquer, influent sur nos relations et nos connaissances. Au centre social, nous ne 
faisons pas exception, l’IA est chez nous au quotidien. Nous avons sans doute un rôle à jouer pour 
accompagner ces évolutions : informer, former, ouvrir le dialogue sur les questions qu’elles posent, et aider 
chacun à en faire un usage réfléchi et responsable. L’inclusion numérique de demain, mais aussi notre 
relation au monde et aux autres, passera aussi par une meilleure compréhension de ces nouveaux outils. La 
vague est là, partout, avec ses risques et dérives. Ainsi pour limiter la submersion, on pense aux parents, aux 
professeurs, aux enfants et aux jeunes, le sujet devra être sur la table, au même titre selon nous que les enjeux 
écologiques. 
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RAPPORT D’ACTIVITES 
 
La fonction accueil/communication/comptabilité 
Rédigé par Céline Kaba Faurot et Caroline Barbero 
 

1. L’accueil. 
Le personnel d’accueil répertorie chaque passage à l’accueil du centre social.  
Les chiffres ci-dessous ne prennent pas en compte les participations aux activités se déroulant au CSCS. 
 

 
VISITES 

Appels  Demande 
info 

Dém. 
admin 

Services CSCS 
copies 

Inscriptions 
Règlements 

ENP (nb de 
passages) 

RDV 
CSCS 

2025 

82 33 51 800 57 44 2214 

1067 visites  
Moyenne de visites / mois ~ 89 
Moyenne d’appels / mois ~ 185 
 

L’accueil est ouvert du lundi au vendredi, de 9h à 12h et de 13h45 à 18h. 
 

L’adhésion au C.S.C.S. de Haute – Charente est obligatoire pour toute inscription à nos activités 
régulières ou nécessitant une assurance. On retrouve donc comme adhérents les participants aux actions 
mais aussi les sympathisants, adhérents à l’idée, au concept Centre social et à l’importance de son existence 
sur le territoire. On retrouve ici l’idée que l’adhésion est un acte fondamental de l’engagement associatif. 
Cependant, une part importante de la fréquentation de l’association ne se traduit par une adhésion. C’est le 
cas pour certains services, comme les photocopies, ou encore les différentes manifestations, les organisations 
informelles, soirée à thème, débats ou encore certaines actions comme l’accompagnement à la scolarité. On 
peut estimer ces fréquentations sans adhésion, et nous sommes au « doigt mouillé » de 50 à 100 % en plus 
des personnes adhérentes. 

 
Pour rappel, adhérer c’est :  
 Participer à l’animation et la dynamisation de notre territoire, 
 Soutenir l’association dans une démarche de participation au développement social local, 
 S’engager pour l’existence d’un équipement à vocation culturelle, intergénérationnelle et ouvert au 

plus grand nombre, 
 Bénéficier de tous les services à des tarifs avantageux, 
 Donner son avis et faire évoluer l’association selon ses envies. 

 
Tarifs (de date à date). 
 

Carte individuelle (+ de 18 ans) = 5 €   
Carte familiale = 8 € 
Carte jeune (- de 18 ans) = 3 € et 1 € de cotisation pour le local jeune   
Carte association = 20 € 
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Répartition de adhérents par commune 
      
 Carte famille 

Carte 
Individuelle 

Carte 
jeune 

Carte 
Association 

 
Nb 

de cartes 
Nb de 

personnes 
Chabanais 7 19 2 0 2 
Chasseneuil/Bonnieure 7 21 7 1 0 
Exideuil/Vienne 23 72 9 0 0 
Lussac 4 14 2 0 0 
Manot 5 16 5 0 0 
Nieuil 22 70 6 3 0 
Saint-Claud 7 21 5 0 0 
Saint Laurent de Céris 7 16 4 1 1 
Suaux 3 11 5 0 0 
Terres-de-Haute-Charente 171 510 117 26 14 
Autres communes CCCL 25 81 33 1 0 
Communes de la CCCL 281 851 195 32 17 
Hors CCCL 11 35 14 1 4 

TOTAL 2025 
292 886 209 33 21 

 1128  

TOTAL 2024 
293 883 214 29 27 

 1126  
 
*Autres communes de la Communauté de Communes de Charente Limousine (CCCL)* : 
Alloue, Ambernac, Ansac-sur-Vienne, Beaulieu-sur-Sonnette, Benest, Chassenon, Cherves-Châtelars, Chirac, 
Confolens, Esse, Etagnac, Les Pins, Lésignac-Durand, Lessac, Lesterps, Massignac, Montemboeuf, Mouzon, 
Pressignac, Saint-Coutant, Saint Quentin-sur-Charente, Saulgond, Saint Maurice des Lions, Saint Quentin 
sur Charente, Saulgond, Vitrac-Saint-Vincent. 
 
*Communes en dehors de la Communauté de Communes de Charente Limousine (CCCL) :   Cellefrouin, La 
Rochefoucauld-en-Angoumois, Marillac-Le-Franc, Marolles-en-Haurepoix (91), Nanteuil-en-Vallée, Pressac, 
Rivières, Vayres, Angoulême, Oradour-sur-Glane, Rochechouart, Saint Adjutory, Taponnat-Fleurignac, 
L’Isle d’Espagnac, Condac, Cognac. 
 

 Accès à l’Espace Net Public. 
 
L’accueil met à disposition de ses usagers des ordinateurs pour leurs démarches administratives, leurs 
besoins de la vie courante, les besoins d’étudiants ponctuellement pour leurs dossiers administratifs et les 
demandeurs d’emploi. 
Deux imprimantes Wifi/Bluetooth (couleur et noir/blanc) permettent aux usagers d’imprimer directement de 
leur smartphone. 
 
En 2025, on comptabilise ~ 57 passages (adhérent ou non).  
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 Autres demandes traitées par le personnel d’accueil. 
 
Outre les services traditionnels proposés aux habitants, le personnel d’accueil est régulièrement sollicité pour 
diverses demandes (~ 33 demandes en 2025) : 

o Transmission de documents dématérialisés. 
o Mise en forme de documents (courrier, CV…) 
o Impression de documents via clé USB ou téléphone portable 
o Déclaration trimestrielle du RSA 
o Déchargement de photos de téléphone portable 
o Scan de documents. 

 
 La mise à disposition des véhicules du CSCS aux associations. 

 
Au titre de sa mission de Développement Social Local (DSL) et de sa labellisation «Guid’Asso» par les 
services de la DRAJES, le CSCS de Haute-Charente propose aux associations adhérentes et institutions 
partenaires la mise à disposition de moyens logistiques (matériels d’activités ou de manifestation, véhicules. 
Ce soutien aux associations locales peut s’effectuer sous condition d’adhésion au Centre Social, ou non dans 
des logiques partenariales, et à titre gracieux ou payant comme c’est le cas pour le prêt des véhicules du 
CSCS.  
Aussi, en 2025, nos véhicules ont été mis à disposition auprès des associations locales et partenaires : 

- Football Club Charente Limousine pour des déplacements sportifs de façon régulière dans le cadre 
de leur saison, 

- Argile Judo pour des compétitions de judo, 
- Nos Mains sur l’Horizon, 
- Le Club de la Terre rouge (club des ainés) pour leur ramassage hebdomadaire du jeudi 
- La chorale Parenthèses pour leur participation au concert de Julie Zenatti à Royan. 

Pour un total de 5797 kilomètres. 
 

2. La communication. 
 

 Relations avec la presse. 
 
Nous avons rencontré, le nouveau correspondant presse, M.Vrignaud Laurent, également administrateur de 
la page Facebook Vivre Terres-de-Haute-Charente. Les bonnes relations nous ont permis de valoriser 
davantage les actions, animations et activités mises en place sur notre territoire. 
Un classeur « Press-book » est accessible sur demande et les articles parus sont en accès sur le site internet 
du CSCS. 
 

 Site internet du CSCS de Haute-Charente (www.cscshautecharente.fr) et page Facebook 
 

 

http://www.cscshautecharente.fr/
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(source : IONOS Statistiques) 
 
Les périodes de plus forte affluence sont celles où les programmes d’activités sont mis en ligne sur le site et 
téléchargeables en PDF. Un email d’avertissement est envoyé aux adhérents du CSCS les incitant à se rendre 
sur le site internet pour la consultation. 
 

 Lettr’info du CSCS de Haute-Charente. 
 
Notre lettr’info est toujours attendue et appréciée de nos adhérents. Elle leur est envoyée par mail et par voie 
postale à ceux ne disposant pas d’adresses emails (~100). 
Elle est également partagée sur Facebook : page du CSCS et du groupe « Vivre Terres-de-Haute-Charente » 
ainsi que sur notre site internet. 
 
Les supports d’information et de communication. 
103 supports d’information ont été réalisés en interne par Céline Kaba Faurot. 
 

Petite enfance 10 
Enfance/jeunesse 19 
Familles/Formation 
Activités de loisirs/Santé 

43 

Global CSCS (vœux, AG, aller vers, patinoire…) 15 
Animation locale (été actif) 10 
Réseau Parentalité Charente-limousine 6 
Total des supports 103 

 
Le CSCS est venu en soutien au comité des fêtes de Terres-de-Haute-Charente pour la réalisation des 
supports d’information suivants :  

o Repas antillais du 31 mai 2025 
o Bœuf grillé du 3 août 2025 
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3. Les formations professionnelles.   
 
Le CSCS de Haute-Charente fait une priorité de former son personnel, ce qui permet à chacun de se sentir 
au mieux dans son poste de travail. 
 
 

 

4. Les stagiaires accueillis.   
Le centre se donne les moyens d’accueillir dans de bonnes conditions des stagiaires d’horizon et de cursus 
divers. Si l’accueil des stagiaires est source de travail supplémentaire, il permet aussi au centre de bénéficier 
d’un regard nouveau de la part des personnes en formation, propice aux questionnements et à la remise en 
cause de l’organisation dans un souci d’optimisation de sa qualité. Hélas, le centre social ne peut répondre à 
toutes les demandes notamment quand les conditions d’accueil ne sont pas réunies, souvent lorsqu’un ou 
plusieurs accueils sont déjà en cours. 
 

ANDRIEUX Tom Stagiaire BAFA 
ROY Linsay Stage d’observation SAPAT (Services aux Personnes et 

Animation dans les Territoires) 
CANONNE Paul Découverte des métiers (4° collège) 
BOUYAT Fanny Stage BAFA 
GUILLOT Sabrina Stage de Reconversion professionnelle 

 
Sur les périodes d’accueil de loisirs, nous accueillons régulièrement des stagiaires pour leur stage pratique 
BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur).  
 
 
 
 
 

Logiciel de gestion des ressources humaines Tous les salariés 
Demandez Angela (sensibilisation au harcèlement de 
rue) 

Céline Kaba Faurot 
Caroline Barbero 

Parentalité et Numérique Céline Kaba Faurot 
Valoriser et accompagner les changements induits par 
l’aller vers 

Céline Kaba Faurot 

Mesurer l’utilité sociale des CSC et EVS Céline Jubeau 
L’inclusion des publics allophones dans le cadre des 
contrats locaux d'accompagnement à la scolarité 
(CLAS) 

Céline Jubeau 

Analyse des Pratiques Professionnelles Salariés équipe jeunesse 
Intégrer les CPS (compétences psycho-sociales) dans sa 
pratique professionnelle 

Salariés équipe jeunesse 

Cloé Paie Caroline Barbero 
Lionel Versier 

Cloé Gestion des Ressources Humaines Caroline Barbero  
Lionel Versier 

BPJEPS MAPS (Multi-Activités Physiques ou Sportives 
pour tous) 

Maxence Vila Cha 
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5. La comptabilité.   
 
La gestion financière est désormais assurée par Caroline Barbero.  
Après une année un peu chaotique avec l’absence de la comptable titulaire et la reprise de poste en cours 
d’année, le service comptabilité a repris un rythme normal avec l’arrivée de Madame Barbero, titularisée le 
4 décembre 2025.  
Il a fallu accompagner la secrétaire comptable dans ses nouvelles fonctions au sein de notre structure, car en 
plus du suivi et de l’enregistrement des opérations comptables, lui a été confié cette année, en lien avec la 
direction, la clôture de l’exercice comptable, une expérience nouvelle pour elle à intégrer dans la fonction. 
Pour un plein exercice de la fonction, le chantier pour 2026 sera la réintégration en interne de la paie, 
externalisée depuis juin 2024 auprès du prestataire AIGA. Une fois la paie gérée en interne, la fonction sera 
complètement assumée par Mme Barbero. Cela consolidera les fonctions supports de l’association mis en 
difficulté après de 2 ans d’arrêt de la comptable titulaire. 
Autres missions : préparation de la commission financière qui a lieu chaque fin de mois, suivi des 
conventions financières, suivi du personnel (formation – arrêt de travail…), facturation des activités. 
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La petite enfance 
Rédigé par Catherine MALIFAUD MICHELAS 
 
1 – Le Relais Petite Enfance. 
 
Le RPE COCCINELLE est ouvert toute l’année à l’exception de 3 semaines en août et 2 semaines pendant les 
vacances scolaires de Noël. 
Le territoire que couvre le RPE COCCINELLE (Terres-de-Haute-Charente, Nieuil, Saint-Claud, Saint Laurent 
de Céris) comptait au : 
                   
 Au 1er janvier 2025 :  31 assistantes maternelles, dont 1 en ATA (arrêt temporaire d’activité). 
 Au 31 décembre 2025 : 28 assistantes maternelles dont 1 nouvelle agrée. 
 
Certaines assistantes maternelles proches de la retraite accueillent peu d’enfants par choix, alors que d’autres 
« subissent » une sous-activité. D’autres peuvent être en retraite mais ont encore leur agrément. On constate 
une diminution du nombre de naissances au niveau national, ce qui est également le cas en Charente. Sur le 
territoire, on constate une moyenne d’âge élevée (+ de 55 ans) des assistantes maternelles. Certaines d’entre 
elles expriment leur inquiétude face aux manques d’appels de futurs employeurs. 
Au cours de cette année, une nouvelle assistante maternelle a été agréée sur la commune de Genouillac. 
 
Les temps collectifs (ateliers d’éveils) se déroulent le lundi, jeudi et vendredi matin de 9h15 à 11h45. Chaque 
assistante maternelle peut venir 2 fois par semaine. Nous établissons ensemble un planning 3 fois dans 
l’année ce qui permet un roulement et un mixage des assistantes maternelles et des enfants, cela permet et 
respecte le nombre réglementaire de 12 enfants maximum par séance, sauf lors d’évènements ou fêtes.  
 
En 2025 :  127 séances dont 51 séances d’éveil (sensoriel, motricité, créatif, éveil) ont été organisées ainsi que 
des ateliers : musique, cuisine, motricité, fêtes, sorties, mais également des temps d’échanges (besoin de 
l’enfant, droit du travail, formations continues, fonctionnement du RPE, éveil et développement du jeune 
enfant etc…). 
 
Le lundi après-midi et mardi matin sont des temps dédiés à l’administratif et aux permanences. La 
responsable du projet, Catherine Malifaud-Michelas, éducatrice spécialisée, peut ainsi recevoir/répondre aux 
assistantes maternelles et aux parents sur ces temps, et aussi en entretien sur rendez-vous. 
 
22 assistantes maternelles différentes ont bénéficié de renseignements individuels, soit par téléphone, rdv, 
ou par mail.  
Toutes les assistantes maternelles du territoire reçoivent des informations diverses par mail. 
10 assistantes maternelles différentes ont participé à ces ateliers et 79 enfants différents ont participé à au 
moins une animation dans l’année. 
Durant l’année 2025 deux changements / évolutions ont eu lieu : 
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-  La Réforme du CMG (complément du mode de garde) en octobre 25. Un nouveau calcul, et une extension 
pour les familles monoparentales jusqu’au 12 ans de l’enfant contre 6 ans auparavant. A partir de décembre 
2025 en cas de garde alternée, les deux parents peuvent en bénéficier. 
-  Mise en place de l’attestation d’honorabilité : 
 
Après une phase de déploiement dans certains départements, ce dispositif s’est généralisé sur l’ensemble du 
territoire depuis le 1er octobre 2025. 

L'attestation d'honorabilité est un document qui garantit que l’assistante maternelle n’a pas de condamnation 
l'empêchant de travailler auprès de mineurs, inscrite sur son casier judiciaire ou au Fichier judiciaire 
automatisé des auteurs d'infractions sexuelles et violentes (FIJAIS). 

Les majeurs et mineurs de + de 13 ans vivant au domicile de l’assistante maternelle doivent également faire 
une demande distincte. 

Ce document est désormais demandé à tout professionnel qui intervient dans l'un des champs de la 
protection de l'enfance ou de l'accueil du jeune enfant pour l’obtention de l’agrément, lors du renouvellement 
d’agrément. 

Cette attestation doit être fournie au Conseil Départemental. 

L'attestation indique, le cas échéant, l'existence d'une mise en examen ou d'une condamnation non définitive 
au titre des infractions sexuelles ou violentes. 

L'attestation n'est pas délivrée lorsque le bulletin n° 2 et le fichier judiciaire automatisé contiennent des 
inscriptions ou des informations établissant l'existence d'une condamnation. 
La demande se fait via la plateforme dédiée. 
J’ai informé les assistantes maternelles lors des matinées d’accueil et également par mail, par téléphone de 
ces changements. A leur demande, j’ai pu accompagner certaines d’entre elles dans ces démarches. 
 
Information liée à l’accueil : 24 assistantes maternelles acceptent d’accueillir des périscolaires, 20 en horaires 
atypiques, 22 en urgence, 7 enfants en situation de handicap, 25 à temps partiel. 
En 2025, aucune garde d’enfant à domicile connue sur le territoire. 
1 MAM (Maison d’Assistantes Maternelles) est implantée sur le territoire où exerce 1 assistante maternelle. 
 
46 familles différentes ont bénéficié d’une information par téléphone, mail ou lors d’un rdv (recherche 
d’une assistante maternelle, informations/ explications sur le contrat de travail …). 
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DONNEES IMAJE TRANSMISES PAR LA CAF DE LA CHARENTE :  
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Le salaire moyen en 2023 était de 1361,31 (Terres-de-Haute-Charente) 
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En 2023 : Nombre de famille CAF et MSA avec enfants de moins de 3 ans : 141( -6) 
                 Nombre d’enfants CAF et MSA de moins de 3 ans : 156 ( +16) 
 
On peut constater sur le territoire de Terres-de-Haute-Charente une baisse du nombre d’assistantes 
maternelles ; les familles monoparentales sont en progression (15%) et surtout une forte hausse de la 
précarité. 
 
OBJECTIFS : 

 

 Pour les assistantes maternelles et garde d’enfants à domicile. 

- Soutien à la professionnalisation. 
- Informer les professionnels et leur proposer des temps d’échange et d’écoute (le droit du travail, les 

besoins de l’enfant, l’éveil, la formation continue…) 
- Temps de permanence physiques et téléphoniques. 
- Aide à la mise en place du contrat de travail avec les parents employeurs. En cas de difficulté pour 

répondre aux professionnels sur des questions très pointues concernant leur statut de salariés du 
particulier employeur les diriger vers des professionnels ou organismes compétents (Pajemploi, 
association …)   

- Valorisation de la profession et mise en relation de l’offre et la demande de garde d’enfants. 
- Accompagnement à la formation continue des assistantes maternelles. 
- Aide à la posture éducative et apport sur les enjeux du développement du jeune   enfant (rythme 

biologique, alimentation, éveil, apprentissage du langage…) 
- Mise en place d’activités transposables lors de l’accueil à domicile : présentation de techniques et de 

matériels adaptés, ateliers d’éveil. 
- Echange sur le quotidien d’un accueil à domicile. 
- Observation de l’évolution et de l’attitude des enfants dans l’espace d’accueil et apport de l’animatrice 

sur les situations constatées. 
- Organisation de temps forts : débats à thème et de sorties ou intervention d’intervenants extérieur. 
- Développer une démarche réseau entre pairs des assistantes maternelles. 
- Stimuler les démarches de formation collective des assistantes maternelles. 
- Accompagnement à la compréhension et la mise en place de la convention collective. 
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 Pour les familles  

 
- Les informer sur l’offre d’accueil existante sur le territoire. 
- Faciliter la mise en relation avec les assistantes maternelles. 
- Les accompagner dans leur rôle de particulier employeur. 
 

 L’information et l’accompagnement des familles : 
 
Les parents ont essentiellement recours au site « nounou-top » ou au bouche-à-oreille pour trouver une 
assistante maternelle pour leur enfant. 
Le RPE fait une mise à jour régulière de la liste des disponibilités des assistantes maternelles, ainsi que les 
particularités d’accueil (urgence, périscolaire, enfants en situation de handicap, horaires spécifiques). 
Deux listes sont données aux parents par mail ou lors d’un rendez-vous : la liste complète de toutes les 
assistantes maternelles du territoire et celle actualisée avec les disponibilités d’accueil transmises par les 
assistantes maternelles qui le souhaitent. 
L’accompagnement des familles dans leur rôle de « particulier employeur » peut se faire lors de rendez-vous, 
par téléphone, ou par mail. Le RPE accueille les parents pendant le temps d’ouverture du service, en 
présentiel et/ou par téléphone. Des rendez-vous individuels peuvent aussi leur être proposés avant 
l’embauche d’une assistante maternelle afin de leur expliquer toute la démarche qui leur incombe. Ce même 
type de rendez-vous est possible tout au long de la durée de leur contrat jusqu’à la rupture. 
Les parents prennent contact souvent lors de difficultés rencontrées pendant l’accueil ou pour une fin de 
contrat. 
Lors de contact avec des parents, je leur propose s’ils le souhaitent un rendez-vous afin de pouvoir discuter 
avec eux de leurs souhaits, répondre à leurs questions, leur donner un maximum d’informations et leur 
donner un document avec les sites et numéros de téléphone utiles. 
Les parents joignent le RPE essentiellement pour des questions sur les fins de contrat, les congés payés et 
avoir la liste des assistantes maternelles. 
Quarante-six familles différentes ont bénéficié d’une information en 2025 (recherche d’une assistante 
maternelle, renseignement sur le contrat de travail, le calcul de la mensualisation…) 
 

 L’information et l’accompagnement des assistantes maternelles 

 
Le RPE contribue à la professionnalisation des assistantes maternelles. Le RPE Coccinelle apporte aux 
professionnelles un soutien dans leur pratique quotidienne en leur proposant la possibilité d’être reçues en 
entretien individuel par téléphone ou en présentiel. L’accompagnement des professionnels se fait 
majoritairement lors des ateliers d’éveil à partir de leurs questions ou de l’observation des enfants. Ces 
échanges de pratiques leur permettent de rompre leur isolement et de partager leurs préoccupations, leurs 
inquiétudes avec le soutien de l’animatrice du RPE. Les échanges d’expériences permettent l’amélioration 
des pratiques professionnelles.  
Le service fait parvenir tout au long de l’année des informations, propositions de formation par mail sur 
l’intérêt de partir en formation, avec les démarches, les différents organismes et la possibilité de se former à 
partir de leur domicile. 
Les assistantes maternelles s’adressent aussi au RPE lorsqu’elles rencontrent une difficulté particulière 
(contrat de travail, calculer une mensualisation, calculs de fin de contrat, congés payés etc..). A cette occasion, 
certaines en profitent pour parler des difficultés ou de leur questionnement par rapport à un enfant ou une 
famille. C’est aussi l’occasion de mettre à jour leur fiche de renseignement sur le logiciel dédié. 
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D’autres envois par mail sont effectués : 
- Les demandes de futurs parents employeurs 
- L’actualité et le fonctionnement du RPE  
- Les informations sur la législation 
- Des articles sur le développement de l’enfant … 
 La majorité des entretiens ont lieu par téléphone car cela est plus pratique pour elles en correspondance avec 
leur réalité d’intervention et leur contrainte de présence auprès des enfants. 
Deux fois dans l’année, un mail rappelle aux assistantes maternelles qu’elles doivent mettre à jour leur 
disponibilité sur le site monenfant.fr. 
                                                       
Temps forts 
 
Comme l’année précédente, nous avons été conviés par Mme Marie-Christine Bernard, responsable de la 
médiathèque municipale de Terres-de-Haute-Charente à 3 séances de « Bébé bouquine » animées par Isabelle 
Goffard où étaient invités les assistantes maternelles, parents ainsi que les familles qui viennent au LAEP. 
L’objectif est un éveil à la lecture pour les tout-petits (0 - 3 ans), un travail tout en douceur qui se raconte en 
histoires, comptines et jeux de doigts.  
 
Nous continuons à nous retrouver environ deux fois par mois au Dojo à la halle sportive de Roumazières. 
Cela permet de disposer d’un lieu plus spacieux pour des séances d’expression corporelle et de motricité 
mais aussi de musique. 
A l’occasion de la chandeleur, Martine et Nelly bénévoles au CSCS ont préparé des crêpes et ont partagé ce 
moment gourmand avec les assistantes maternelles et les enfants. 
Pour illustrer le thème des saisons, nous avons photographié l’arbre situé sur le parking du CSCS, puis nous 
avons affiché ces photos et les productions, réalisations des enfants tout au long de l’année. 
 
Depuis novembre 2023, à la suite d’une demande d’une assistante maternelle, le RPE Coccinelle a mis en 
place un atelier « éveil et signes », animé par Mme Béatrice Zuccali, bénévole, administratrice du Centre 
social et titulaire d’un certificat de compétences « référent en communication gestuelle associée à la parole 
en structure petite enfance ». Nous avons convenu ensemble qu’elle interviendrait une fois par mois. A 
chaque séance, elle nous transmet quatre signes et une comptine. Chaque assistante maternelle repart avec 
une fiche explicative et une pour les parents des enfants. 
 
Cette année nous avons fait « la chasse aux œufs de Pâques « à l’Ehpad Les Charmilles. 
Les assistantes maternelles, les enfants et moi-même, nous avons signé 3 comptines aux résidents. Nous 
avons partagé un gouter, ce moment intergénérationnel a permis une rencontre et des échanges conviviaux. 
En septembre, nous sommes retournés au Centre équestre de Pressignac. Cela a été une découverte 
enrichissante pour certains enfants et des retrouvailles pour d’autres. 
 
Pendant la semaine du goût, il a été proposé aux enfants différents fruits lors de la collation du matin. 
En décembre, étaient conviés à la Halle sportive les assistantes maternelles, les parents et familles fréquentant 
le LAEP ainsi que l’école maternelle « les Grillons » pour assister au spectacle de fin d’année « Lucie 
s’habille ». Ce spectacle a été particulièrement bien apprécié aussi bien des petits que des grands. 
 A cette occasion, 55 personnes étaient réunies pour chanter, danser et assister à cette représentation (7 
assistantes maternelles, 20 enfants, 4 parents, 19 enfants de l’école maternelle « les Grillons », 5 encadrants) 
Et enfin, le traditionnel goûter de Noël, avec la venue du Père-Noel et remise de cadeaux (livres) où étaient 
également conviées des familles du LAEP (8 assistantes maternelles, 26 enfants et 12 parents). 
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2 – Le Lieu d’Accueil Enfant-Parent (LAEP) 
 
Les temps d’accueil du LAEP Coccinelle s’effectuent le mercredi matin de 9h15 à 11h45 au CSCS y compris 
pendant une partie des vacances scolaires. Dorénavant, le LAEP Coccinelle est ouvert aux enfants jusqu'à 10 
ans, ce qui permet l'accueil des fratries. L’installation de cet accueil élargi prend du temps : besoin de le faire 
connaître par une communication adaptée, inscription dans le fonctionnement des familles/habitudes de 
fréquentations. Ce fonctionnement a permis à plus de familles de pouvoir bénéficier de ce lieu. 
 

  
  

 
 

 
 Principes fondamentaux guidant l’action : 

 
Le LAEP est ouvert aux enfants jusqu’à 10 ans, accompagnés de son ou ses parents ou d’un adulte référent. 
La fréquentation de ce lieu est gratuite, anonyme, confidentielle et ne nécessite pas d’inscription préalable. 
Favoriser l'encouragement précoce basé sur la stimulation des aptitudes motrices, linguistiques, cognitives 
et sociales de l'enfant. La socialisation avec les autres enfants et adultes, ainsi que l'attitude des accueillantes, 
qui le considèrent comme une personne à part entière. La présence de jeux, de personnes et d'un espace 
différent de la maison peut être source de stimulation, et de règles parfois nouvelles ou différentes permettent 
l'apprentissage de la vie en groupe. La présence de son parent lui permet de se sentir en sécurité. 
L'observation de l'enfant est accompagnée par des professionnelles qui doivent avoir une attitude 
bienveillante envers les familles. Le LAEP c'est aussi la possibilité pour le parent de se confier, de parler de 
ses préoccupations, de prendre confiance, d’être rassuré dans son rôle et d’être soutenu par des 
professionnelles. Les parents peuvent, s’ils le souhaitent, partager avec les autres parents et ainsi trouver 
leurs propres solutions. 
Nous portons un soin particulier à l’accueil de chaque nouvelle famille en expliquant les règles du LAEP et 
en les présentant aux familles présentes. 
Nous avons la charge de favoriser les multiples interactions qui vont se créer, tout en étant garantes du bon 
fonctionnement du lieu. 
Les thèmes le plus fréquemment abordés sont : le sommeil, les séparations, la difficulté à arrêter l’allaitement, 
l’entrée à l’école... 
On constate le besoin de rencontre pour l'enfant mais aussi pour le parent afin de rompre parfois un 
isolement social pour certains.  
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Certaines familles ont noué des liens, se voient et font des activités ensemble en dehors du LAEP. 
Certains parents ont pu exprimer qu’ils étaient contents de pouvoir venir plus facilement du fait qu’ils 
venaient avec la fratrie.  
Il est souhaitable, au vu des bénéfices exprimés par certaines familles, de pouvoir continuer ces accueils 
élargis. 
Il faudra continuer à faire connaître aux parents qu’ils peuvent désormais venir avec leurs enfants âgés de 
plus de 6 ans en cas de fratrie. 
 
En 2024, la CAF de la Charente, en collaboration avec des accueillantes, ont élaboré une plaquette 
informative. Cette plaquette informative sur « Un LAEP, c’est quoi ?» a continué à être diffusée. 
En Septembre, à l’occasion de la semaine sans écrans, la PMI est intervenue un mercredi matin en proposant 
aux familles de faire une « bouteille de retour au calme ». 
Mme Catherine Malifaud-Michelas a pu valider la 2ème et dernière partie de la formation : « Être accueillant(e) 
en LAEP : Développer ses capacités d’accueil et d’écoute » 
On peut constater une très nette augmentation de la fréquentation en 2025. 
46 séances d’ouverture au public cette année. 
7 enfants en moyenne par séance / 6,24 adultes en moyenne par séance. 
 
Les enfants accueillis en 2025 : 
 
Nombre d’enfants différents accueillis de 0-3 ans : 24 enfants (18 en 2024) 
Nombre d’enfants différents accueillis de 4 – 6 ans : 11 enfants (10 en 2024) 
Nombre d’enfants différents accueillis de 6 à 10 ans : 6 enfants (2 en 2024) 
Nombre d’enfants différents accueillis : 41 enfants (30 en 2024)  
 
Les accompagnants distincts accueillis en 2025 : 
 
Nombre distinct de mères : 29 (24 en 2024) 
Nombre distinct de pères : 7 (7 en 2024) 
Nombre distinct de grands-parents : 9 (7 en 2024) 
Nombre de nouvelles familles : 16 familles (12 en 2024) 
Nombre de familles différentes : 30 familles (23 en 2024)  
 

3 – Les sorties familiales Coccinelle. 
 
Coccinelle propose aux familles de jeunes enfants des sorties le samedi : 
Des parents d’enfant(s) confié(s) aux assistantes maternelles, des familles fréquentant le LAEP Coccinelle, le 
centre de loisirs ou ayant vu les publications sur les réseaux sociaux participent à ces sorties ou activités. 
 
 Sortie au zoo de Reynou 
 Visite guidée de la caserne des pompiers de Roumazières-Loubert 
 Pique-nique à la Guerlie 
 Sortie à la mer (Royan) 
 Sortie à « L’autre ferme » refuge pour animaux 
 Jouons ensemble : jeu de l’oie géant, découverte de la ludothèque  
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4 – Conclusion et perspectives 
 
En 2025, une bonne dynamique est installée avec une hausse significative de la fréquentation du LAEP, tout 
comme sur le RPE. 
La troisième matinée d’accueil permet d’accueillir dans de meilleures conditions, de pouvoir être plus à 
l’écoute des assistantes maternelles. 
Cela a permis à chaque assistante maternelle de venir à 2 matinées pour des ateliers d’éveil et temps 
d’échange. Le planning élaboré avec les participantes change 3 fois dans l’année et respecte le nombre 
réglementaire de 12 enfants maximum par séance. La poursuite de pouvoir proposer des sorties, des 
évènements festifs avec les assistantes maternelles, les enfants et les familles a été appréciée de tous. 
L’atelier « Bébé signe » est toujours autant apprécié par les assistantes maternelles et les familles ; elles 
souhaitent que cela continue. 
Il est nécessaire de maintenir une communication sur les missions et l’aide que peut apporter le RPE 
Coccinelle aux assistantes maternelles et aux parents/employeurs, et de façon spécifique celle engagée sur le 
LAEP. 
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L’enfance –Jeunesse 
Rédigé par Céline Jubeau, Karine Délias et l’équipe d’animation 
 
 

1. L’accueil de loisirs sans hébergement 3-13 ans - l’Ilot Z’enfants. 
 Le Centre Social Culturel et Sportif œuvre en faveur de la qualité de vie des habitants du 
territoire de Haute-Charente. 
Pour les enfants et les jeunes, le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente a défini des 
orientations éducatives : (extraites du Projet Educatif). 

 
 Renforcer le lien social entre les habitants pour plus de mixité sociale et intergénérationnelle ; 
 Développer le faire-ensemble et le sens commun entre les personnes ; 
 Favoriser l’intégration en développant l’écoute, le respect et l’ouverture aux autres ; 
 Créer ou recréer la confiance au service de la solidarité. 
 
Le secteur enfance/jeunesse est découpé en deux tranches d’âge : 

- Les 3/13 ans 
- Les adolescents 11/17 ans 

Il est à noter la tranche d’âge intermédiaire, les 11/13 ans, qui ont la possibilité en fonction de leur envie et 
de leur maturité de fréquenter l’une ou l’autre tranche d’âge afin de créer les conditions de passage de 
l’enfance à l’adolescence. 
 
L’accueil de loisirs sans hébergement 3-13 ans - l’Ilot Z’enfants  

1- Constats 

Le territoire d’intervention est le bassin d’animation de la vie sociale autour de Terres-de-Haute-
Charente dont une partie est classée en Réseau d’Education Prioritaire (REP). L’ALSH s’inscrit 

comme une réponse aux problématiques éducatives et sociales du territoire mais aussi comme un mode de 
garde des enfants. 
 
Il accueille les enfants de 3 à 13 ans, soit un ALSH maternel 3/6 ans et un ALSH élémentaire 6/13 ans. L’accueil 
des 11/13 ans s’articule entre l’ALSH élémentaire et le local jeune Le pacha en fonction de la maturité des 
enfants, selon qu’ils se sentent prêts ou pas à participer aux accueils adolescents nécessitant plus 
d’autonomie. 
 
Les familles du bassin de vie de Terres-de-Haute-Charente ont besoin pour leurs enfants d’un mode de garde 
éducatif de qualité conciliant un accueil physique et psychologique sécurisant et une démarche pédagogique 
répondant aux besoins de développement des enfants de 3 à 13 ans. Ces accueils s’inscrivent en complément 
des apprentissages scolaires et au sein des familles dans une démarche d’éducation partagée.  
 

2- Définition du projet 

Le projet pédagogique mis en place maintenant depuis 2019 a pour but essentiel de prendre 
en compte chaque enfant comme un individu à part entière et dans le même temps de 
favoriser et développer le « vivre ensemble ». Au sein de notre ALSH, nous plaçons 

l'épanouissement individuel au cœur de notre projet : accueillir l'enfant comme un individu à part 
entière est le socle indispensable pour lui permettre de s'investir sereinement dans une dynamique 
de groupe constructive. 
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Les Objectifs Généraux 
 

1) Prendre en compte chaque enfant comme un individu à part entière 
2) Favoriser l’épanouissement de l’enfant et aider l’enfant à exprimer ses propres choix 
3) Développer une coopération entre les enfants, l’esprit de « vivre ensemble » 
4) Renforcer les liens familles/enfants/animateurs 
 

Les Objectifs Spécifiques  
1-1 Etablir un cadre de vie structurant et sécurisant 
1-2 Respecter la sécurité physique, morale et affective de chacun  
 
2-1 Inciter l’enfant à faire des choix et à développer son sens critique 
2-2 Elargir les relations de chacun en rencontrant d’autres publics et en découvrant de nouveaux lieux 

 
3-1 Amener l’enfant à s’épanouir dans la vie collective et à prendre confiance en soi  
3-2 Permettre à l’enfant de développer son autonomie dans la vie quotidienne par la participation et la 

responsabilisation  
3-3 Permettre à l’enfant de progresser dans ses compétences de prise en charge individuelle et collective 

 
4-1 Accueillir les familles de manière chaleureuse 
4-2 Permettre aux familles de s’associer et s’investir dans la vie du centre 
4-3 Permettre la rencontre entre les familles 
 

Les Objectifs Opérationnels  
1-1 Prendre en compte le rythme de chacun en s’adaptant à chaque enfant et non pas demander aux 

enfants de s’adapter à notre structure ne répondant pas à leurs besoins 
1-2 Structurer la journée de l’enfant en lien avec les rythmes de vie 
1-3 Favoriser la prise d’initiative de chaque enfant 

 
2-2 Permettre aux enfants de s’amuser, de prendre du plaisir 
2-3 Expérimenter la démarche participative des enfants 
2-4 Donner la possibilité à chaque enfant de s’exprimer et de développer son imaginaire à travers le jeu, le 

sport, le dessin… en toute liberté 
 
 

3-1 Donner des repères clairs aux enfants, instaurer des règles de vie 
3-2 Développer son esprit d’entraide, de partage à travers des activités communes 
3-3 Intégrer l’enfant dans des tâches courantes 

 
4-1 Proposer aux familles de participer aux sorties 
4-2 Mettre en place des ateliers créatifs avec les compétences et les savoir-faire des parents : « Dis-moi ce 

que tu sais ? et sais faire ? et comment tu fais… ? » 
4-3 Mettre en place un temps d’accueil chaleureux le matin et/ou le soir en intégrant les enfants au projet 
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3- Fonctionnement général 

Porteur des valeurs citées plus haut, pour les enfants et les jeunes, le CSCS de Haute-
Charente organise des Accueils Collectifs de Mineurs extrascolaires et périscolaires 
avec des orientations éducatives axées sur :  
 

 Favoriser l’épanouissement de l’enfant et l’aider à exprimer ses propres choix 
 Développer une coopération entre les enfants : « la cohésion de groupe » 
 Communiquer avec les parents  

 
L’Ilot Z’enfants est : 

o Ouvert à la journée de 7h30 à 18h30 les mercredis ainsi que pendant les vacances scolaires  
o Ouvert tous les mercredis pendant les périodes scolaires ; 
o Ouvert du lundi au vendredi pendant les petites vacances : vacances d’automne, vacances d’hiver, 

vacances de printemps ; (fermé pendant les vacances de Noël) 
o Ouvert du lundi au vendredi les cinq premières semaines des grandes vacances d’été 

 
L’accueil s’effectue dans les locaux de l’ancienne école et de la Mairie de La Péruse, conformes aux exigences 
d’hygiène et de sécurité, mis à disposition gratuitement par la commune de Terres-de-Haute-Charente. Ces 
locaux de qualité permettent de proposer aux familles de bonnes conditions matérielles d’accueil pour leurs 
enfants. Le nettoyage des locaux est assuré par le personnel communal. 
 
Le temps de l’accueil du matin  

 
Le temps d’accueil de l’enfant et de ses parents a lieu de 7h30 à 9h30. L’heure limite 
relativement tardive permet à certains enfants de se lever un peu moins tôt que les 
jours d’école, respectant ainsi les rythmes de chaque enfant et un temps de repos 
plus long au milieu de la semaine.  

 

Ce temps d’accueil se veut agréable et sécurisant ; c’est un temps de 
transition entre l’environnement familial et celui de l’environnement 
collectif de l’Accueil de Loisirs. Chaque enfant doit se sentir à sa place en 
arrivant à l’ALSH et chaque parent doit pouvoir laisser son enfant sans 
aucune appréhension.  
C’est un temps d’échange entre les familles et les animateurs référents par 
tranche d’âge qui permet à celles-ci de se confier donc de parler librement 
sur des sujets plus personnels.  
 
Les temps d’activité  

 « Au centre, j’ai le droit de choisir des activités et proposer mes idées, j’ai 
le droit de décider de faire ou de ne pas faire, rien ne doit être obligatoire 
mais tout doit être synonyme de plaisir, de joie… » 
Les animateurs élaborent des projets d’animations pour chaque séquence, ou 
pour chaque période de vacances, basés sur les objectifs pédagogiques cités 
plus haut.  
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Depuis maintenant plusieurs années, un système tournant a été mis en place 
au niveau des animateurs sur chaque séquence, c’est-à-dire que chaque 
animateur travaille avec un animateur différent sur une tranche d’âge 
différente selon la séquence. Cette manière de travailler permet d’une part 
de connaitre tous les enfants, et d’autre part de pouvoir travailler avec un 
animateur différent. Cela a pour but essentiel de renforcer la cohésion 
d’équipe et de s’enrichir réciproquement.  
 
Le jour de l’activité, l’enfant peut alors décider de participer et/ou de proposer autre chose. L’animateur doit 
être en capacité de rebondir, et ainsi aider les enfants à développer leurs capacités à proposer, à organiser et 
à décider ensemble. L’objectif étant de permettre aux enfants d’être auteurs et acteurs de leur temps de loisirs 
et de les accompagner dans cette démarche. Les parents sont invités à la vie de l’accueil de loisirs, soit sur 
simple invitation à venir partager un moment convivial, un temps de jeux, ou 
pour proposer et animer des ateliers afin de faire découvrir aux enfants une 
passion, un métier, une spécialité…  
Les enfants sont ensuite rassemblés par groupe d’âge lors des activités, le 
matin de 9h30 à 11h30 et l’après-midi de 14h à 16h.  
 
Le temps de repas   

Les repas sont élaborés par la cuisine centrale 
de Terres-de Haute-Charente et pris dans la salle des fêtes de La Péruse. Un 
déplacement des enfants est effectué tous les midis à pied ou avec les 
véhicules du CSCS selon les conditions météorologiques. 
Le repas se déroule de 12h15 à 13h15 lors de chaque 
période de vacances et les mercredis. Un groupe 

d’enfants (selon un système tournant par groupe) partent en premier vers la cantine 
pour y mettre la table, accompagné par un animateur. Les enfants prenants le transport 
du midi (ex : collégiens) sont attendus afin de partager le repas tous ensemble. Afin de 
respecter la morphologie des plus âgés, les enfants mangent sur des tables adaptées à 
leur âge. Chaque animateur se positionne pour manger à une table ce qui permet 
d’échanger, de partager avec le groupe d’enfants et de leur donner un maximum 
d’autonomie. Ce temps de repas doit être avant tout un temps de partage, de plaisir, 
d’échange, de convivialité. Les animateurs ont, aussi un rôle important pendant le repas 
au niveau pédagogique : connaissance des aliments, apprentissage, autonomie … 
 
Le temps de repos ou activité calme  
De 13h30 à 14h, après le repas, par groupe d’âge, les animateurs proposent 
des activités calmes (lecture, jeux de société, jeux de cartes, pâte à modeler, 
perles à repasser…)  
 C’est aussi un temps de complicité voué à l’échange où l’animateur est 
plus disponible. Un temps de repos et/ou sieste est proposé aux enfants, 
notamment aux plus jeunes (« les p’tits pieds »).  
Ce temps permet aussi aux enfants fréquentant l’Accueil de Loisirs à la 
demi-journée, d’arriver et de s’intégrer doucement ou de le quitter.  
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Le temps du goûter  

En fin d’après-midi, vers 16h - 16h15, le goûter est une façon conviviale de terminer 
la journée. On en profite pour parler de la journée passée ensemble. Ce moment 
est un moment d’échange et de partage, chacun peut ainsi parler librement de sa 
journée, dire ce qui lui a plu, ce qu’il voudrait faire la prochaine fois.  Le temps du 
goûter se déroule dans les salles respectives de chaque tranche d’âge ou dehors 
tous ensemble lorsque la météo le permet – ou dans la salle de motricité lorsqu’il 
y a un anniversaire à fêter.  

Le temps d’accueil du soir  
De 17h à 18h30, les familles peuvent venir récupérer leur enfant. C’est aussi le 
temps du relais entre l’animateur référent et la famille : temps d’échange 
informel autour de l’enfant – les animateurs prennent le temps de discuter avec 
chaque parent pour expliquer le déroulement de la journée de leur enfant. Ce 
temps est très apprécié par les familles.  
 
La place des parents 

L’objectif du CSCS est de faire ensemble, au sein de l’ALSH, dans cet esprit nous donnons une 
place importante aux parents. Chacun doit pouvoir trouver sa place tout au long de l’année au 
sein de notre organisation, s’investir aussi bien dans la réflexion, l’organisation de manifestations 
et de prendre part aux instances politiques. Depuis l’été 2022, nous avons mis en place des ateliers 
enfants/parents sur des demi-journées avec pour thème des ateliers créatifs, des ateliers cuisine 
ou bien encore des ateliers bricolage. 

4- Public accueilli 
 
L’A.L.S.H. L’îlot Z’enfants accueille les enfants dès 3 ans ou dès qu’ils 
sont scolarisés (2 ans et demi possible). 
La répartition en groupes d’âge permet de proposer des conditions 
d’accueil qui leur sont adaptées en formant des groupes plus 
homogènes.  
La répartition des enfants se fait selon trois groupes par âge, pour 
toutes les périodes en lien avec les cycles scolaires, maternelles « les p’tits pieds (PP) », CP-CE1 « les 
Touchatout (TAT) », CE2-CM2 « les cap atouts (CAT) ». 
En prenant en considération la spécificité des jeunes de 11 à 13 ans, ils ont la possibilité de fréquenter l’accueil 
de loisirs et/ou le pacha pour les jeunes plus autonomes.  
 
 

5- L’équipe pédagogique 

L’équipe d’intervention socio-éducative est constituée de personnels permanents du Centre Social Culturel 
et Sportif de Haute-Charente qui présentent des champs de compétences complémentaires :  
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 Céline JUBEAU : coordinatrice Enfance-Jeunesse titulaire DEJEPS (Diplôme d’État de la Jeunesse de 

l’Éducation Populaire et du Sport) mention Développement de projets, Territoires et Réseaux 
 Karine DELIAS : directrice ALSH 3/13 ans qualifiée BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de 

Directeur) 
 Virginie RASSAT : animatrice diplômée DUT (Diplôme Universitaire de Technologie) Spécialité 

Carrières Sociales, option Animation Sociale et Socioculturelle 
 Patricia ANTUNES, Clémence CRON, Camille OLIVARES, Myriam COPPIN, Léna IMBERT : animateurs 

qualifiés BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) 

 Maxence VILA-CHA DOS SANTOS : animateur non diplômé 

 
Elle est complétée pendant les petites vacances et pendant la période estivale de personnel saisonnier.  
Au sein de cette équipe de saisonniers, nous retrouvons essentiellement des jeunes du territoire que l’on a 
formés lors de leur validation stage BAFA ; qui connaissent les enfants et les familles, les locaux mais aussi 
notre fonctionnement et nos exigences pédagogiques.  
Ce lien particulier avec nos saisonniers nous permet d’offrir une certaine sécurité pour les enfants accueillis 
et des conditions optimales pour vivre des temps de loisirs collectifs épanouissants. 
 
 
 
 

Céline JUBEAU 
 

Camille OLIVARES 
 

Karine DELIAS 

Patricia ANTUNES 

Myriam COPPIN 

Virginie RASSAT 

Clémence CRON 

Maxence VILA CHA 
DOS SANTOS 

 

Léna IMBERT 
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6- Tarification Accueil de Loisirs Sans Hébergement – l’îlot z’enfants (3/13 ans) – Année 2025/2026 
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ALSH L'Ilôt Z'enfants 3/13 ans par tranche d'âge

7- Statistiques des fréquentations ALSH 3/13 ans – L’îlot Z’enfants 

 
Les mercredis 

Nombre de mercredis en 2025, ainsi que la moyenne d’enfants inscrits par mercredis 
 

 
Période des mercredis Janv/Fév Mars/Avril Mai/Juillet Sept/Oct Nov/Déc 

Nbre de mercredis 7 6 9 7 7 

Nbre d’enfants différents inscrits 83 88 91 91 87 

Moyenne 

d’enfants/mercredis 

3/5 ans (effectif déclaré : 16/24) * 14 13.5 22.3 19 21.5 

6/11 ans (effectif déclaré : 48) 36 34.2 49.1 41 38 

*à partir de mai 2025, la capacité des 3/5 ans est passé de 16 à 24 enfants   
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Evolution de la fréquentation  en nombre d'heures pour 
les Petites Vacances de 2020 à 2025

ALSH L'Ilôt Z'enfants 3/13 ans 

L’année 2025 marque une évolution très positive voire « une explosion » de la fréquentation de l’ALSH sur 
les mercredis. 
En 2024, nous avons comptabilisé 14 669,5 heures/enfant. 
En 2025, ce chiffre s’élève à 18 639 heures/enfant, soit une augmentation de 27% par rapport à 2024. En 
absorbant près de 4 000 heures supplémentaires, nos équipes ont su faire preuve d'une capacité d'adaptation 
exceptionnelle pour répondre à la demande des familles. 
 
Cette progression s’explique notamment par : 

• L’augmentation de la capacité d’accueil du groupe des maternelles, passée de 16 à 24 places à partir 
de mai 2025 

• Une fréquentation désormais quasi complète chaque mercredi chez les maternelles, 
• Une dynamique similaire observée chez les plus de 6 ans, avec des journées proches du remplissage 

maximum. 
 
Ces éléments témoignent : 

• De la confiance renouvelée des familles, 
• De la pertinence du projet pédagogique proposé, 
• Et d’un besoin croissant d’accueil sur le territoire. 

 
Cette évolution positive nous engage à poursuivre le travail engagé en matière d’organisation, de qualité 
d’accueil et d’encadrement afin de répondre au mieux aux besoins des enfants et des familles. 
Au-delà de ces chiffres, ce que nous retenons, c'est la confiance des familles. Si les parents nous confient 
leurs enfants de manière plus régulière et plus nombreuse, c'est grâce à la qualité du travail fourni par nos 
équipes et à la sécurité affective et pédagogique que nous garantissons. 
Ce remplissage quasi-maximal de nos capacités est une reconnaissance de notre savoir-faire et nous 
encourage à poursuivre nos efforts pour offrir le meilleur accueil possible. 
 
Les petites vacances 
Nombre de jours de fonctionnement en 2025, ainsi que la moyenne d’enfants inscrits par jour 
 

Période de vacances Vac 
d’hiver 

Vac de 
printemps 

Vac 
d’automne 

Nbre de jours de fonctionnement 10 8 10 

Nbre d’enfants différents inscrits 104 94 98 

Moyenne d’enfants/jour 3/5 ans (effectif déclaré : 24) 16.9 16 19.5 

6/11 ans (effectif déclaré : 48) 33.5 27 31.9 
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Pour les petites vacances, nous observons une évolution stable. Nous sommes passés de 13 801,5 heures 
enfant en 2024 à 14 254,5 heures en 2025. 
Cette légère augmentation montre que notre offre de service sur ces périodes courtes reste un point d'ancrage 
important pour les familles. Bien que nous ayons noté par moments une légère baisse des effectifs sur 
certaines journées spécifiques, le volume global reste en progression. 
 
Cela prouve que, même sur des périodes plus calmes, le lien de confiance avec les parents est maintenu. 
Nous restons attentifs à ces variations pour continuer d'ajuster nos capacités d'accueil au plus près des 
besoins réels des familles, tout en garantissant un remplissage cohérent avec nos ressources. 
 
Notons aussi que notre objectif n’est pas de surcharger la journée de l’enfant mais plutôt de participer à ses 
apprentissages dans une ambiance de bien être (temps d’activité, temps de repos, temps du repas …). Cela 
s’explique aussi par une utilisation quasi au quotidien de la part des animateurs à la mise en place des CPS 
(Compétences Psycho-Sociales) dans nos activités proposées. 
 
Notre accueil de loisirs se veut un lieu de distraction, de détente, d’amusement où chaque enfant peut trouver 
sa place ; où les animateurs sont présents à leurs côtés pour les aider dans l’apprentissage des règles de vie 
en collectivité, le fait de vivre ensemble. 
 
L’été 
Conformément aux engagements pris auprès de la Communauté de Communes de Charente Limousine, la 
période d’ouverture pour les étés est de 5 semaines, de plus lors cette période des séjours dits « accessoires » 
sont proposés aux familles. En 2025, « l’Ilot Z’enfants » a été ouvert du 07 juillet au 08 août, accueillant ainsi 
127 enfants différents. 
Avant chaque période estivale, pendant deux journées, l’équipe d’animation, permanents et saisonniers, se 
réunit pour préparer les activités et animations pour l’ALSH ; cela permet aussi de se connaître, d’échanger, 
de créer des liens avec l’équipe permanente du CSCS et les saisonniers.  
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Ces deux journées de travail se déroulent sous une forme ludique en 
abordant le projet pédagogique et éducatif de la structure, la 
réglementation, la législation, le fonctionnement des différents accueils de 
l’été (alsh, pacha, été actif) ainsi que l’installation de la base pour les mini-
camps. De plus, lors de ces temps de travail, chaque animateur par 
tranche d’âge prend connaissance du programme, se l’approprie et 
l’enrichit avec d’autres activités.  

 
Comme les autres années, nous avons organisé différentes sorties telles que la visite du parc Paléosite à St 
Césaire, une journée au Parc Bellevue à Limoges, et bien entendu notre sortie à la mer à Royan, que les enfants 
apprécient beaucoup ; à savoir que pour beaucoup d’entre eux, c’est une occasion et une chance de pouvoir 
découvrir la mer pour la 1ère fois. 
En 2025, l’équipe pédagogique était constituée d’une dizaine de salariés 
(permanents et saisonniers). L’équipe de saisonniers était en grande partie 
composée d’étudiants qui souhaitent revenir les saisons suivantes car ils 
trouvent une bonne ambiance, un soutien fort de la part des permanents et 
une expérience positive qu’il retire de ce travail. Chacun possède des 
compétences variées, ce qui permet d’enrichir le programme. Pendant l’été 
2025, une jeune a pu valider son stage pratique du BAFA à l’îlot z’enfants – 
2ème partie (après la partie théorique) pour l’obtention du BAFA.  
Depuis maintenant quelques années, nous retrouvons essentiellement la majorité de l’équipe, cela permet de 
consolider les liens entre elle et de développer ou d’enrichir les compétences des animateurs pour s’orienter 
vers un travail de qualité.  
 
Nombre de jours de fonctionnement en 2025, ainsi que la moyenne d’enfants inscrits par jour 
 

Période de vacances Vac d’été 

Nbre de jours de fonctionnement 24 

Nbre d’enfants différents inscrits 127 

Moyenne d’enfants/jour 3/5 ans (effectif déclaré : 24) 22.3 
6/11 ans (effectif déclaré : 48) 32.9 
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L’analyse de notre activité estivale révèle une dynamique particulièrement encourageante. En effet, l'été 2025 
a vu notre volume d'activité atteindre 13 349,2 heures enfant, marquant une progression nette par rapport 
aux 12 689 heures enregistrées en 2024. 
Cette augmentation de plus de 5 % de notre volume horaire ne se résume pas à une simple statistique 
comptable. Elle reflète avant tout un taux de remplissage en constante optimisation et, surtout, la confiance 
grandissante que nous témoignent les familles. 
Si nos structures affichent une telle vitalité, c'est parce que les parents savent trouver chez nous un accueil 
de qualité, sécurisant et épanouissant pour leurs enfants. Ce succès est le résultat direct de l’engagement de 
nos équipes sur le terrain et de la pertinence de notre projet éducatif. 
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Les séjours accessoires 
Les mini-camps en 2025 ont connu un véritable succès. En effet, tous les mini-camps étaient quasi complets 
(10 en maternelle, 14 pour les enfants âgés de 6/8 ans et 15 pour ceux âgés de 8/10 ans). 
 
Mini-camp 3/5 ans du 17 au 18 juillet 2025 
La base, qui a accueilli les maternelles cet été, se situait sur la commune de Pressignac à une dizaine de 
kilomètres de notre accueil de loisirs. Nous avons été hébergés sur le « Camping Des Lacs, Plage de La 
Guerlie 16150 Pressignac. 
 
Le séjour s’est déroulé sur 2 jours (et 1 nuit) le jeudi 17 juillet et le vendredi 18 juillet et a accueilli 10 enfants 
âgés de 3 à 5 ans, accompagnés de 2 animateurs. 
Le transport est assuré par les animateurs du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente avec les 
véhicules du centre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Jeudi 17 juillet Vendredi 18 juillet 

Départ de l’ALSH (pique-nique le midi) 
Installation et mini jeux Balade poney  

Arcoul’Âne « fabrication de savon au lait 
d’ânesse » 

Piscine St Junien  
+ retour à l’ALSH 
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Mini-camp 6/8 ans du 21 au 25 juillet 2025 
Mini-camp 8/10 ans du 28 juillet au 1er août 2025 
Nous serons hébergés à Médis sur le « camping Paradis Aloé » ; situé en Charente-Maritime avec l’accès 
à toutes les activités gratuites proposé par le camping (piscine, soirée à thème, activités pour les 
enfants, structure …) 
 
Ce camping familial se situe proche de diverses activités proposées dans le séjour : promenade en Rosalie, 
Zoo de la Palmyre, plage... 
 
Le séjour se déroule sur 5 jours (et 4 nuits) du lundi 21 au vendredi 25 juillet 2025 pour les 6/8 ans et du lundi 
28 juillet au vendredi 1er août 2025 pour les 8/10 ans. Chaque mini-camp accueille 15 enfants âgés de 6 à 10 
ans, accompagnés par 3 animateurs. 
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Programme de la semaine des mini-camps TAT et CAT   
 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

Départ ALSH 
Installation et jeux de 

découverte 

Visite du phare 
de la courbe 

Zoo de la Palmyre 

 
Promenade en 

Rosalie 
 

Rangement  

Baignade et activité du 
camping  

A la plage     avec 
le goûter 

Poney                    
"Le petit trot" 

Piscine ou activités 
dans le camping  

Retour ALSH        
vers 18h 

Veillée : Rallye 
bonbons 

Veillée : Cache-
cache nature 

Veillée : Jeux de 
cartes 

Veillée : soirée 
Camping  

 
 Objectifs pédagogiques 

 Rendre l’enfant acteur de ses vacances 
 Le laisser choisir ses temps libres et calmes 
 Lui permettre de s’exprimer et de donner son avis sur les activités proposées 
 Responsabiliser l’enfant pendant l’activité, permettre l’entraide et le partage d’expérience 
 Valoriser l’enfant, faire en sorte qu’il soit satisfait 
 Participer activement à la vie quotidienne 
 Développer sa prise d’initiative et de responsabilité 
 Être force de proposition ou du moins donner son avis de façon générale et plus particulièrement 

pendant les veillées. Les envies et les attentes de chacun seront récoltées au début et au cours du 
séjour de façon à établir un planning des veillées 

 
 Faire du mini-camp un terrain d’apprentissage de l’autonomie et de solidarité 

 Participation à la vie quotidienne (planning des tâches, organisation et rangement de ses affaires 
personnelles) 

 Mise en place d’activités collectives, de rituels, de temps de paroles …  
 Responsabiliser l’enfant, permettre l’entraide et le partage d’expérience 

 
 Apprendre à vivre ensemble 

 Définition et discussion des règles de vie collective 
 Confection et affichage de ces règles tous ensemble 
 Permettre l’expression, l’échange lors des repas, des temps informels et des temps libres 
 Participation de tous aux tâches de la vie quotidienne : mise de la table, débarrassage, nettoyage des 

tables. Un planning sera fait pour assurer une juste répartition. 
 Respect de l’autre : son sommeil, son rythme, ses affaires, ses différences physiques, éducatives, 

culturelles et religieuses… 
 Discussion autour des problèmes 
 Gestion des conflits 

 
L’équipe est toujours composée de 3 animateurs sur chaque camp, c’est-à-dire un animateur de plus que le 
taux d’encadrement requis. Nous avons fait ce choix afin d’optimiser le séjour en termes de qualité et de 
sécurité mais aussi de respecter le droit du travail et particulièrement le temps de repos obligatoire entre 2 
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journées de travail. Connaître l’équipe d’encadrement est également un plus pour les familles, elles ont plus 
de facilité à laisser partir leurs enfants en ayant l’information qu’un référent permanent de la structure du 
CSCS accompagne les groupes. Des permanences ont été mises en place pour échanger avec les familles lors 
de l’inscription. Le mini camp est alors présenté aux familles, ainsi que son mode de fonctionnement 
(participation aux tâches de la vie quotidienne, veillées, nuits …), et une fiche personnalisée par enfant est 
complétée afin d’adapter le séjour en fonction de ses rituels et de ses habitudes (exemple : présence d’un 
doudou, besoin de se lever régulièrement la nuit …). 
Lors de ces mini-camps, pendant 5 jours, les enfants ont participé à des activités diverses et variés. De plus, 
les enfants ont appris à vivre en collectivité et ont pu avoir la responsabilité de différentes tâches du quotidien 
(préparation des repas, faire la vaisselle par exemple). Ces tâches étaient ainsi définies par les enfants et les 
animateurs en début de semaine et étaient affichées sur le camp. Des veillées ont eu lieu chaque soir et sont 
restées des moments marquants pour les enfants : ce moment ludique passé tous ensemble à la tombée de la 
nuit est resté mémorable et souvent leur ont donné envie de revenir.  
 
En conclusion, les enfants, pendant les mini-camps, se sont enrichis, ont développé leur autonomie, ont vécu 
des expériences nouvelles et inoubliables tout en respectant leur rythme de vie. Partir en vacances sous tente 
avec des copains reste et restera un moment marquant pour eux. 
 

Mini-Camps 3/5 ans - PP 
Massignac (16) 

Juillet 2025 

6/8 ans - TAT 
Médis (17) 
Juillet 2025 

8/10 ans - CAT 
Médis 

Juillet 2025 
Nbre de jours de 
fonctionnement 

2 5 5 

Nbre d’enfants inscrits 10 14 15 
Places disponibles 10 15 15 

 
 

 
 

1330

1830
1650 1650 1700 1650

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour 
les mini-camps de 2020 à 2025 
ALSH L'Ilôt Z'enfants 3/13 ans
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Globalement, les fréquentations sont identiques d’année en année ; en effet, nos capacités d’accueil pour les 
séjours accessoires étant identiques chaque année (10 pour les maternelles et 15 pour les élémentaires), les 
fréquentations sont semblables – nos séjours sont remplis dès le 1er jour d’inscription. 
 
Parents et enfants ont apprécié la mise en place de ces mini-camps. Comme chaque année, les enfants se font 
une joie de partir entre copains pour découvrir d’autres activités, heureux de dormir dans une toile de tente 
etc… Tous ont pu profiter de ce dépaysement, pour certains « leurs 1ers départs en vacances », ils ont apprécié 
de pouvoir s’évader et de changer d’air.  
 

8- Focus sur les CPS (Compétences Psycho Sociales) au sein de l’ALSH 

En septembre 2023, l’équipe d’animation a suivi une formation sur les Compétences 
Psycho-Sociales (CPS) avec l’IREPS dans le but d'améliorer leur capacité à 
accompagner le développement personnel et social des enfants fréquentant l’Ilot 
Z’enfants (et le CLAS). 
Les Compétences Psycho-Sociales (CPS) sont des compétences qui permettent aux 
individus de faire face aux défis de la vie quotidienne, de maintenir de bonnes 
relations interpersonnelles, de prendre des décisions responsables, et de gérer 
efficacement leurs émotions et leur stress. On retrouve trois grandes catégories de 

compétences déclinées en dix compétences identifiées : (Voir SCHEMA) 
- Compétences cognitives 
- Compétences émotionnelles 
- Compétences sociales  

 
 
 
 
 
 
 
 

2020 2021 2022 2023 2024 2025
- 6 ans 80 180 200 200 200 200
+ 6 ans 1250 1650 1450 1450 1500 1450

0
200
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Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour les 
mini-camps de 2020 à 2025 

ALSH L'ilôt Z'enfants 3/13 ans par tranche d'âge
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Au sein de l’ALSH l’Ilot Z’enfants, les CPS ont été intégrées dans les activités proposées aux enfants afin de 
favoriser leur développement personnel et social. 
Voici quelques exemples des actions entreprises par l’équipe d’animation au sein de l’ALSH :   
 
 Création d'un environnement inclusif : 

Les animateurs ont travaillé ensemble pour créer un environnement inclusif (réaménagement des salles 
d’activité où chaque pôle a été identifié : coin détente, coin lecture, coin jeux …) où chaque enfant se sent 
accepté et valorisé. Des activités et des jeux (activités avec système de tutorat : les plus grands aident les plus 
petits, activités partagées entre les maternelles et les 8/10 ans …) ont été adaptés pour encourager la 
participation de tous les enfants, indépendamment de leurs compétences ou de leurs capacités. 
 
 Promotion de la communication positive : 

Les animateurs ont mis en pratique des techniques de communication positive pour encourager les enfants 
à exprimer leurs pensées, leurs émotions et leurs besoins de manière respectueuse. Des séances de discussion 
en groupe (ronde du matin, météo du jour, « comment se sentent-ils aujourd’hui ? », « monstres des 
émotions ») ont été organisées pour permettre aux enfants de partager leurs expériences et de résoudre les 
conflits de manière constructive. 
 
 Développement de l'empathie et de la coopération : 

Les animateurs ont proposé des activités axées sur le développement de l'empathie et de la coopération entre 
les enfants (jeu de « l’ange gardien : l’enfant choisit au hasard un copain dont il a la charge toute la journée 
en lui prêtant de l’attention, création collectives, fresque géante, construction de cabanes). Des jeux de rôle 
(théâtre, jeux de marionnettes, se mettre à la place de l’autre) et des exercices de collaboration ont été utilisés 
pour aider les enfants à comprendre les perspectives des autres et à travailler ensemble vers un objectif 
commun. 
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 Apprentissage des compétences de gestion des émotions : 

Les animateurs ont enseigné aux enfants des stratégies efficaces pour gérer leurs émotions et leur stress. Des 
techniques de relaxation (respi-relax, musique douce de relaxation), de respiration profonde (souffler, 
respirer, on lève les bras, et on relâche, « crier dehors quand la colère monte trop haut » et essayer de ne pas 
régler les conflits par la violence) et de visualisation ont été enseignées lors de séances spécifiques, permettant 
aux enfants de développer des compétences d'auto-régulation. 
 
 Implication des parents : 

Les animateurs ont également partagé leurs connaissances et leurs compétences avec les parents en 
organisant des ateliers (ateliers créatifs et/ou cuisine partagés entre enfants/parents) et des réunions 
d'information sur les CPS. Les parents ont été encouragés à soutenir le développement des compétences 
psycho-sociales de leurs enfants à la maison en utilisant des stratégies similaires. 
Grâce à cette formation sur les CPS, l’équipe de l'ALSH a pu créer un environnement plus favorable à 
l'épanouissement des enfants. Les enfants ont développé des compétences essentielles pour leur bien-être 
émotionnel, social et mental, ce qui a contribué à créer une atmosphère positive et dynamique au sein de 
l'ALSH. Mais ce travail n’est jamais terminé, animateurs, enfants et parents devons continuer à poursuivre 
dans cette vois pour le bien-être de leurs enfants. 
 

2. Les accueils de loisirs jeunes 11-17 ans. 
 
Le Local Jeunes « Le Pacha » est déclaré en Accueil Jeunes pour les adolescents de 12 à 17 ans, situé dans les 
bâtiments du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente. Il est un lieu de rencontre, d’apprentissage, 
de socialisation et de rendez-vous pour les jeunes du territoire.  
 

 Le Fonctionnement 
 

LES PERIODES D’OUVERTURE 
 
 Périodes scolaires 

Le local jeune est ouvert les mercredis de 14h à 18h et les samedis (selon le programme). Des sorties à la 
journée et/ou demi-journée peuvent être mises en place le samedi et/ou le mercredi (de 13h30 à 19h30). Selon 
les projets des jeunes, il y a la possibilité de faire des ouvertures le vendredi soir.  
La nouveauté de l’année passée, ouverture du local le vendredi après-midi, de 14h00 à 18h00, a perduré sur 
la fin d’année scolaire 2025 mais elle n’a pas été reconduite sur l’année scolaire 2025-2026. Cette ouverture a 
pu se faire grâce aux emplois du temps des élèves du Collège Jean Michaud. Comme les emplois du temps 
changent tous les ans en fonction des décrets ministériels et des enseignants présents, nous sommes dans 
l’obligation de nous adapter à notre public. 
 
 Périodes de vacances 

Pendant les petites vacances, la structure fonctionne du lundi au vendredi selon un programme fixé. Celui-
ci est disponible dans les locaux de l’association, sur le site internet du CSCS, sur la page Facebook du local 
jeunes ou encore au collège et via l’ENT du collège. Le programme est également envoyé par mail aux 
familles 15 jours avant le début des vacances. 
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Les horaires habituels des accueils sont les suivants : 
• Du lundi au vendredi : de 9h à 12h et de 14h à 18h 
• Un repas (payant) peut être pris à la cantine de l’accueil de loisirs primaire « L’Ilot Z’enfants » avec 
l’animateur présent du local jeunes. 
Pour chaque période de vacances scolaires, il sera fixé dans le programme au minimum une sortie par 
semaine. 
Il est possible que, pour certaines périodes de vacances, un séjour soit proposé (exemple : vacances d’hiver 
=> séjour au ski) et dans ce cas le local jeunes sera fermé au public. 

 
L’ADHESION ET LA TARIFICATION 

 
Chaque jeune âgé de 12 à 17 ans peut s’inscrire à la structure en présence d’un représentant légal. Il devra 

se munir d’un de son carnet de santé pour voir s’il est à jour de ses vaccins obligatoires. L’inscription se fait 
à l’accueil du CSCS en : 
 Remplissant un dossier d’inscription à la suite de sa première visite ; 
 Consultant et signant le règlement intérieur ; 
 Payant une cotisation annuelle de 4 € (adhésion annuelle de 3 € plus 1 € de participation forfaitaire/ 

jeune (de date à date). Dans le cas où la famille possède une adhésion, l’adhésion jeune n’est pas 
demandée. 

Une rencontre parents/jeune/directrice est mise en place afin d’expliquer le fonctionnement du local et en 
signant le règlement intérieur du local. 
 
Pour chaque sortie ou soirée, une participation financière est demandée aux familles. Le montant est variable 
en fonction du coût de l’activité, il peut être fixe ou dégressif sur la base du Quotient Familial. Il n’intègre 
pas le coût de l’encadrement ni du transport qui ne sont pas répercutés sur le tarif aux familles. 

 
LE TRANSPORT 
 

Le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente possède un parc automobile de 5 véhicules : 4 
mini-bus 9 places et 1 voiture 7 places. 

Les sorties se font avec les minibus de l’association ou par un transporteur local selon l’effectif. 
Il y a possibilité pour les familles dans le besoin de leur proposer un transport pour récupérer et/ou 

raccompagner les jeunes chez eux. Ce transport est accessible aux familles n’ayant pas de moyens de 
locomotion et/ou ne pouvant pas accompagner leur(s) enfant(s) au local sur les heures d’ouverture. Pour 
s’inscrire, il suffit que les familles appellent le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente pour 
annoncer leur besoin. À la suite de cela, un circuit est mis en place afin de répondre à toutes les demandes. 
Ce transport est gratuit pour les familles. 
 

L’équipe pédagogique 
 
L’équipe Jeunesse a encore subi quelques mouvements sur l’année 2025. Avec le départ d’un animateur, 
nous comptons désormais une équipe de 2 personnes avec des temps d’intervention partagés : 
 



44 
 

 
 

 1 directrice / coordinatrice Enfance-Jeunesse titulaire DEJEPS (Diplôme d’État de la Jeunesse de 
l’Éducation Populaire et du Sport) mention Développement de projets, Territoires et Réseaux : Céline 
JUBEAU, permanente de la structure depuis 2012 

 1 animateur en formation BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et 
du Sport) : Maxence VILACHA DOS SANTOS, permanent de la structure depuis mars 2025. 
 

Le local jeunes « Le Pacha » est un Accueil Jeunes déclaré auprès du service de la Direction des Services 
Départementaux de l’Education Nationale de Charente : le Service Départemental à la Jeunesse, à 
l’Engagement et aux Sports connu auparavant sous le nom de la Direction Départementale de la Cohésion 
Sociale et de la Protection des Populations (DDCSPP) 
La qualification de personnel encadrant ainsi que le taux d’encadrement sont conformes aux exigences, telles 
que définies dans le Code d’Action Sociale et des Familles. La qualification minimale est le Brevet d’Aptitude 
aux Fonctions d’Animateur (BAFA) et le taux d’encadrement minimum est d’un animateur pour 14 jeunes 
en périscolaire et un animateur pour 12 jeunes en extra-scolaire.  
 

Le projet pédagogique / les actions 
 
Afin de répondre au mieux au projet éducatif du Centre Social Culturel et Sportif de Haute Charente, l’équipe 
d’animation s’est fixé quatre objectifs généraux. 
En voici leur déclinaison : 
 

- Accueillir et aller vers les jeunes 
o Proposer un lieu d’accueil adapté aux jeunes 
o Aller à la rencontre des jeunes sur des lieux identifiés 
o Être présent auprès des jeunes 

 
L’équipe pédagogique met le maximum de choses en place pour que le Local Jeunes « Le Pacha » soit 
accueillant afin que les jeunes y trouvent leur place, pour que ce soit leur local. Plusieurs projets ont été mis 
en place pour que les jeunes prennent leur place au sein du CSCS de Haute-Charente notamment le 
réaménagement du local jeune. Les jeunes ont réfléchi ensemble à une meilleure valorisation de l’espace en 
créant dans le local différents espaces dédiés : l’espace jeux vidéo, le coin canapé, l’espace activité, … 
 

  

Concernant la présence auprès des jeunes, elle peut se faire par plusieurs moyens. Soit en présence physique, 
auquel cas se sont des temps d’écoute et d’échange entre jeunes et animateurs sur quelques sujets que ce soit, 
soit en présence virtuelle, via les réseaux. Chaque semaine, la directrice du Local Jeunes est présente 
plusieurs heures par semaine pour faire de la prévention. L’idée est de poursuivre sur Internet, l’action 
éducative que nous mettons en place sur le terrain. 
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- Accompagner les jeunes au cours de l’adolescence 
o Permettre aux jeunes de gagner en autonomie 
o Proposer un accompagnement dans leurs orientations 
o Prévenir les comportements à risques 

 
Pour développer cet objectif, l’équipe pédagogique propose 2 séjours durant l’année scolaire. Nous 
choisissons d’en détailler un, celui de l’été 2025. 
 
A la découverte de la Dordogne – Séjour labellisé "Colos apprenantes" 
 
Durant la période estivale, notre structure a organisé un séjour de découverte à Saint Aulaye Puymangou en 
Dordogne, destiné à un groupe d’adolescents habitués du local jeunes. Ce séjour avait pour ambition de 
favoriser l’autonomie, de renforcer la cohésion de groupe et de permettre la découverte du patrimoine 
naturel et historique de la région. Labellisé "Colos apprenantes", ce séjour a permis de concilier loisirs et 
consolidation des savoirs, le tout dans un cadre bienveillant et stimulant. 
 
Activités et Découvertes Le programme, riche et varié, a permis aux jeunes de s’initier à plusieurs pratiques 
sportives et de loisirs, tout en explorant les richesses locales : 

• Activités de pleine nature : Les adolescents ont réalisé une descente de la 
rivière l’Isle, une activité qui a nécessité une coordination collective et une gestion de 
l’effort physique. Ils ont également participé à une session d'accrobranche, 
permettant à chacun de se dépasser à son propre rythme au sein d'un parcours 
sécurisé. 
 
• Patrimoine et mobilité douce : Afin de découvrir le 

patrimoine régional de manière ludique, le groupe a effectué une visite des 
châteaux aux abords de Monbazillac en trottinette électrique. Cette activité a été 
particulièrement appréciée pour son aspect innovant et son accessibilité. 

 
Vie Quotidienne en Séjour Au-delà des activités organisées, le séjour a été un temps fort 
d’apprentissage de la vie en collectivité. La vie quotidienne a été rythmée par une gestion 
participative. 

• Autonomie et Responsabilisation : La préparation des repas, l'entretien des espaces 
de vie et la gestion du budget alimentaire ont été confiés aux jeunes, sous la bienveillante 
supervision de l’équipe d’animation. Cette implication directe a permis de responsabiliser 
les adolescents et de renforcer leur sentiment d'appartenance au projet. 
 
• Cohésion et Échanges : Les temps de vie informels (veillées, moments de détente) ont 
favorisé la création de liens sociaux forts et une ambiance solidaire au sein du groupe. 
 
• Bilan Éducatif : Ce séjour a démontré la capacité des adolescents à s'approprier les 
règles de vie commune et à faire preuve d'entraide, des compétences essentielles que nous 
continuerons de valoriser au sein du Local Jeunes. 
 

Conclusion : Ce séjour en Dordogne est une réussite globale. Les objectifs pédagogiques ont été atteints, tant 
sur le plan du développement personnel des jeunes que sur la dynamique de groupe. Nous tenons à 
remercier l’ensemble des partenaires et des familles pour la confiance témoignée lors de l'organisation de cet 
événement. 
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- Rendre les jeunes acteurs de leurs temps libres et dans la vie locale 
o Permettre l’expression des jeunes 
o Impliquer et accompagner les jeunes dans la « démarche projet » 
o Développer les relations avec les partenaires locaux 

 

- Renforcer les liens familles / jeunes / animateurs 
o Intégrer les parents à des temps de vie 
o Solliciter les parents pour mieux connaître leurs enfants 
o Permettre aux parents de s’exprimer et de s’informer sur ce que vivent leur(s) enfant(s) 
o Valoriser l’initiative des jeunes auprès des familles 
o Partager une posture commune face aux jeunes accueillis 

 
Pour illustrer ces deux objectifs, voici un bilan de l’ouverture estival du local jeunes. 
L’accueil jeunes ados du Pacha, durant l’été 2025, a été l’occasion de mettre en œuvre les objectifs 
pédagogiques définis en amont, tout en favorisant l’autonomie, la créativité et la cohésion du groupe. Ce 
bilan retrace les actions menées, les réussites observées, ainsi que les pistes d’amélioration pour les futurs 
projets. 
 

 
Activités quotidiennes : 
Durant ces 4 semaines d'ouverture, notre structure a fait évoluer son fonctionnement en proposant un 
programme quotidien structuré autour de deux activités par jour, incluant systématiquement une sortie 
extérieure hebdomadaire. Ce format a permis d'offrir une dynamique constante et une grande variété 
d'expériences aux adolescents. 
 
Les Sorties Extérieures : Immersion et Découvertes 
Nos sorties hebdomadaires ont été le point d'orgue de l'été, offrant aux jeunes des expériences fortes hors les 
murs. Au programme :  

1- Adrénaline avec le moto-cross et l'accrobranche, 
2- Détente et nature lors de la sortie mer et de la cani-rando, 
3- Réflexion et esprit d'équipe avec l'escape-game sur le thème de la Résistance.  
4- Les journées ciné-burgers et la journée aquatique (paddle et ventri-glisse) ont également remporté un 

franc succès, renforçant la cohésion du groupe dans un cadre convivial. 
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Activités Sportives : Dynamisme et Dépassement de Soi  
Le quotidien au local a été rythmé par des activités sportives favorisant la 
dépense physique et l'apprentissage des règles collectives. Nous avons 
ainsi pu organiser des cycles autour de la course d'orientation, du 
dodgeball et de l'ultimate. Les grands jeux, comme le classique poule- 
renard-vipères, ont été essentiels pour intégrer les nouveaux arrivants et 
souder l'ensemble du groupe autour d'objectifs ludiques communs. 
 
Partenariats et Expertise : L'apport des Intervenants  

La qualité de notre programmation a été renforcée par l'intervention de 
professionnels extérieurs, notamment l'ETEC. Ces collaborations ont apporté 
une expertise technique précieuse et une approche pédagogique différente, 
permettant aux jeunes de se confronter à des pratiques encadrées par des 
spécialistes, tout en diversifiant notre offre d'activités habituelle. 
 
 

 
 

  
L’accueil jeunes ados du Pacha durant l’été 2025 a été une réussite globale, permettant de répondre aux 
objectifs pédagogiques tout en offrant aux jeunes un espace d’épanouissement et de découverte. Les activités 
et sorties ont rythmé un été riche en émotions et en apprentissages, renforçant la cohésion du groupe et leur 
implication dans la vie du local. 
 

 Les fréquentations 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

merc sam vend sorties projets PV été séjours

heures 2021 2 281 2 123 200 1 178 356 1630

heures 2022 1 455 2 945 376 1 042 787 1770

heures 2023 1 571 3 075 138 969 780 1350

heures 2024 1 356 2 215 25 1 677 704 750

heures 2025 1 870 2 329 102 1 290 1 200 1350

 -

  500

 1 000

 1 500

 2 000

 2 500

 3 000

 3 500

Evolution de la fréquentation en nombre d'heures de 2021 à 2025  
Le PACHA

heures 2021 heures 2022 heures 2023 heures 2024 heures 2025
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Analyse des données de 2025 
 
En 2025, le local jeunes affiche une dynamique de reprise et de stabilisation sur l'ensemble de ses activités. 

• Sorties (2 329 h) : Cette activité demeure le pilier principal de la fréquentation en 2025, bien qu'elle 
reste en deçà du pic atteint en 2023 (3 075 h). 

• Mercredi/samedi/vendredi (1 870 h) : Après une baisse continue entre 2021 et 2024, cette catégorie 
enregistre en 2025 sa meilleure performance depuis 2021. L’équipe pédagogique s’est renforcée sur 
la période 2025 avec l’arrivée d’un animateur du territoire. Ce recrutement n’est pas sans conséquence 
pour la fréquentation du local jeunes. 

• Séjours (1 350 h) : L'année 2025 marque un retour significatif au niveau de fréquentation de 2023, 
après une chute marquée en 2024 (750 h). Ceci s’explique par la réalisation de 2 séjours dans l’année 
en 2025 contre 1 en 2024 (absence de la directrice du local) 

• Petites Vacances (1 290 h) : Bien qu'en retrait par rapport au pic de 2024 (1 677 h), ce chiffre reste 
nettement supérieur aux niveaux observés entre 2021 et 2023. Cette baisse par rapport à 2024 
s’explique par la réalisation d’un deuxième séjour en 2025. Avec l’arrivée d’un deuxième animateur 
sur le local jeunes, il a été possible d’accueillir plus de jeunes (respect du taux d’encadrement) en 
proposant une offre plus large d’activité. 

• Été (1 200 h) : 2025 confirme la tendance en hausse de cette catégorie, atteignant son volume horaire 
le plus élevé sur la période quinquennale. 

• Projets (102 h) : Malgré une légère remontée par rapport à 2024 (25 h), cette catégorie reste en 
difficulté par rapport aux années 2021-2022. Au sein de ce groupe, nous pouvons retrouver 
l’organisation de la buvette lors de la patinoire en fin d’année ainsi que la participation des jeunes au 
tournoi de Tac Tik organisé par les bénévoles du centre social. 

 
3. La prestation de service jeunes. 

 
La Prestation de Service Jeunes est « une aide au financement de postes d’animateurs qualifiés proposés par les 
Caisses d’Allocations Familiales pour consolider l’offre en direction des jeunes. » extrait du cahier des charges PS 
Jeunes. 
 
Les objectifs opérationnels et les missions de l’animateur 
 
La PS Jeunes poursuit l’ambition d’accompagner la mise en œuvre de propositions attractives pour les jeunes, 
suscitant leur engagement et leur implication citoyenne et contribuant à leur accès à l’autonomie. Elle 
poursuit les objectifs opérationnels suivants : 
 

- Faire évoluer l’offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d’initiative, via 
la mise en place d’un accompagnement de leurs projets, leur participation à la vie des structures, le 
développement d’espaces d’échanges entre jeunes et professionnels ou entre pairs ; 
 

- Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse, et intégrer les actions soutenues dans ce 
partenariat : il s’agit notamment de créer et renforcer les liens des structures jeunesse avec d’autres 
acteurs éducatifs sur les territoires ; 

 
- Consolider la fonction éducative à destination des 12-25 ans en agissant sur le cadre de travail des 

professionnels de la jeunesse ; 
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- Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grâce à des actions itinérantes et « hors 
les murs » (ex/structures itinérantes, actions en pied d’immeubles, intervention dans les 
établissements scolaires) et une présence éducative en ligne, notamment dans le cadre des 
«Promeneurs du Net » 

 
Selon le référentiel de l’animateur PS Jeunes fourni par la CAF, il est précisé que l’animateur référent doit 
être titulaire au minimum d’un diplôme de niveau 4 et avoir une expérience auprès des jeunes. Trois missions 
sont déclinées dans le référentiel fourni : 
 

- Mission 1 : Accueillir, aller à la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice à la 
prise d’initiatives (accueillir les jeunes, aller à leur rencontre, proposer des jours et horaires adaptés 
pour rencontrer les jeunes, être présent sur les réseaux sociaux). 

- Mission 2 : Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement 
citoyen (décrypter les envies et les idées pour aider dans la transformation en projet, accompagner 
les jeunes dans l’engagement citoyen, dialoguer avec les parents, les sensibiliser et les impliquer dans 
l’initiative des jeunes, …). 

- Mission 3 : Porter le projet jeunesse de la structure dans une dynamique partenariale (créer, renforcer 
les partenariats avec l’ensemble des acteurs jeunesses du territoire, participer aux actions du réseau 
d’acteur jeunesse du territoire, communiquer auprès des jeunes sur les projets et activités de la 
structure, …). 

 
Toutes ces missions nécessitent beaucoup de compétences, de savoirs, savoir-faire et savoir-être qui ne 
s’apprennent pas en quelques semaines. Ces notions s’acquièrent à force de formations, d’échange entre 
pairs, de remise en question et demandent beaucoup d’investissement personnel et professionnel. 
 
Notre mise en place 
 
L’EQUIPE PEDAGOGIQUE 
L’animatrice Référente Jeunes dans la structure est la coordinatrice 
du secteur Enfance-Jeunesse : Céline JUBEAU. Permanente de la 
structure depuis près de dix ans, elle est maintenant bien connue du 
public jeune, des familles et aussi des partenaires rencontrés lors de 
réunions. À la suite de ses formations (DEJEPS au CPA de Lathus, 
formation de 5 jours pour « Susciter et accompagner la participation 
des jeunes » à Tours, formation Promeneurs Du Net, formation sur 
la Santé Sexuelle des jeunes avec le Planning Familial 16), de 
nombreuses compétences requises sont déjà acquises ou en voie 
d’acquisition. 
 
LES MARAUDES 
Afin de répondre à la mission première de l’animateur PS Jeunes, celle d’aller à la rencontre des jeunes, nous 
avons continué à mettre en place des maraudes à divers moments dans la semaine. Désormais, l’animatrice 
référente planifie environ 9h30 de maraude sur la semaine, réparties entre des interventions dans le collège 
Jean Michaud (généralement sur la pause méridienne et à la sortie des cours), des maraudes la semaine (à la 
sortie du collège). 
La maraude est plus souvent connue dans le milieu urbain, au pied des immeubles dans les quartiers. C’est 
le travail des animateurs de rue qui vont eux aussi à la rencontre des jeunes. Sur notre territoire c’est 
sensiblement le même travail mais avec la difficulté du territoire en plus soit la mobilité. Il est difficile d’aller 
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à la rencontre des jeunes sans véhicules pour pouvoir rayonner sur tout le bassin de vie. C’est donc à bord 
d’un véhicule du CSCS de Haute-Charente que l’animatrice part scruter les communes afin de rencontrer les 
jeunes pour créer un climat propice à l’échange dans le but de créer des projets qui les rassemblent. 
 

Nombre de maraudes 
dans l’année 2025 

56 maraudes en semaine pendant la période scolaire 
15 maraudes pendant les vacances scolaires 

Nombre de jeunes 
différents rencontrés 

Une moyenne de 20 jeunes en période scolaire 
2 à 3 jeunes pendant les vacances scolaires 

 
Comme l’an passé, il a été beaucoup plus facile de réfléchir à des projets avec les jeunes sur les temps de 
maraudes sur la période scolaire. Avec un public plus accessible et captif et avec l’identification de 
l’animatrice par les jeunes, il est plus facile pour cette dernière de rentrer en contact avec les groupes et d’être 
à l’écoute de leurs envies, leurs demandes. Chaque projet de jeunes s’organise suivant quatre temps de co-
construction (le meneur du groupe et l’animatrice référente) :  

- Planification de la date, contact du / des prestataires, réservation des mini-bus, organisation de la 
soirée 

- Réception des devis, mis en place d’un tarif unique, abordable pour tous 
- Retour auprès des jeunes du groupe 
- Contact des familles (fait par l’animatrice) et inscriptions au CSCS 

Au préalable, un travail entre jeune a été mené sur le choix du thème de la sortie, puis s’enchainent les quatre 
temps de construction. Sur l’année 2025, quatre projets ont vu le jour : le projet tactik en lien avec le collège 
Jean Michaud, la patinoire avec l’organisation d’une buvette, un séjour sur les vacances de Printemps pour 
aller visiter le parc d’attractions du PAL et un accompagnement de jeunes majeurs pour un départ en 
vacances autonome qui malheureusement n’a pu aboutir. 
 

PROMENEURS DU NET 
 

 
 
 

 
Promeneurs Du Net est un dispositif financé par la Caisse d’Allocations Familiales, permettant « aux 
professionnels d’investir « la rue numérique » par leur présence bienveillante et leur écoute, et d’accompagner les jeunes 
en leur apportant des réponses à leurs différents questionnements quotidiens. » extrait du Guide des ressources 
numérique à l’usage des Promeneurs Du Net. 
 
Dans le cadre de leurs actions, les Promeneurs du Net ont pour vocation de : 

- Créer et/ou renforcer des liens avec les jeunes, les familles et le réseau des professionnels du 
département ; 

- Rompre l’isolement des jeunes et réduire les inégalités grâce à la proximité du numérique ; 
- Etablir une relation de confiance, échanger, partager ; 
- Conseiller, informer, prévenir : 
- Proposer un soutien, une rencontre, une orientation vers une structure adaptée ; 
- Accompagner les jeunes dans la « rue numérique » ; 
- Favoriser l’éducation aux médias et à l’information ; 
- Rassurer et accompagner les jeunes comme les parents ; 
- Proposer des espaces de paroles, d’échanges de débats individuels et/ou collectifs ; 
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- Encourager des projets collaboratifs et responsables sur le numérique 
L’animatrice Promeneuse Du Net consacre quatre heures par semaine pour répondre aux questionnements 
des jeunes et pour faire une veille. Cette présence sur les réseaux a pour but de : 
 

- Renforcer la proximité avec les jeunes par des relations plus individualisées ; 
- Bénéficier de nouvelles modalités d’interactions ; 
- D’adapter son projet jeunesse aux besoins et attentes du public ; 
- Avoir des professionnels perçus comme des tiers de confiance par les jeunes et les parents 
- Être un outil au service de la mise en réseau des professionnels et de partage d’informations 

 

 

L’animatrice possède un profil Facebook 
professionnel, un compte Instagram, Snapchat. Elle 
est aussi joignable sur le réseau social WhatsApp. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette année 2025 a été marquée par une étape structurante pour notre implication dans le dispositif des 
Promeneurs du Net avec l'arrivée d'une coordinatrice dédiée à la tête du réseau. 
Ce renforcement apporte des avantages déterminants pour la qualité de nos missions : 

• Pilotage et cohérence : La coordination assure un suivi plus harmonieux des actions menées sur le 
terrain, permettant d'harmoniser les pratiques entre les différents Promeneurs du Net. 

• Expertise et professionnalisation : Cette présence permet d'accompagner et d’outiller les acteurs du 
réseau dans le développement de leurs compétences numériques et dans leur posture de médiateur 
sur les espaces virtuels. 

• Dynamisation des partenariats : La coordinatrice facilite la mise en réseau avec les acteurs 
institutionnels et associatifs, garantissant ainsi une meilleure réactivité et une visibilité accrue de nos 
interventions auprès des jeunes. 

 
Cette nomination consolide notre ancrage dans le numérique et assure une continuité de service 
indispensable à l'accompagnement des adolescents dans leurs pratiques en ligne. 
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4. L’accompagnement à la scolarité. 
 
Selon la Charte nationale de l'accompagnement à la scolarité de juin 2001, l'aide à la scolarité 
désigne « l’ensemble des actions visant à offrir, aux côtés de l’Ecole, l’appui et les ressources dont les enfants 
ont besoin pour réussir à l’Ecole, appui qu’ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement familial et 
social. Ces actions, qui ont lieu en dehors des temps de l’Ecole, sont centrées sur l’aide aux devoirs et les 
apports culturels nécessaires à la réussite scolaire. Ces deux champs d’intervention, complémentaires, à 
vocation éducative, contribuent à l’épanouissement personnel de l’élève et à de meilleures chances de succès 
à l’Ecole ». 
 
Les projets CLAS doivent intervenir de manière cumulative sur les quatre axes d’intervention ci-dessous 

- Auprès des enfants et des jeunes  
- Auprès et avec les parents 
- Coordination avec l’école 
- Concertation et coordination avec les acteurs du territoire 

 
L’accompagnement à la scolarité complète le rôle central de l’école et des parents dans les apprentissages 
scolaires des enfants. Il se propose, par des stratégies diversifiées :  
 

- D’aider les jeunes, en utilisant les technologies de l’information et de la communication notamment, 
à acquérir des méthodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter l’accès au savoir et un 
accompagnement scolaire personnalisé de l’enfant au sein de groupes de travail restreints par niveau 
scolaire, 

- D’élargir les centres d’intérêt des enfants et adolescents, de promouvoir leur apprentissage de la 
citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de la ville ou de 
l’environnement proche, 

- De valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie 
collective, notamment par la pratique de l’entraide et l’encouragement du tutorat entre les jeunes, 

- D’accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants et un soutien dans leur rôle 
éducatif. 

 
Ces actions ont lieu en dehors du temps scolaire, dans des espaces adaptés, en complémentarité avec l’école. 
L’action CLAS repose principalement sur les fondamentaux de la coéducation. Cette action se prête bien à 
cette pratique collective car elle permet de travailler avec les trois piliers de la coéducation que sont : l’école, 
les parents et le monde associatif (le CSCS). Le but de la collaboration est de travailler en synergie pour le 
bien de l’enfant mis au centre de l’action.  
 
Chaque acteur possède un rôle prépondérant dans le CLAS :  

 L’école : 
o Invitation du CSCS aux réunions de rentrée scolaire générale ou par classe. 
o Rencontre informelle régulière avec les enseignants à la sortie de l’école. 
o Repérage des enfants tout au long de l’année réalisé par les enseignants pour recenser les 

enfants pour qui cette action pourrait être bénéfique. 
o Inscrire l’action pour certains enfants dans le cadre du suivi des PPRE. 
o Mise en place de deux rencontres entre les enseignants et les animateurs pour faire un point 

de l’enfant et pour fixer des objectifs pour la période suivante. 
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 Les parents : 
o Suivre le travail de leur enfant fait au CLAS régulièrement 
o Participer aux temps de bilan avec les animateurs pour expliquer les progrès, les difficultés 

rencontrées et les objectifs qui ont été fixés. 
 Les animateurs : 

o Rencontres informelles régulières avec les enseignants à la sortie de l’école. 
o Rencontres entre les animateurs d’un même groupe pour échanger et proposer les mêmes 

méthodes de travail. 
o Apport d’aide méthodologique et organisationnelle, adapter l’apprentissage en fonction de 

chaque enfant. 
o Rencontrer les enseignants et les parents deux fois par an pour établir un bilan de l’enfant. 
o A la fin de chaque séance, signaler à chaque parent les infos indispensables pour aider l’enfant 

dans sa réussite scolaire et son épanouissement. 
o Mise en place d’évaluations qui permettront de dialoguer et d’échanger avec l’enfant et les 

parents sur les avancés, les points à travailler, son comportement…. 
 

 Fréquentation du CLAS 
Le Centre social coordonne 5 collectifs par an, 3 sur les écoles élémentaires (2 à Roumazières-Loubert et 1 à 
Genouillac) et 2 au collège de Roumazières-Loubert. 
 

 Le projet CLAS en primaire 
 

Nb d’enfants inscrits Janvier à juin 
2025 

Septembre à 
décembre 2025 

CLAS Roumazières-Loubert 
CP – CE1 

11 9 

CLAS Roumazières-Loubert 
CE2 – CM1 – CM2 

8 7 

CLAS Genouillac 
CP au CM 

7 4 

 
 Bilan par collectif : 

 

o Collectif de Roumazières-Loubert, CP / CE1. 
 
Cette année, nous avons choisi d’avoir un nouveau mode de fonctionnement avec la proposition 
d’accompagner les parents dans la conception des devoirs pendant le CLAS. 
Cependant ce nouveau dispositif n’a pas convaincu les parents il faudra trouver un nouveau mode de 
fonctionnement tout en concevant cette aide mais transformer la manière de le mettre en place sur le terrain. 
 
Il se déroule au Centre Social les lundis et vendredis de 16h30 à 18h15. 
C’est un CLAS composé au début de l’année de 11 enfants de cycle 1 et 2 (CP/CE) sachant qu’à la fin du 
CLAS il nous restait 9 enfants (deux qui ont été placés avec un changement d’école et un qui n’a pas voulu 
poursuivre car un contexte familiale complexe).  
Après avoir accueilli les enfants à la sortie de l’école, nous réalisons un temps explication (rituel qu’ils 
connaissent bien, axé sur les CPS) pour parler de son bilan de la journée afin que les situation complexe à 
l’école reste à l’école et de son état d’esprit pour le CLAS. Tout le monde prend la parole à tour de rôle. Nous 
avons constaté une aisance des enfants pour parler en public. 
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Chacun apporte son propre goûter plus ou moins équilibré.  
Lors du CLAS nous disposons d’une journée devoirs (les lundis) et une journée projet conscience de soi (les 
vendredis).   
Pour les devoirs du lundi, nous commençons par faire le goûter dehors si le temps nous le permet et une 
micro-pause de 15 minutes (afin de lâcher prise de l’école) ; ensuite, nous divisons le groupe en 2 groupes 
par classe.  
Le projet que nous avons mis en place était dédié au renforcement de la confiance en soi le vendredi, nous 
avons travaillé à partir de livres afin de développer l’écoute des autres, la communication non violente, des 
astuces afin de mieux se concentrer, des activités pour renforcer la confiance en soi ...   
  
Nous avons constaté que tous les enfants ont parfois un niveau de difficulté hétérogène, les séances sont très 
denses et qu’il est parfois compliqué de se consacrer 40 min de devoirs ou de projet alors qu’ils ont passé la 
journée à travailler, à se concentrer et rester attentif alors qu’ils sont souvent levés de bonne heure.  
Leur capacité de concentration a été épuisé durant leur journée école, alors le soir cela leur demande un effort 
supplémentaire, qui n’est pas toujours simple de puiser dans leur ressource.   
Nous procédons à un temps de retour avec les parents pour expliquer ce que nous avons fait ou pas et ce que 
cela a apporté à l’enfant.  
Certains enfants sont en grandes difficultés et d’autres relèvent plus des difficultés qui survient en rapport 
au contexte familial.   
Il nous manquerait quelques personnes bienveillantes pour nous soutenir lors des devoirs car nous avons 
une disparité tant en niveau scolaire qu’en difficultés.   
  
En cette année Sept 2024 / Juin 2025, je remercie Geneviève DAUDÉ de nous avoir épaulés durant l’année 
pour les deux CLAS de Roumazières-Loubert (CP/CE et des CM)  
 

o Collectif de Roumazières-Loubert, CE2 / CM2 
 
Le CLAS est une mission fondamentale de notre structure qui vise à offrir aux enfants un accompagnement 
global, bien au-delà de la simple aide aux devoirs. Pour les élèves de CM, cette année a été organisée autour 
d’un double temps d’accueil hebdomadaire, permettant de concilier apprentissages méthodologiques et 
familiarisation avec les outils numériques. 
 

 Objectifs du CLAS  
 

Le dispositif CLAS repose sur des objectifs pédagogiques et sociaux précis : 
• Soutenir la réussite scolaire : Aider les enfants à acquérir des méthodes de travail durables et à 

renforcer leurs acquis fondamentaux. 
• Favoriser l'épanouissement personnel : Renforcer la confiance en soi et le goût d'apprendre par le 

biais d'activités culturelles et ludiques. 
• Favoriser l'inclusion numérique : Apprendre à utiliser l'outil informatique comme un levier au 

service des apprentissages et de la créativité. 
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 Organisation de l'accompagnement  
 
Pour répondre aux besoins des élèves de CM, nous avons structuré l'accueil en deux temps complémentaires: 

• Le mardi (Atelier de découverte de l'informatique) : Ce temps est dédié à l'initiation à l'outil 
informatique. L’objectif est de présenter l’ordinateur non seulement comme un objet de loisir, 
mais comme un véritable outil de travail. Les enfants y découvrent l'environnement de bureau, la 
gestion des fichiers, la recherche d'informations documentées, ainsi que les logiciels de traitement 
de texte et de création. 

• Le jeudi (Temps méthodologique) : Ce créneau est spécifiquement consacré au travail scolaire. 
L’accent est mis sur l’acquisition de méthodes (organisation, planification, compréhension des 
consignes) plutôt que sur le simple résultat. L’objectif est de rendre l’enfant acteur de ses 
apprentissages et de lui donner les outils pour gagner en autonomie. 

 
 Apports pour les enfants  

 
Ce dispositif a permis aux enfants de constater des évolutions concrètes : 

• Une meilleure méthodologie : Les enfants ont appris à mieux s’organiser dans leurs tâches 
scolaires, réduisant ainsi l’anxiété liée aux devoirs. 

• Une maîtrise technique utile : Grâce aux ateliers du mardi, les enfants se sont familiarisés avec 
l'usage raisonné de l'ordinateur, développant des compétences numériques qui seront autant 
d'atouts pour leur future scolarité. 

• Une posture d'apprenant positive : Le cadre bienveillant du CLAS a permis aux enfants de se 
réconcilier avec le travail scolaire, en le percevant comme un processus d'apprentissage complet, 
alliant méthodes classiques et outils modernes. 

 
o Collectif de Genouillac, CE1 / CM2  

 
Pour cette année 2024-2025, nous avons décidé de mettre en place un nouveau fonctionnement au sein du 
CLAS. Nous avons eu le souhait d’intégrer davantage les parents lors des devoirs pour les accompagner lors 
de ce moment qui est pour certains assez compliqué. Nous avons décidé qu’une séance serait consacrée aux 
devoirs et une autre séance au projet.  
  
Le CLAS se déroule à la Médiathèque LA CASA DES POTES de Genouillac, les mardis et jeudis de 16h30 à 
18h15. C’est un CLAS composé de 7 enfants de CP/CE et CM en début d’année et de seulement 4 enfants en 
fin d’année.  Nous récupérons les enfants à la sortie de l’école dès 16h30 pour les accompagner jusqu’à la 
médiathèque.  
Nous organisons un temps pendant lequel les enfants expriment ce qu’ils ont ressenti durant la journée : 
entre un moment qu’ils ont aimé et un moment qu’ils ont moins aimé. Nous sommes assis sur une chaise, 
chacun prend la parole en se levant.  
On leur demande de synthétiser car ils ont tendance à en raconter davantage. Certains ont appris à mieux 
s’exprimer devant les autres (articulation, aisance etc.)  
Par la suite, nous procédons au goûter apporté par chacun, c’est aussi un moment où on peut discuter 
davantage sur tous les sujets qu’ils souhaitent.   
Après le goûter, nous proposons une séance sur la lecture durant 10 minutes. Le lieu étant propice à la 
découverte de multiples supports de lecture.  
Les mardis, nous avons axé la séance sur les devoirs avec les parents. Cette idée n’a pas été suivie par les 
parents qui n’ont été présents que très peu de fois durant l’année.  
  



56 
 

 
 

Les jeudis, nous avons proposé un projet en lien avec la lecture et l’écriture en mettant en place des exercices 
de lecture (jeux de rôle, jeux de lecture etc.), des exercices d’écriture et/ou des activités en lien avec l’écriture 
(délivre tes livres, etc.)  
Nous avions la volonté de créer un journal de bord du CLAS qui n’a pas été suivi car le nombre d’enfants 
ainsi que leurs difficultés ne nous a pas permis de mener à bien ce projet.  
  
Nous avons constaté que la grande majorité des enfants présents avaient de grosses difficultés et que le CLAS 
en lui-même ne serait pas suffisant pour les accompagner dans leur scolarité.  
Nous mettons donc en place des méthodes grâce auxquelles les enfants se sentent davantage mise en valeur 
et peuvent observer leurs progrès.   
Le but étant de les valoriser et les encourager dans leurs évolutions même si cela se fait petit à petit. 

 

 Le projet CLAS au collège Jean Michaud 
 
L’atelier collège, à la différence des CLAS de primaire, s’organise autour d’un projet et non pas sur 
l’accompagnement des devoirs et de leurs méthodes. Les accueils sont mis en place en fonction de 
l’organisation de l’établissement sur les plages horaires où les élèves ne sont pas en cours.  
Cette année, l’équipe pédagogique du secteur enfance jeunesse a pu animer 3 ateliers : 
 

- Les ateliers « Echecs » et « Tac Tik » 
 

En 2025, les ateliers « Échecs » et « Tac Tik » ont été reconduits au collège Jean Michaud, poursuivant le 
succès des deux années précédentes. Ces ateliers, qui visent à développer la pensée stratégique, la 
concentration, la gestion des émotions et du stress, et l’esprit de compétition saine, ont une nouvelle fois 
rencontré un engouement marqué de la part des élèves. 
 

 Participation et engagement 

La demande a été telle que nous avons dû limiter le nombre de places à chaque séance, refusant 
malheureusement plusieurs inscriptions. Une partie des collégiens ayant participé l’année dernière ont 
continué à fréquenter les ateliers, montrant une réelle progression et un intérêt grandissant pour la pratique. 
Leur assiduité et leur motivation ont été des facteurs clés de la réussite de ces ateliers. Afin d’ouvrir cet atelier 
à tous, nous avons fonctionné par séquence, c’est-à-dire qu’après chaque période de vacances, nous avons 
accueillis de nouveaux jeunes qui souhaitaient participer. 
 

 Progression et résultats 

• Échecs : Les élèves ont approfondi leurs connaissances 
stratégiques et techniques, avec une amélioration notable 
de leur capacité à anticiper les mouvements adverses. 
Certains ont même exprimé le souhait de participer à des 
tournois officiels. 

• Tac Tik : Les jeunes se sont fortement impliqués dans les 
séances d’entraînement en vue du tournoi (mis en place par 
un groupe de bénévoles du Centre Social), auquel 12 
d’entre eux ont participé. Cet engagement témoigne de leur 
motivation et de leur désir de se dépasser. 
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Conclusion 
Les ateliers Échecs et Tac Tik ont une nouvelle fois rempli leurs objectifs, offrant aux élèves un espace de 
développement intellectuel et social. La forte demande et l’enthousiasme des participants confirment 
l’importance de ces activités dans le parcours éducatif des jeunes. Pour les années à venir, il serait pertinent 
d’envisager une augmentation des créneaux ou des places disponibles afin de répondre à l’engouement 
croissant. 
 

- L’atelier BD Numérique. 
 

L’atelier de création de bandes dessinées via le logiciel BDNF (Fabrique à BD) a permis d'engager 12 jeunes 
dans un processus de création complet, transformant l'outil numérique en un véritable vecteur d'expression 
personnelle. 

• Une approche pédagogique structurée : Au-delà de la simple utilisation du logiciel, cet atelier a été 
l'occasion de découvrir les codes narratifs du 9ème art (planification du scénario, découpage des 
cases, gestion des dialogues et expressions des personnages). 

• Un levier pour la confiance en soi : Le passage de l'idée abstraite à la planche finale a permis aux 
participants de matérialiser leurs pensées et leur créativité.  

• L'intelligence collective : Bien que le travail graphique soit individuel, les échanges ont été constants. 
Les jeunes ont partagé leurs astuces techniques, débattu de leurs scénarios et se sont entraidés, 
transformant la séance en un espace de collaboration dynamique. 

 
Perspectives et valorisation 
Il est important de noter que ce projet n’est pas encore arrivé à son terme ; les jeunes continuent de travailler 
sur leurs planches et d'explorer les possibilités narratives du logiciel. En complément, nous travaillons 
actuellement sur la faisabilité technique et budgétaire d’une impression papier des œuvres. L'objectif est de 
permettre aux jeunes de tenir entre leurs mains leur propre bande dessinée, concrétisant ainsi leur travail 
artistique par un support physique durable qui pourra être exposé au sein de l’établissement scolaire et du 
CSCS de Haute Charente. 
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LES ACTIONS SOCIALES ET FAMILIALES 
Rédigé par Laurette Descendier, Catherine Malifaud Michelas. 
 
Le projet « famille » de l’association est un axe fort du projet associatif. Mis en œuvre principalement par la 
référente famille grâce au soutien de la CAF sur la fonction par la prestation de service Actions Collectives 
Familles (ACF). Il se traduit par des actions spécifiques visant les familles mais aussi par une intervention 
transversale au travers des différents secteurs de l’association au sein desquels la référente famille met en 
place et développe des techniques de soutien à la parentalité en complément de l’action régulière des acteurs, 
bénévoles et/ou professionnels, de l’association. 
 

1. Les sorties familiales et les sorties découvertes  
 

Les sorties en familles sont des supports importants pour soutenir la fonction parentale des parents auprès 
de leurs enfants. Tout en partageant des instants de loisirs, de visites, ou des activités ensemble, les 
confidences sont souvent au rendez-vous pour faire part des situations vécues en familles. Qu’elles soient 
positives ou plus complexes, le partage lors de discussion est un réel atout pour dédramatiser la situation et 
comprendre qu’être parent n’a rien de facile. Il existe autant de manières d’être parents que d’enfants. C’est 
une source de richesse inqualifiable et à la fois de questionnements et d’interrogations perpétuelles ! 
L’échange de « bons tuyaux » est toujours plus instructif qu’une information descendante. 
Sur cette idée, l’association a mis en place 3 sorties supports à l’accompagnement des familles :  
 

Désignation de la sortie Nombre 
de participations 

Sortie Ruffectival à Ruffec 60 
Sortie à la mer à Royan  45 
Sortie Marché de Noël à Bordeaux  52 
Sortie à La Guerlie  35 
Sortie à Angoulême  21 
TOTAL 213 

 

2. Le REAAP : Réseau d’écoute, d’appui et d’accompagnement 
    des Parents 
 

Qu'est-ce que le REAAP ? Les Réseaux d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents (REAAP) ont 
été créés pour impulser dans chaque département la mise en place de dynamiques locales afin 
d'accompagner et de soutenir les parents dans leur vie familiale. 
 
Exercer sa parentalité, c’est notamment définir et poser un cadre structurant à son enfant dans les limites 
duquel il peut s’épanouir et grandir. C’est être en capacité d’écoute et de dialogue en se positionnant comme 
adulte responsable et bienveillant. Si, d’une façon générale, tous les acteurs de l’enfance sont concernés, les 
parents gardent une place unique. L’évolution de la société, mais aussi de multiples mutations touchant les 
familles, les relations conjugales et les rôles parentaux, rendent parfois difficiles l’exercice de la parentalité 
et l’éducation des enfants. La multiplication des informations, voire des injonctions ne facilite pas la tâche 
des parents. Tous les parents ont besoin de savoir qu’ils ne sont pas seuls face aux interrogations qui peuvent 
apparaître dans les différentes étapes du développement de leur enfant. 
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Les REAAP permettent la mise en réseau d’actions visant à conforter, à travers le dialogue et l’échange, les 
compétences des parents et la mise en valeur de leurs capacités dans le respect et le soutien.  
 
En 2025, les actions menées dans le cadre de l’appel à projet se sont traduites par : 
 

 Parent’astrophe : quand les super-héros réclament une pause-café (et un peu de silence !) 
 

L’action Parent'astrophe a permis de créer un espace d'échanges et de partage autour de la parentalité, 
favorisant l'expression des parents dans un cadre bienveillant et convivial permettant la conscientisation 
des particularités, parfois complexe, d'être parent, Coanimé par une psychopraticienne et une sophrologue, 
il propose une approche complémentaire alliant écoute, réflexion psychologique et outils pratiques de 
gestion du stress et des émotions.  
Plusieurs mois après l'action, les retours des parents confirment un impact durable de « parent'astrophe » 
sur leur posture et leur vécu parental. Nombre d'entre eux évoquent une diminution du sentiment 
d'isolement, une meilleure capacité à relativiser les difficultés du quotidien et une confiance renforcée dans 
leurs compétences éducatives. Certains indiquent avoir maintenu des liens créés lors de la rencontre, 
prolongeant ainsi la dynamique de soutiens entre pairs. Comme en témoigne une participante : "je repense 
souvent à ces rendez-vous du mardi soir quand je traverse un moment difficile, ça m'aide à prendre du 
recul et à me rappeler que je ne suis pas seule". Ces éléments soulignent l'effet structurant et pérenne de 
l'action au-delà du temps de l'action. Une maman qui a sa fille au CLAS (accompagnement à la scolarité) a 
demandé quand est-ce que ça recommence la sophrologie ? Les exercices de respiration, elle les met en 
pratique à la maison et elle trouve que ça lui permet de souffler, au propre comme au figuré, dans son 
quotidien de maman. La participation des familles, majoritairement déjà en lien avec le centre social a 
renforcé la dynamique de confiance entre les parents et les professionnels. Les temps proposés ont 
contribué à : Valoriser les compétences parentales/ Rompre l'isolement de certaines familles/ Favoriser les 
échanges entre pairs/ Renforcer le lien parents-enfants. Le choix du créneau du mardi soir s'est révélé 
pertinent, facilitant la disponibilité des familles et leur implication dans l'action.  L'action a également 
permis de consolider les liens entre les différentes actions du centre social et de renforcer la cohérence du 
projet parentalité sur le territoire de Terres-De-Haute-Charente. 

 
 Leviers et freins identifiés : 

 
Leviers : l'inscription de l'action dans une continuité avec les dispositifs existants (LAEP, ALSH, CLAS) 
facilitant l'adhésion des familles, la relation de confiance déjà établie entre les familles et l'équipe du CSCS. 
Le choix du créneau du mardi soir, adapté au rythme familial puisque les enfants n'ont pas école le 
lendemain. Un cadre bienveillant et convivial favorisant la libre expression et les échanges entre parents. La 
garde des enfants pendant les ateliers. 
                                                                                                                                                                                                                                
Freins : Les contraintes organisationnelles de certaines familles (disponibilités, fatigue, logistique familiale), 
la difficulté à mobiliser des familles ne fréquentant pas encore les actions du CSCS, une appréhension initiale 
de certains parents à participer à des temps collectifs autour de la parentalité.         
 
Les perspectives d’évolution de l’action : 
 
Au regard des résultats et des enseignements tirés de l'action, plusieurs perspectives d'évolution peuvent 
être envisagées. Il s'agira tout d'abord de poursuivre et de consolider l'action en maintenant les modalités 
qui ont favorisé la participation des familles, notamment le créneau horaire adapté, la garde d'enfants et le 
cadre bienveillant proposé.  
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L’action pourrait également évoluer vers la délocalisation hors les murs des séances dans un espace/temps 
appelé "le repaire des parents" à proximité de l'ALSH. Cet espace serait un lieu de ressources documentaires 
et un lieu d'intervention et/ou de permanences des partenaires. 
 

- Une ouverture progressive à de nouvelles familles du territoire, en renforçant la communication et 
les partenariats.  

- Une diversification des thématiques abordées en fonction des besoins exprimés par les parents. Le 
développement de temps parents-enfants complémentaires.  

- Un renforcement des liens avec les autres actions parentalité du CSCS. 
 

 Les petits pixels font-ils de grands débats ? 
 

L'action "les petits pixels font-ils de grands débats » ? S'inscrit pleinement dans les objectifs du projet famille 
du CSCS, notamment ceux relatifs aux usages des écrans, à l'accompagnement à la parentalité et au 
développement de l'esprit critique face au numérique. Dans le cadre des missions de la référente famille, la 
diffusion de cette action a été reliée explicitement aux enjeux identifiés sur le territoire : place des écrans dans 
les familles, questionnements éducatifs des parents, exposition des enfants et adolescents aux contenus 
numériques. L’action a été présentée en interne, afin de permettre aux professionnels de relayer une 
information cohérente et partagée autour des usages des écrans. Elle a ensuite été communiquée directement 
auprès des familles, lors des temps d'accueil et des actions collectives en valorisant l'objectif de créer des 
espaces d'échanges et de débats autour des pratiques numériques au sein des foyers. Des supports de 
communication (affichage au centre social, flyers, outils numériques du centre) ont été mobilisés pour 
informer les familles. Le bouche à oreille, notamment via les parents déjà engagés dans les actions familles, 
a renforcé la mobilisation. 
 
L'action s'est déroulée sur une période définie selon un format favorisant la participation des familles et la 
disponibilité des parents. Les séances ont eu lieu le vendredi soir à 18h30 dans les locaux du CSCS. Ce choix 
de créneau horaire visait à faciliter la participation des familles, en dehors des temps scolaires et 
professionnels. L'action s'est déroulée sur 2 séances collectives permettant d'aborder progressivement les 
thématiques liées aux écrans, aux usages numériques et au débat au sein de la famille. La séance finale s'est 
tenue au cinéma de Chasseneuil à 20h autour de la projection du film "Et si on levait les yeux ?". Cette séance 
a constitué un temps fort du projet, associant un support culturel fédérateur à un temps d'échanges et de 
réflexion collective et familiale, en cohérence avec les objectifs du projet social autour des écrans. La durée 
globale de l'action s'inscrit ainsi dans un parcours en trois temps, favorisant la continuité de la réflexion, 
l'implication des familles et la montée en confiance des participants. 
 
L'action s'adressait prioritairement aux familles du territoire et plus particulièrement aux parents d'enfants 
et d'adolescents confrontés aux enjeux liés aux usages des écrans et du numérique au sein du cadre familial. 
Le public accueilli était composé de parents, seuls ou accompagnés de leurs enfants (4 ans à 17 ans) selon les 
séances, issus d'horizons sociaux et familiaux variés. Les familles participantes présentaient des 
questionnements communs autour de la gestion du temps d'écran, des contenus numériques, de l'usage des 
réseaux sociaux et de l'impact des écrans sur la vie familiale. L'action a permis de toucher à la fois : des 
familles déjà engagées dans les actions du centre social et des familles nouvellement mobilisées attirées par 
la thématique des écrans et par le format proposé. 
L'action "les petits pixels font-ils de grands débats ?" a permis de répondre aux objectifs du projet social 
relatifs aux usages des écrans et au soutien à la parentalité. Les temps collectifs ont favorisé l'expression des 
parents autour de leurs pratiques numériques et de leurs questionnements éducatifs. Les échanges ont mis 
en évidence un besoin de repères et de déculpabilisation face à la gestion des écrans au sein de la famille tout 
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en posant l'omniprésence des outils digitaux dans leur vie quotidienne. L'action a contribué à créer un espace 
de dialogue bienveillant, permettant aux participants de partager leurs expériences et de prendre du recul 
sur ce qu'on peut désormais appeler un phénomène sociétal impactant en profondeur la relation 
intrafamiliale et les modes de vies. La projection du film "Et si on levait les yeux ?" a constitué un levier de 
réflexion fort, facilitant la prise de conscience des impacts des écrans sur la vie familiale et ouvrant le débat 
entre parents, enfants et professionnels. Le témoignage dans le film de pédopsychiatres et de médecins 
cliniciens sur les impacts sur le développement cognitifs des enfants a été marquant et a souligné de façon 
factuelle les risques d'un usage "outrancier" des écrans.  
Ce support a permis de libérer la parole et de nourrir des échanges riches, tant sur les pratiques individuelles 
que sur les stratégies éducatives mises ou à mettre en place. L'action a également renforcé le lien entre les 
familles et avec le CSCS, favorisant leur implication dans d'autres actions du secteur famille. Enfin, cette 
action a permis de consolider le partenariat avec la maison de protection des familles et le centre social de 
Confolens et d'identifier des perspectives de prolongement autour de la thématique du numérique tel 
qu’inscrit dans le conventionnement pluriannuel du REAAP (2025-2026). 
 
Leviers et freins identifiés : 
 
Plusieurs leviers ont contribué à la mise en œuvre et à la réussite de l'action, la thématique des écrans, 
largement partagée par les familles, a constitué un fort levier de mobilisation, en faisant écho à leurs 
préoccupations quotidiennes. Le format en plusieurs temps, combinant séances d'échanges et support 
culturel, a favorisé l'adhésion progressive des participants et la continuité de leur engagement. Le choix du 
film "Et si on levait les yeux ?" comme support a facilité l'entrée en discussion et permis une prise de recul 
collective, tout en favorisant les échanges intergénérationnels. Enfin le positionnement du CSCS comme 
espace neutre et bienveillant, ainsi que la relation de confiance déjà établie avec certaines familles, ont 
favorisé la participation et la qualité des échanges. Malgré ces éléments positifs, certains freins ont été 
identifiés. La disponibilité des familles, notamment en soirée, reste un facteur limitant pour certaines d'entre 
elles, en raison de contraintes professionnelles ou familiales. Par ailleurs, les représentations autour des 
écrans (sentiment de culpabilité, peur du jugement) ont parfois freiné l'engagement de certains parents. 
 
Perspectives d'évolution de l’action : 
 
Au regard de l'intérêt des familles et des échanges générés, l'action sera reconduite en 2026. Elle pourrait 
évoluer vers un cycle d'ateliers adapté à différentes tranches d'âge d'enfants associant des ressources 
nouvelles (médecins, spécialiste du développement cognitif...). Des liens avec les écoles seront à mettre en 
place dans une démarche de co-éducation et de coalition des acteurs de l'éducation face au tsunami que 
représente la numérisation de la vie quotidienne, des impacts sur le développement éducatif des enfants et 
sur la relation intrafamiliale en général. La mise en place d'un espace parent adossé à l'ALSH dans une 
démarche "hors les murs" visera à rapprocher l'action REAAP des familles fréquentant les accueils du centre 
social.  

 
Les actions menées autour de la parentalité ont permis de soutenir et d’accompagner les parents dans leur 
rôle éducatif, tout en favorisant un climat familial harmonieux et bienveillant. Les parents ont rapporté une 
meilleure qualité d’échange avec leurs enfants, ainsi qu’une diminution des tensions. Les parents se sentent 
plus outillés et confiants dans leur rôle éducatif. Les participants ont apprécié de pouvoir compter sur un 
réseau d’entraide et de partage avec d’autres parents. « Les échanges avec d’autres parents m’ont rassuré et 
m’ont donné des idées nouvelles. » 
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3. Les vacances familiales. 
 
Le projet vise à accompagner les familles qui rencontreraient des difficultés à partir en vacances à concrétiser 
un départ en famille. L’accompagnement porte sur la définition du projet de vacances (destination, durée, 
type d’hébergement …), son anticipation financière, sa préparation au sein de la famille… L’association 
répond à un appel à projet auprès de Vacances Ouvertes qui permet d’octroyer des chèques vacances aux 
familles candidates sous conditions de revenus et ainsi baisser le coût pour le budget familial. Le centre social 
propose aussi de faire l’avance financière auprès de l’hébergeur et donne la possibilité pour les familles 
d’échelonner leur remboursement. 

En 2025, l’association a reconduit le déploiement du projet au public sénior en collaborant avec le 
Club de l’amitié de Suris. Le club rencontre des personnes qui sont exclues des voyages organisés pour des 
raisons financières. Malgré leur volonté d’accueillir le plus grand nombre, une politique individuelle n’est 
pas possible et la pratique du tarif unique reste de mise. C’est pourquoi nous avons intégré ces personnes 
âgées seules ou en couple au sein de notre projet d’accompagnement aux vacances en travaillant cette 
particularité du voyage organisé par le biais d’une autre association partenaire.  
 Le CSCS a contribué au départ de 8 familles et 8 séniors, ce qui représentait au total 30 personnes 
pour l’année 2025. Les départs se sont échelonnés de juin à octobre 2025.  
 
Rappel des objectifs 

- Faire valoir le droit d’accès aux vacances aux familles et aux personnes âgées.  
- Accompagner 15 familles ou séniors dans l’élaboration de leur projet de vacances. 
- Proposer des départs individuels, ou semi collectif par groupe de 2 ou 3 familles selon les souhaits, 

où la participation au voyage organisé par le club des aînés.  
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LE BIEN VIEILLIR / ACTIV’ÂGES. 
 

1. Monalisa c’est : la MObilisation NAtionale contre L’ISolement des Âgés. 
 
7 millions de Français souffrent d’isolement. 
« L’isolement social est la situation dans laquelle se trouve la personne qui, du fait de relations durablement 
insuffisantes dans leur nombre ou leur qualité, est en situation de souffrance et de danger » 
(Définition proposée par le Conseil Economique, Social et Environnemental – 2017) 
Monalisa sur le terrain ça ressemble à des visites de convivialité mais c’est bien plus que cela ! 
L’isolement social a de lourdes conséquences sur l’ensemble de la santé que nous pouvons limiter ensemble. 
L’isolement social a un impact sur la santé physique (augmentation de la tension artérielle…), sur la santé 
psychique (anxiété, dépression, diminution de l’estime de soi, déclin des fonctions cognitives…) mais aussi 
sur la santé sociale ; on observe alors une diminution de la propension à demander de l’aide et à recourir aux 
services … 
Celui qui reste seul se sent banni, exclu. L’isolement social accélère les pertes d’autonomie.« L’homme est un 
être sociable, la nature l’a fait pour vivre avec ses semblables » Aristote 
 « Lutter contre l’isolement social nécessite de renforcer l’écosystème relationnel 
[en] activant le tissu social pour faciliter les interactions » 
Une collaboration entre les solidarités publiques et une société civile engagée est née en 2014 pour contrer, 
faire face à cet isolement social ! Ainsi est née le dispositif MObilisation Nationale contre l’Isolement des 
Âgés et par conséquent l’émergence des équipes citoyennes sur le terrain. 
Le CSCS de Haute-Charente est investi à 3 niveaux : 
 
- La coordination en Charente Limousine 
- La gestion du numéro Départemental Monalisa : la « hotline » 
- La participation à la Coordination globale Départementale. 
 

Comment ça marche Monalisa ? 

 
Nous avons une coordination départementale autour de l’animation de la dynamique, la communication et 
l’accompagnement des bénévoles. Mais, pour être au plus près des habitants, Monalisa se découpe en 6 
coordinations locales 
•Charente Limousine – portée par le Centre Social Culturel et Sportif de Haute Charente à Roumazières. 
Contact : Laurette Descendier  
•Mansle – Ruffec – portée par le Centre social et Culture Arc-en-ciel à Mansle. Contact : Thibault Perron 
•Grand Cognac – portée par l’Union Nationale des Aides à domicile Charente Vienne. Contact : Céline 
Gachet, Stéphanie Faury 
•La Rochefoucauld – portes du Périgord – portée par l’Espace de Vie sociale l’AH Toupie à Chazelles. 
Contact : Scarlett Devautour 
•Sud Charente – portée par l’Espace de Vie Social L’Oison à Montmoreau. Contact : Pierre Sabler 
•Grand Angoulême – portée par la Fédération des centres sociaux de Charente. Contact : Solène Rollin  
 
Très concrètement, vous pensez être isolé ou vous connaissez quelqu’un d’isolé, Monalisa en Charente a un 
numéro unique  05 45 37 33 33. Ce numéro est rattaché au centre social culturel et sportif de Haute 
Charente. Après un premier contact, votre demande sera orientée vers le bon interlocuteur. Une fois votre 
demande transmise, le coordinateur de la zone pourra prendre contact avec la personne qui a sollicité la 
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demande. Par la suite, il cherchera un bénévole disponible pour organiser les visites. Ce réseau de solidarité 
repose sur du temps bénévole, il est alors possible que la réponse à votre besoin ne soit pas immédiate ! 
Les bénévoles sont accompagnés et formés tout au long de l’année, avant les rencontres et au fil du temps en 
fonction de leurs besoins et de leurs demandes. À la première visite une charte de convivialité est signée 
entre la coordination locale, le bénévole et la personne visitée. Cette charte garantie les droits et les devoirs 
des parties prenantes et repose sur un ensemble de valeurs chères à Monalisa et aux centres sociaux. Par la 
suite, les visites s’organisent en fonction des disponibilités des bénévoles et celles des personnes visitées. En 
général, il s’agit d’une heure de convivialité par semaine. 
Pour devenir bénévole rien de plus simple, il suffit de prendre contact avec Monalisa Charente ou une des 
coordinations locales. Vous serez invité à une journée de sensibilisation qui ne vous engage pas mais qui 
vous donne les premières informations sur Monalisa ainsi que des éléments sur la rencontre à domicile. Être 
bénévole à Monalisa peut prendre différentes formes : visites de convivialité, communication, participation 
à des animations collectives ou à des forums. N’hésitez pas à nous contacter ! 
Des temps collectifs festifs ou de formation sont également organisés, à l’échelle locale et départementale 
tout au long de l’année.  
 Pour plus d’informations  05.45.37.33.33 ou monalisa.charente@outlook.fr  
Dans un monde où l’individualisme semble parfois prendre le dessus, les bénévoles de Monalisa incarnent 
une lueur d’espoir et de solidarité. Leur engagement désintéressé et leur dévouement quotidien font d’eux 
de véritables héros du quotidien, œuvrant sans relâche pour lutter contre l’isolement des personnes âgées. 
Un Engagement Humain et Bienveillant 
Les bénévoles Monalisa ne se contentent pas de donner de leur temps – ils offrent une présence chaleureuse, 
une écoute attentive et un soutien précieux à celles et ceux qui en ont le plus besoin. Chaque visite, chaque 
conversation, chaque moment partagé contribue à tisser des liens essentiels et à redonner du sens à la vie de 
nombreuses personnes âgées. 
 
 Un impact concret et mesurable 

Grâce à leur action, des milliers de personnes âgées retrouvent le sourire, reprennent confiance en elles et se 
sentent à nouveau intégrées dans leur communauté. Les bénévoles 
Monalisa ne se contentent pas de rompre l’isolement – ils redonnent de la dignité, de la joie et de l’espoir. 
 
 Des valeurs qui nous inspirent 

Leur travail repose sur des valeurs fortes : la solidarité, l’empathie, le respect et l’humanité. Ces valeurs, ils 
les incarnent au quotidien, montrant que chacun, à son échelle, peut faire une différence. Leur engagement 
est une source d’inspiration pour nous tous, rappelant que la société se construit aussi par des gestes simples 
et authentiques. 
 
 Un grand merci à tous les bénévoles Monalisa 

Aujourd’hui, nous tenons à saluer et à remercier chaleureusement tous les bénévoles Monalisa pour leur 
travail exceptionnel. Vous êtes les artisans d’une société plus inclusive, plus humaine et plus solidaire. Votre 
dévouement est une véritable lumière dans la vie de celles et ceux que vous accompagnez, et nous sommes 
fiers de vous soutenir dans cette mission essentielle. 
 
En Charente Limousine, Monalisa est portée principalement par Virginie, Annie, Marie-Thérèse, Béatrice et 
Antoine. Un grand merci à eux pour leur investissement auprès des séniors de notre territoire. 
 
CONSTAT : Les Seniors ont un grand besoin de découvrir ou redécouvrir des endroits connus ou peu 
connus. Ils aiment partager des moments ensemble en dehors de leur territoire d’habitation. 

mailto:monalisa.charente@outlook.fr
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Les risques de repli sur soi et d’isolement relationnel augmentent considérablement avec l’avancée en âge. 
Dans l’ensemble du département, des actions sont mises en œuvre pour lutter contre l’isolement des 
personnes âgées. Le but de ces actions est notamment de permettre aux personnes de retrouver un 
environnement relationnel de qualité et d’exercer leur citoyenneté. A l’échelle de la Charente Limousine, 
nous assurons une double coordination locale, par le biais de Monalisa, 5 bénévoles actives sur le territoire à 
ce jour et par le biais de la fonction de coordination sénior soutenu par la CARSAT.  
Pour rappel, l’association contribue à la coordination Départementale de Monalisa (Mobilisation Nationale 
pour le Lutte contre l’Isolement des Ainés). Elle participe en effet par l’intermédiaire de la Fédération 
Départementale des Centre Sociaux à l’accompagnement des équipes citoyennes et à leur formation ainsi 
que par la prise en charge de la « hot line » Monalisa, le numéro Départemental qui permet de centraliser les 
demandes pour les relayer vers les différentes coordinations locales sur les différentes Communautés de 
Communes du Département. 
 
« Lutter contre l’isolement social nécessite de renforcer l’écosystème relationnel [en] activant le tissu social 
pour faciliter les interactions » – site web Monalisa. 

Bilan des actions « Bien vieillir »  

Dans le cadre de ses missions en faveur du bien vieillir, le Centre social a mené plusieurs actions visant à 
sensibiliser, informer et accompagner les seniors dans leur quotidien, en favorisant leur autonomie, leur 
sécurité et le lien social. 

1. Journée de prévention « Seniors, tous en piste » – 9 octobre 2025. 

Organisée en partenariat avec l’UDAF, cette journée dédiée à la prévention a permis d’accueillir 60 
participants. Elle proposait une remise à niveau du code de la route, ainsi que différents ateliers pratiques et 
de sensibilisation (mobilité, sécurité, prévention des risques). 

Cette action a répondu à un réel besoin des seniors du territoire, en leur offrant un cadre convivial pour 
actualiser leurs connaissances et échanger autour des enjeux liés à la mobilité et à la sécurité. 

2. Journée « Main dans la main » – 2 juillet 2025 

Organisée à la salle des fêtes de Roumazières, en partenariat avec l’ASEPT des Charentes, cette journée a 
favorisé le bien-être, la prévention santé et le lien social. 

Les participants ont pu bénéficier d’animations variées et de temps d’échanges, contribuant à renforcer la 
dynamique collective et à rompre l’isolement. 

Conclusion 
Ces actions ont permis de mobiliser un public senior, de renforcer les partenariats locaux et de proposer des 
temps forts autour du bien vieillir. Elles s’inscrivent pleinement dans la volonté du Centre social de soutenir 
l’autonomie, la prévention et la participation sociale des habitants âgés du territoire. 
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3. Activ’âges : un programme d’une quinzaine d’actions par an. 
Il est à préciser que les actions « bien vieillir » rassemblées dans « Activ’âges » peuvent être soutenues par la 
CFPPA (Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie) coordonnée par les services 
de Conseil Départemental de la Charente, la CARSAT et certaines par le biais de l’autofinancement et des 
fonds d’animation globale du centre social. 
 

 L’Isolement de personnes âgées, de quoi parle-t-on ? 
 
Pour le Conseil économique social et environnemental, l’isolement social est « la situation dans laquelle se 
trouve la personne qui, du fait de relations durablement insuffisantes dans leur nombre ou leur qualité, est 
en situation de souffrance et de danger. Les relations d’une qualité insuffisante sont celles qui produisent un 
déni de reconnaissance, un déficit de sécurité et une participation empêchée. Le risque de cette situation tient 
au fait que l’isolement prive de certaines ressources impératives pour se constituer en tant que personne et 
accéder aux soins élémentaires et à la vie sociale. » 
Ainsi, l’isolement d’une personne peut être objectivé en identifiant et en mesurant la quantité et la qualité 
des réseaux relationnels qui constituent sa vie sociale. 
 
Nous observons dans les situations que nous rencontrons que l’isolement social peut s’installer 
progressivement, mais certaines situations ou certains événements sont plus particulièrement susceptibles 
de provoquer un repli sur soi et la perte des liens sociaux, comme : 
• le passage à la retraite, 
• une baisse subite des revenus ou des conditions de vie, 
• la perte de son conjoint ou d’amis, 
• un déménagement, 
• le fait de ne plus pouvoir conduire, 
• la dégradation de la santé, 
• la survenue de la perte d’autonomie. 
 
Si la perte d’autonomie est un facteur d’isolement, l’isolement à son tour peut générer une dégradation des 
conditions de vie et une aggravation de la perte d’autonomie. 
L’isolement touche toutes les catégories sociales, mais il peut être renforcé par les situations de précarité. 
L’isolement d’une personne peut, par ailleurs, être aggravé par les caractéristiques du territoire de Charente 
Limousine où elle vit : 
• manque de moyens de locomotion 
• rareté des services de proximité (transports, commerces, professionnels de santé…), 
• problème d’accès au réseau internet (zones blanches), 
• un espace public peu accessible à des personnes ayant une mobilité réduite ou d’autres handicaps. 
Tous ces éléments génèrent des effets importants sur les personnes. L’isolement social, en particulier lorsqu’il 
est subi et non choisi, a un impact important sur la qualité de vie et le bien-être des personnes, tout à la fois 
d’un point de vue physique et psychologique. 
 
Ainsi, chez les personnes âgées, l’isolement social accélère notamment la perte d’autonomie et peut 
provoquer dépressions et suicides. 
 
Dans de nombreux cas, il est également la cause de non-recours aux droits (par exemple aux aides publiques, 
comme l’APA qui aide à payer les dépenses nécessaires pour rester vivre à domicile). En outre, le fait de ne 
pas solliciter les aides auxquelles on a droit peut créer ou accentuer une situation de perte d’autonomie. 



67 
 

 
 

L’isolement social rend également les personnes plus vulnérables face au risque de maltraitance ou d’abus 
de faiblesse. 
 
Face à ses constats, le centre social œuvre par la mise en place d’actions pour leur permettre de retrouver des 
liens relationnels de qualité. Comme les causes de l’isolement sont multifactorielles, les réponses apportées 
doivent l’être également. Des actions diverses et les plus variées possible sont mises en place pour permettre 
aux personnes âgées de ne pas être isolées : 
 
• Accompagnement vers l’extérieur dans leurs sorties et aide au maintien de la mobilité via le transport 
à la demande. 
• Activités de loisirs culturelles qui sont adaptées à leurs possibilités comme l’accompagnement aux 
spectacles et au cinéma. 
• Activités favorisant leur maintien en bonne santé comme les activités physiques avec « Bougeons 
ensemble », la sophrologie, le yoga, le taïchi, ou les ateliers mémoire « Sauv’Mémo » 
• Soutien aux clubs des aînés par le prêt de véhicules pour permettre la continuité de participation de 
ceux qui n’ont plus la capacité à se déplacer 
• Accompagnement aux pratiques numériques et à l’utilisation d’internet 
• Organisation de sorties découvertes à la journée, sorties à la foire 
• Visites ou appels de convivialité, assurés par des bénévoles  
 

 Bilan quantitatif : 
181 personnes de plus de 60 ans ont participé aux activités ou ont été accompagnées par le Centre Social. 
Elles habitent sur 32 communes différentes du Département de la Charente. 87% des communes sont sur le 
territoire de la Communauté de Communes de Charente limousine et 62% des personnes résident sur la 
commune de Terres-de-Haute-Charente, commune d’implantation du siège social de l’association. 
 
Nous pouvons identifier quatre champs d’intervention dans lequel nous œuvrons :  
 
 Les temps de dynamisation physique, psychique, et prévention santé : 149 personnes touchées soit 82% 

du total 
 Les activités culturelles, de loisirs et de vacances : 94 personnes touchées soit 52% du total 
 L’accompagnement à la digitalisation et l’accès aux outils numériques : 3 personnes touchées soit 1 % du 

total 
 Les actions soutenant la mobilité : 43 personnes touchées soit 24 % du total 

 
4. Les actions soutenues par la CFPPA 

 
→ Le transport à la demande. 
 
Maintenir la mobilité des personnes âgées est un facteur de la lutte contre l’isolement. Il n’est plus à 
démontrer que permettre aux personnes d’agir par leurs propres moyens pour effectuer les actes de la vie 
quotidienne facilite le maintien à domicile le plus longtemps possible, et retarde l’entrée en dépendance avec 
l’avancée en âge.  
Afin d’agir concrètement dans ce champ, le transport à la demande est mis en place à raison de deux demi-
journées par semaine. Nous allons chercher la personne à son domicile et l’accompagnons vers les commerces 
ou structures de soins de proximité. Il s’agit également de permettre aux personnes d’aller chez des amis, au 
cimetière, à des activités de loisirs ou tout autres endroits dont elles ont besoin (banque, poste) Sans moyen 
de locomotion, les personnes peuvent se trouver très vite isolées ou dépendantes de leur famille ou voisinage 
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quand il existe. Œuvrer dans le champ du « bien vieillir » c’est permettre à chaque personne de continuer à 
prendre ses propres décisions et à agir par elle-même pour effectuer seule ses actes de la vie quotidienne.  
L’inscription se fait par téléphone au CSCS. Le véhicule du CSCS passe au domicile des personnes, les dépose 
sur le lieu choisi et les ramène à leur domicile. La capacité est limitée au nombre de places du véhicule mais 
avec la possibilité de plusieurs voyages pour le bus dans la matinée. Un même usager peut être transporté 
soit toutes les semaines à raison de deux fois maximum, soit ponctuellement ou au rythme de ses besoins. 
 
En 2025 : 
Nombre de participants : 12 participants 
Nombre de séances : 66 séances   
 
→ L’atelier Sauv’mémo. 
 
La mémoire est l’un des aspects les plus fascinants de notre cerveau. Elle nous permet de stocker et de 
rappeler des informations, des expériences et des souvenirs qui façonnent notre vie. L’atelier permet aux 
participants de les aider à comprendre son fonctionnement, à découvrir des techniques pour l’améliorer et à 
explorer des exercices pratiques pour la stimuler. L’atelier est un programme conçu pour améliorer et 
stimuler les capacités cognitives liées à la mémoire. Ces ateliers sont destinés principalement aux séniors 
dans le but de les outiller pour leur permettre un entrainement quasi quotidien à réaliser en autonomie chez 
eux.  
 
Les objectifs de l’atelier mémoire 
 
1) Renforcer la mémoire 
L’objectif principal est d’améliorer la capacité à se souvenir d’informations, de noms, de dates et d’autres 
détails importants. 
 
2) Stimuler les fonctions cognitives. 
Les exercices de réflexion et de résolution de problèmes visent à améliorer les compétences cognitives, 
comme la logique, la créativité et la concentration. 
 
3) Prévenir le déclin cognitif 
Cet atelier est proposé aux seniors pour retarder le déclin cognitif. 
 
4) Accroître la confiance en soi 
En constatant des améliorations dans leur mémoire et leurs compétences cognitives, les participants peuvent 
gagner en confiance en eux. 
 
5) Favoriser la socialisation. 
Des ateliers en groupe maintiennent la socialisation, ce qui est bénéfique pour la santé mentale et 
émotionnelle des participants. 
 
6) Offrir un environnement de soutien 
L’atelier mémoire fournit un cadre d’apprentissage et de soutien ou les participants peuvent partager leurs 
expériences. 
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Voici les principaux éléments qui composent l’atelier mémoire :  
 
 Des exercices de stimulation cognitives 

Les participants sont amenés à réaliser divers exercices de réflexion, de logique, de mémoire, des exercices 
de résolution de problèmes, des jeux de mots… 
 Des techniques mémotechniques 

Les participants apprennent des techniques spécifiques pour améliorer leur capacité à mémoriser des 
informations telles que la création d’images mentales, l’utilisation de listes… 
 Des activités cognitives 

L’atelier propose des activités de lecture, de calcul, de discussion et de débat pour maintenir et stimuler les 
fonctions cognitives. 
 Jeux : dessinez c’est gagné ! – Taboo…. 

 
En 2025 : 
 
 Nb d’inscrits Nb de 

séances 
Nb de 

participations 
Janvier-juin 
 

19 11 133 

Septembre-décembre 26 7 115 
 
Par ailleurs, de nouveaux adhérents sont arrivés depuis septembre 2025, de communes parfois éloignés de 
Terres-de-Haute-Charente : Chasseneuil-sur-Bonnieure, Confolens, Ansac/Vienne… 
Mr Jean-Claude Dereix, participant régulier, a animé des séances, merci à lui pour son implication bénévole. 
Cet engagement a permis de compléter l’organisation mise en place par la professionnelle de l’association. 
 
→ Bougeons ensemble par Mélanie PATTEEUW. 
 
Ma priorité pour ces cours de gym et toujours de créer une relation conviviale entre les pratiquants(tes), pour 
que chacun et chacune y trouvent son compte et ressente un mieux -être pendant et après la séance. 
J’adapte ma séance en fonction du groupe et de sa forme présente. 
 
Cette année, j’ai proposé des petits moments de gym ultra douce contrôlant la respiration et le mouvement 
lent, au sol ou debout qui a vraiment beaucoup plu aux adhérents. 
J’ai aussi induis des mouvements de yoga-fitness sur chaise car il y en a de plus en plus qui ne peuvent plus 
vraiment être au sol (malaise / la peur d’avoir mal en se relevant... ) 
« l’activité Bougeons Ensemble on s’adapte à tous et pour tous » 
 
La pratique concrète de gym 
 
Les séances se font toujours en musique adaptées à la situation de séance… 
Les séances sont diversifiées et le matériel utilisé tels que les bâtons / les haltères /les baguettes / les médecine-
balls et d’autres matériels personnels !! sans oublier le temps de relaxation / stretching sur musique douce 
pour la fin de séance. 
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Les temps forts 
 
* Après la séance de Noël, j’offre toujours quelques petits chocolats bien mérités après une séance de jeux et 
conviviale 
En fin de saison on se rassemble pour passer un agréable petit moment avec un apéro offert par le centre 
social de Haute-Charente 
 
En résumé ; L’activité contribue à préserver un capital santé et de développer un sentiment de mieux être 
physique et social. 
Cette année, il y a eu encore une belle progression des adhésions femme et homme grâce à la communication 
constante du centre social et le bouche à oreille. 
 
Perspectives 
 
* Continuer à travailler sur le mieux-être des pratiquants. 
* proposer peut-être un nouveau créneau horaire avec de « la gym Ultra -Douce » sur tapis 
* Savoir garder la motivation individuelle mais aussi du groupe gym. 
* Savoir prendre le temps d’écouter, d’échanger pour pouvoir améliorer les séances ou transmettre les 
informations (changement de salle / planning / info du Centre Social…) 
* En toutes occasions prendre du plaisir et lâcher prise le temps de l’heure. 
 
En 2025 : 
  

Nb de 
participants 

Nb de 
participations 

Janv-juin 42 505 
Sept-déc 50 448 

 
→ La marche nordique. 
 
Si les bienfaits d’une pratique régulière d’activité physique ne sont plus à démontrer, elle a néanmoins des 
effets parfois insoupçonnés. Tant sur le plan physique que psychique, les participants sont les premiers à 
exprimer ce que leur apporte leur participation à ces temps réguliers qui rythment leur quotidien. Si on les 
questionne sur leur motivation, les réponses obtenues sont souvent de l’ordre : « je viens pour rencontrer des 
personnes…. Ça me sort de chez moi…la gym me permet de m’entretenir un peu…c’est bon pour mon 
moral… » 
Nous constatons que le bien être psychique et la question du lien avec les autres priment sur la nécessité de 
faire de l’activité pour des raison de santé.  
C’est pourquoi une des priorités est de développer et d’entretenir la convivialité au sein du groupe pour que 
chacune y trouve sa place. Sur le plan physique, l’activité gym douce, le but est de travailler les différentes 
parties du corps pour permettre aux adhérentes de renforcer leur musculature, d’améliorer leur équilibre, de 
travailler la souplesse, la coordination et l’adresse. A la fin de chaque séquence, une évaluation verbale de la 
séance est évoquée avec le groupe. Les séances sont hebdomadaires en dehors des temps de vacances 
scolaires.  
Sur les séances de marche nordique, l’ensemble du corps est mobilisé pour travailler le souffle et l’ensemble 
des muscles.  
Aujourd’hui, il est prouvé que la marche nordique sollicite 90 % des muscles du corps. Ainsi, elle renforce le 
maintien général, la respiration et l’équilibre. Tout en contribuant à faire baisser le cholestérol et 
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l’hypertension. Pour les seniors, l’un de ses principaux atouts est de réduire les douleurs articulaires. 
Notamment, parce qu’elle limite l’usure des tendons. Mais avant tout, les personnes allient santé, faire de 
l’exercice, prendre l’air et surtout discuter et rencontrer les autres au grand air.  
L’atelier marche nordique est une belle réussite, tant au niveau de la participation que de la dynamique de 
groupe. Il répond pleinement aux objectifs du CSCS en matière de santé, inclusion et dynamisation locale.  
 
Territoire de mise en œuvre de l’action :  
L’action se déroule sur la commune de Terres de Haute-Charente à Roumazières-Loubert dans la salle de la 
halle artistique. Plusieurs usagers proviennent de communes avoisinantes. 
La marche nordique est pratiquée dans les chemins de randonnées dans une périphérie de 30 kms environ.  
 
En 2025 :  
 Nb d’inscrits Nb de 

participations 
Janvier-juin 
 

25 160 

Septembre-décembre 27 115 
 
→ Les ateliers numériques. 
Le bilan est détaillé dans le chapitre « ateliers numériques ». 
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LES ACTIVITES DE LOISIRS/DETENTE. 
 

 Cours de dessin/peinture. 
 
Les cours se déroulent toujours le samedi matin à la halle culturelle et artistique. L’activité est bien installée 
même si chaque année, nous avons des craintes quant à sa fréquentation. Craintes jusque-là sans fondement 
puisqu’il y a toujours un nombre de participants permettant de constituer un groupe. 
C’est la 22ème édition (année de fonctionnement), une élève pratique depuis 8 ans, soulignons son assiduité. 
Moyenne de 8 élèves par séance. 
 
Statistiques 
 

 Nb de 
participants 

Nb de 
participations 

Janv-juin 11 125 
Sept-déc  8 50 

 
 Danse et claquettes avec Mary 

Rédigé par Mary Turner, professeur bénévole (Chorégraphe retraitée Britannique) 
 

Depuis mon dernier rapport, nous avons de nouveau accueilli de nouveaux membres à l’atelier de danse et 
au cours de claquettes.  Nous avons maintenant notre premier homme dans la classe de claquettes qui a 
rejoint avec son partenaire. Ce serait génial de voir quelques hommes de plus alors ne sois pas timide !   
 
Au cours des deux derniers trimestres, le cours de claquettes s’est focalisé sur l’apprentissage de Le Shim 
Sham.  Le shim sham est considéré comme l’hymne national de la danse à claquettes. Le shim sham est 
constitué de quatre pas de base : le shim sham, les « pushes » avec un « crossover », le « tacky Annie » et les 
« half breaks ».    Ils vont très bien et ont appris le shim sham, les « pushes « avec un « crossover », et les 
« half breaks ».   La musique que nous utilisons habituellement pour cette danse est La chanson de Shim 
Sham - L’orchestre swing de Bill Elliot. 
 
Les nouvelles chorégraphies apprises dans l’atelier de danse au cours des derniers mois inclure le Prologue 
(West Side Story), Singing in the Rain (Chantons sous la pluie), une danse de Seven Brides for Seven Brothers 
(Les Sept Femmes de Barbe-Rousse) and Waterloo (Abba).  Au cours des six dernières années, ils ont appris 
25 danses différentes.  Je pense que leur danse préférée est Les Rois de monde (Roméo et Juliette).   
 
Statistiques 
 
  Nb de 

participants 
Nb de 

participations 
Danse Janv-juin 16 136 

Sept-déc  17 123 
Claquettes  Janv-juin 7 50 

Sept-déc  6 48 
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 Atelier du mardi. 
 
L’inscription est obligatoire aux ateliers du mardi car suivant la nature et / ou le lieu de l’atelier, le nombre 
de participants doit être fixé à l’avance. 
Certains adhérents viennent à tous les ateliers proposés et d’autres de manière occasionnelle en fonction du 
programme. 
Comme chaque année, lors de l’activité proposée début juillet (atelier confiture), nous proposons un temps 
d’échange afin de recueillir les envies, les souhaits de chacun pour l’année suivante et faire un bilan des 
activités. 
 

  

 

 
Comme en 2024, le repas à l’occasion des fêtes de fin d’année a été un succès, nous avons décidé de renouveler 
ce moment convivial. Le lien a été fait avec les actions « transport à la demande » et « Mamily couture », 
« Sauv’mémo ». Il a été convenu que chaque personne devait s’inscrire auprès de l’accueil et apporter selon 
sa préférence un dessert. Le CSCS se chargeait de l’entrée et du plat principal. Plusieurs personnes se sont 
proposées pour aider à la préparation et la décoration de la salle. Après le repas, nous avons proposé un 
temps de jeux. 
Comme l’année précédente ce moment a été très apprécié par l’ensemble des participants et des salariés. Ce 
repas a été propice aux échanges et aux rencontres reflet de la vocation collective et de rencontre du CSCS. 
 
Nombre de participations 
 

Mamily couture (2 séances par mois) 16 

Atelier on s’invite (cuisine/confiture) 3 séances 25 

Sortie chèvrerie Nanteuil 10 

Visite château de Rochebrune 15 

Création de bijoux 3 

Atelier fabrication produits ménagers naturels 7 

Repas Noël + après-midi jeux 25 + 5 salariés 
+ 2 membres du bureau  
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 Jakadi joue. 
Rédigé par Anne-Marie Bouyer, bénévole. 
 
J’peux pas, j’suis au jeu. 
Avec Jakadi joue qui a lieu au Centre en moyenne un lundi sur deux de 16 à 18h et le 1er mercredi du mois, 
de 17h à 19h, vous en connaissez tous le déroulement. 
Par contre, ce qu’il faut savoir, c’est la place de plus en plus importante que l’on réserve au jeu. Et oui, 35 
millions de jeux vendus soit 70 boîtes par minute en France en 2025 et de plus en plus de créations chaque 
année. 
Ces chiffres donnent le tournis, et attention de ne pas tomber dans la consommation pure et dure ! 
Le jeu n’est plus réservé aux enfants pour les occuper par temps de pluie avec les petits chevaux, le Monopoly 
ou la bonne paye, c’est devenu éducatif et signe de parentalité ainsi qu’un objet culturel à part entière comme 
un livre, un film, un spectacle… Il s’offre et surtout il se partage au sein des familles et entre amis. 
Il existe maintenant une très grande variété de jeux et donc nécessairement on trouve « Chaussure à son 
pied » ou même…plusieurs chaussures car l’envie de connaître de nouveaux jeux est inhérente à la pratique, 
en prenant soin bien sûr de ne pas être englouti par la ronde incessante des nouveautés qui valent le coup… 
On a tous une âme d’enfant qui sommeille en nous et autour d’un jeu le monde réel s’abollit, on est aspiré et 
absorbé et on perd la notion du temps. 
Le jeu est devenu une activité sociale, familiale, amicale et offre toujours une place à chacun qui y fait son 
propre itinéraire. C’est un espace de sociabilité et de plaisir à faire ensemble et à travers les générations.  
Mais au sein de Jakadi joue, qu’en est-il ? 
Observez les chiffres de participation, ils parlent d’eux-mêmes. 
Il y a un temps fort avec le 2ème tournoi de Tac Tik qui a réuni à Fontafie, pas moins de 51 équipes de 2 joueurs, 
le 28 mars 2025, fruit du travail associé d’un groupe de bénévoles avec le Centre.  
Le cru 2025 fut une réussite, tant au niveau de la dynamique générée par la pratique de ce jeu que de 
l’organisation. 
 
Statistiques  
 

27 jours d’ouverture Nb de 
participants 

Nb de 
participations 

Jakadi joue lundi 38 216 

Jakadi joue mercredi 138 

 
 Les ateliers numériques. 

Rapport rédigé par Céline KABA FAUROT 
 

 Les missions de la conseillère numérique France Services. 
 
Céline Kaba Faurot, conseillère numérique au CSCS de Haute-Charente, sensibilise les usagers aux enjeux 
du numérique et les aide à mieux appréhender les nouvelles technologies, à les utiliser au mieux (avoir un 
regard critique et se prémunir contre les fausses informations lues sur le web, protéger ses données 
personnelles, maîtriser les réseaux sociaux, se protéger des arnaques, sécuriser ses connexions, ...).  
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Au CSCS de Haute-Charente, les ateliers sont essentiellement collectifs. La conseillère numérique peut être 
sollicitée pour répondre à des demandes ponctuelles : impression de documents via smartphone par 
exemple.  
 

 BILAN QUANTITATIF. 

 
 3 sessions d’ateliers 
 12 séances 
 9 participants 
 80.0 heures de formation (diagnostic individuel inclus) 

 

 
 

 
 
 

56%

44%

Les participants

Femmes Hommes

11%

45%

11%

33%

Age des participants

26-35 ans 36-45 ans 46-55 ans 56 ans et +
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Provenance géographique 
 
Chassenon 1 
Exideuil/Vienne 1 
Secteur de Confolens 3 
Terres-de-Haute-Charente 4 
Total 9 

 

 BILAN QUALITATIF 
 

1. Formation avec le public éloigné de l’emploi/allocataires RSA (FARE 16). 
 
Le centre de formation FARE 16, situé à Confolens, nous a sollicité pour la mise en place d’un atelier « conseil 
numériques ». Celui-ci s’est déroulé les 6 et 13 novembre 2025, avec un groupe de 5 personnes, inscrites sur 
des actions de FARE 16 : action O2R (personnes éloignées de l’emploi, avec des freins sociaux ou de santé) 
et/ou action « Remobilisation des allocataires du RSA – bouger, s’investir). 
Deux matinées de 2 heures leur ont été proposées pour aborder les sujets suivants : 

- La sécurité sur internet 
- Préserver les enfants : le contrôle parental 
- Protéger ses données personnelles 
- Découverte de l’univers des réseaux sociaux. 

 
2. Participation à des réunions. 

 
 Réunion PASIP (Premier Accueil Social Inconditionnel de Proximité), initiée par le Département de la Charente. 

21 mars : à la Maison Départementale des Solidarités de Confolens avec la visite de la MDS et de sa 
présentation par les professionnelles. 
13 juin : à la MDS de Chasseneuil-sur-Bonnieure avec une intervention sur les violences dans la famille 
assurée par Stéphanie Moreau, du CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles). 
21 novembre : au Centre socio-culturel du Confolentais avec une sensibilisation sur l’accueil du public en 
situation de handicap, en présence de la MDPH, de la Communauté 360 et d’APV 16 (Aide au Parcours de 
Vie). 

 Cellule d’appui :  les 16 septembre et 16 décembre 2025 
 Réunion trimestrielle des conseillers numériques : le 27 juin à Roullet Saint Estèphe, le 26 septembre au CSCS 

de Haute-Charente 
 France Numérique Ensemble : le 9 juillet à Roullet Saint Estèphe. 
 SILIA : visio de démonstration de l’application Silia avec les bénévoles du CSCS 

 
3. Les formations. 

Dans le cadre du conventionnement CNFS (Conseiller Numérique France Numérique), un module de 
formation est obligatoire pour conserver le financement. Céline Kaba Faurot a donc suivi la formation 
« Parentalité et Numérique », le 2 octobre en distanciel, le 9 octobre à O3 Académie à Tours. 
 

4. Au cœur des ateliers. 

Une session comprend 4 ateliers de 2 heures : 
- Atelier 1 : les bases en informatique (clavier, souris, bureau) 
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- Atelier 2 : le traitement de texte, organisation de fichier et de dossier (explorateur de fichiers), 
techniques du copier/couper/coller 

- Atelier 3 : internet (recherches), organiser ses favoris, protection des données personnelles 
- Atelier 4 : messagerie électronique (envoyer/recevoir un mail, pièce jointe, contacts), sécurité sur 

internet. 
Chaque participant peut, à sa convenance, soit participer à toute la session ou aux ateliers qui l’intéresse.  
Des tests sont effectués de façon régulière sur le site des Bons clics et des fiches résumé Les Bons clics sont 
remises aux participants. Des exercices pratiques sont proposés à chaque séance pour s’assurer de la bonne 
compréhension des participants, c’est aussi l’occasion de revenir sur des explications incomprises. 
 
En 2025, nous avons mis en place :  

- 1 ateliers pour le transfert des photos du smartphone vers l’ordinateur (4 personnes) 
- Le reste des ateliers était dédié à l’initiation informatique & internet. 

 

 Le bilan des stagiaires. 
 

Il est collectif : chacun peut donner son ressenti sur le déroulé de la formation. Un questionnaire de 
satisfaction est remis aux participants ou directement rempli en ligne (lien Google drive) pour permettre de 
réajuster les séances le cas échéant selon les retours d’expériences des participants. 
 

 CONCLUSION / PERSPECTIVES D’EVOLUTION. 
 

♦ Baisse de la fréquentation des ateliers numériques, peu de demandes = une relance de la 
communication sur l’existence de ces ateliers est à prévoir sur l’ensemble du territoire. 

♦ L’organisation des ateliers numériques du CSCS de Haute-Charente se faisant en collectif, la difficulté 
réside dans la composition de groupes de niveaux rarement homogènes et de demandes divergentes 
(sur PC ou smartphone). 

♦ Pour les grands débutants, proposer davantage d’heures de cours pour qu’ils se les approprient 
correctement afin de les amener vers l’autonomie numérique. Beaucoup craignent de ne pas y arriver 
dès lors qu’ils seront rentrés chez eux…sans l’animatrice. 

♦ Proposer des ateliers ponctuels (sur inscription) sur une thématique particulière et d’actualité : 
intelligence artificielle, arnaques, sécurité sur internet, protection des données personnelles… 

♦ Utilisation de la mallette Cyber : des contenus de sensibilisation prêts à l’emploi pour permettre à la 
fois de s’acculturer à la cybersécurité mais surtout pour transmettre au public, au travers de contenus 
adaptés, des conseils pratiques et accessibles pour appréhender le sujet en toute sérénité et évoluer 
ainsi dans un numérique de confiance.  

 
 Le Français-Langue étrangère. 

Rédigé par Béatrice BORM. 
 
Il n’y a pas eu d’activité hors du centre social mais le nombre de participants reste stable. 
Nous accueillons des participants d’origine néerlandaise et américaine et leur souhaitons une expérience 
positive parmi nous. 
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Statistiques 
 

• Fle Apprentissage 

 
 Nb de 

participants 
Nb de 

participations 
Janv-juin 19 265 
Sept-déc  17 130 

 
• Fle Conversation 

 Nb de 
participants 

Nb de 
participations 

Janv-juin 7 11 
Sept-déc  0 0 

 
 Sophrologie 

Rédigé par Karine Couvidat, sophrologue, sophrothérapeute, diplômée de la FESD. 
 
Depuis 12 ans, le centre social de Terres de Haute-Charente accueille les ateliers de sophrologie permettant 
à ceux qui le souhaitent de pratiquer à moindre coût une activité à la fois conviviale et bénéfique pour leur 
santé.  
Deux jours et deux horaires de réunion sont toujours proposés pour permettre à chacun de trouver ce qui 
correspond le mieux à ses possibilités ou préférences, ils restent inchangés : 
 
- le mercredi de 19h à 20h15, 
- le jeudi de 10h15 à 11h30. 
 
L’an dernier, le groupe du mercredi soir avait suspendu son activité, le nombre de pratiquantes étant trop 
bas. Cette année, l’effectif reste faible mais une nouvelle venue a permis la reprise du groupe. Attention 
cependant : le nombre d’inscriptions reste faible. 
 
Dans le groupe du jeudi, l’effectif est sensiblement le même que l’an dernier. 
 
Dans les séances, l’ambiance reste toujours chaleureuse et très bienveillante.  
En sophro, on vient, pensant simplement passer un moment pour soi, pour se détendre et trouver du bien-
être mais on gagne bien plus. On découvre des techniques bonnes pour la santé et recommandées par les 
professionnels tels que les médecins, infirmières, pharmaciens ou kinés. On s’enrichit également du lien que 
créent nos partages, nos fous-rires et c’est une vraie richesse ! 
 
Vivre cela au centre social, c’est le vivre au bon endroit, dans un lieu ouvert et dédié à tous où chacun peut 
trouver du soutien…  
 
Les temps sont certes « incertains et bousculés » mais nous savons que grâce aux salariés et bénévoles du 
centre social nous pouvons partager des moments-sophro, précieux et réconfortants et pour cela nous les 
remercions.  
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Statistiques 
 
 Nb de 

participants 
Nb de 

participations 
Janv-juin 9 96 
Sept-déc  13 117 

 
 Hatha-Yoga 

Rédigé par Marie Szatkowski. 
 
Le cours à Roumazières-Loubert est suivi par une quinzaine de participants en moyenne (sur 22 inscrits). 
C’est un groupe très agréable, qui pour la plupart pratique depuis de nombreuses années et avec assiduité, 
même si je constate que le groupe pratiquant très régulièrement est plus réduit cette année. Les participants 
sont en grande partie des retraités, qui voyagent et/ou se rendent disponibles pour leurs enfants et/ou petits 
enfants. 
La durée de la séance est d’une heure et quinze : les postures s’enchaînent (debout, assis, à genoux, à plat 
dos….) et dix minutes de relaxation terminent la séance. 
Peut- être faudrait-il refaire un peu de « publicité » autour de cette activité, en présenter la découverte sur 
un autre créneau… ? 
Afin de faire évoluer la pratique, d’ouvrir à d’autres participants, des cours de yoga pourraient être proposé : 
Yoga adapté (12 participants maximum) et avec une chaise, certaines personnes du cours étant des séniors. 
Il serait souhaitable de poursuivre à mobiliser leurs articulations, travailler sur les équilibres avec 
appuis…C’est ce qui fait qu’au moins trois personnes n’ont pas repris cette année. 
Yoga enfants (6 -12 ans) …. Ces cours donnent aux enfants/ ado la possibilité de découvrir les postures 
traditionnelles du Yoga, d'une manière amusante et non compétitive. Le Yoga favorise le tonus musculaire, 
la souplesse, l'équilibre physique et émotionnel. 
Pourquoi ne pas envisager un atelier et/ou stage pour se rendre compte de l’intérêt (ou pas) d’étoffer les 
offres de techniques de bien être ? Le proposer à chaque semaine de pratique pendant les vacances 
scolaires… ? 
 
Statistiques 

 Nb de 
participants 

Nb de 
participations 

Janv-juin 20 289 

Sept-déc  19 174 

 
 Taïchichuan/Qi gong. 

Rédigé par Corinne Dufrène 
 
Pas grand-chose de nouveau à dire sur l'année 2025. Nous sommes très heureuses de profiter de cette belle 
salle adaptée à notre activité. L'ambiance est toujours chaleureuse et studieuse. Les deux niveaux de 
pratiquants se soutiennent et permettent des pratiques enrichissantes pour toutes-s. 
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Statistiques 
 Nb de 

participants 
Nb de 

participations 
Janv-juin 10 147 
Sept-déc  10 85 

 
 Mamily couture.  
Rédigé par Nelly Belliart 
 
L’atelier Mamily Couture poursuit son aventure grâce à l'engagement sans faille de Nelly, bénévole investie 
qui assure cette mission avec passion et enthousiasme. Un immense merci à elle pour son implication et son 
énergie ! 
 
Deux fois par mois, le mardi, une belle équipe se retrouve avec le même plaisir : partager un moment 
convivial, échanger, rire... mais aussi travailler avec sérieux pour donner vie à de magnifiques créations. Ces 
rendez-vous sont devenus de véritables moments de partage, où la bonne humeur accompagne toujours les 
aiguilles et les tissus. 
 
Cette année encore a été riche en projets. Nous avons participé pour la deuxième année consécutive à la 
patinoire de Roumazières, où nous avons tenu un stand présentant les nombreuses créations réalisées par 
l'atelier. Le principe était simple : chacun pouvait repartir avec un objet en donnant librement la somme qu'il 
souhaitait. Une belle initiative, appréciée du public. Cet argent sera utilisé pour acheter de nouveaux tissus 
et du matériel.  
 
L'atelier a également apporté son savoir-faire lors du tournoi Tac Tik, en participant à la confection de boîtes 
de jeux, démontrant une nouvelle fois sa capacité à s'investir dans les projets du Centre Social. 
 
Encore une année riche en créativité, en solidarité et en convivialité ! Nous sommes heureux de vous 
annoncer que Nelly repart pour une nouvelle année à la tête de cet atelier. Un grand merci à elle ainsi qu'à 
toutes les participantes qui, par leur bonne humeur et leur engagement, font vivre Mamily Couture tout au 
long de l'année. 
 
 Ludothèque Le JE « Jouons Ensemble »  
Par Anne-Marie BOUYER 
 
En 2025, il y a eu l’ouverture de la ludothèque Le JE « Jouons Ensemble », fruit du travail de 4 bénévoles, 
d’un financement de la CAF de la Charente et un effort financier accordé par le centre social. 
Un bel outil se met en place progressivement. 
Les étagères se remplissent et la fréquentation augmente. 
Pour les 4 bénévoles qui se relaient de 16h à 19h, deux mercredis chaque mois, c’est un travail incessant de 
classement, de vérification et d’apprentissage pour ensuite transmettre. 
On conseille, on joue, on apprend… 
La ronde des boîtes s’anime… 
Les étagères bougent… 
Et les yeux brillent à l’envie de jouer. 
Passez donc faire un tour, la porte est toujours ouverte et c’est gratuit. 
Et, pour terminer, on pourrait parler de nouveaux projets…mais chut…ils ne sont encore qu’à l’état 
d’embryons. 
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LES ANIMATIONS LOCALES 
 

1- Eté actif et solidaire en Haute-Charente 
Rédigé par Maxence Vilacha Dos Santos 

 
Liste des partenaires 

★ Aventure Parc Massignac (Deschamps Renaud) 
★ Baptême de l’air (Joël Canor) 
★ Equitation la Guerlie (Audrey Ellak) 
★ Bijoux (Nadia Olivier) 
★ Camping de la Guerlie (gérants du camping) 
★ Mairie (Stéphane Laliève) 
★ Département et communication (Clément Fallahi) 
★ Échecs Chasseneuil-sur-Bonnieure (Guy Martin-CALC)  
★ Equitation Le Grand-verger (Corine Delaune) 
★ Gym Pilates et Gym tonic (Melmoove) 
★ Escrime/Laser (Gharib Vardanyan) 
★ Porte-clés (Sandrine Peyrard) 
★ Accros défis (Mickaël Renon)  
★ Mairie Chabanais  
★ Mairie Chasseneuil  
★ Mairie Saint-Claud  
★ Modelage Poterie (Bénédicte Navetch) 
★ Poterie Pinceaux et mirettes (Anita Guarinos) 
★ Tir à l’arc (Alain Guillouzic) 
★ Vélo rail (Chemin de fer Charente-limousine) 
★ Voitures télécommandées (Thierry Desmoulins) 
★ Yoga (Lara Anstey) 
★ Yoga Parents (Honoré Coralie) 
★ Marche Nordique (Martine Douillard) 
★ Canoë Département (Kévin) 

 
Les objectifs de l’Été Actif en Haute-Charente 
 

➔ Travailler en collaboration pour valoriser au mieux les ressources du territoire de la Haute-Charente. 
 

● Recenser les ressources et richesses du territoire communautaire. 
● Développer les sites touristiques, notamment le plan d’eau des Prés de Peyras et celui de la Guerlie. 
● Diversifier la programmation et proposer de nouvelles activités sportives, culturelles et artistiques. 
● Mettre en place des activités dans 12 communes de la Haute-Charente. 
● Mutualiser certaines animations avec des prestataires, comme les activités manuelles organisées avec 

la base nautique de Pressignac. 
 

➔ Favoriser la participation et créer du lien 
 
Cet été, deux activités phares ont marqué l’animation : les jeux en bois et le Beach soccer. Leur objectif était 
clair : rassembler le plus grand nombre et encourager la rencontre… et il a été pleinement atteint ! 
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Installé principalement au plan d’eau des Prés de Peyras, le Beach soccer a attiré un public varié, les jeux en 
bois proposés à la Guerlie ont séduit toutes les générations, de 3 à 99 ans. 
 
Leur succès repose aussi sur un atout majeur : la gratuité. Chaque jour, de nombreux estivants demandaient 
si l’activité était payante, et leur surprise de découvrir qu’elle ne l’était pas motivait souvent la participation 
de familles entières. Les jeux en bois ont particulièrement bénéficié de cet engouement, mais le Beach soccer 
à Peyras n’a pas été en reste. 
 

➔ Un intérêt pédagogique et un public conquis 
 
D’un point de vue pédagogique, l’activité a su séduire un nouveau public : près de 30% des jeux proposés 
étaient stratégiques et encore méconnus du grand public. Ces jeux de réflexion ont particulièrement captivé 
les parents et grands-parents. Chaque jour, des participants demandaient le nom des jeux et souhaitaient les 
photographier, que ce soit pour les acheter ou les fabriquer eux-mêmes. Parmi eux, on retrouvait des 
membres de comités des fêtes, des associations de parents d’élèves (APE), des enseignants de maternelle ou 
de primaire, ainsi que des passionnés de bricolage. 
 
La fréquentation a été au rendez-vous, avec en moyenne plus de 35 personnes par jour sur le site de la Guerlie 
autour des jeux en bois. Nouveauté marquante cette année : de nombreux touristes étrangers, notamment 
anglais et hollandais, sont venus jouer. L’animateur a ainsi dû expliquer les règles en anglais, gagnant en 
aisance au fil de l’été. 
 

➔ Le Beach soccer, star des après-midis à Peyras. 
 
Au plan d’eau des Prés de Peyras, le Beach soccer s’est imposé comme l’activité phare de chaque après-midi. 
Il a favorisé la mixité entre habitants locaux, Charentais et touristes de passage. Proposée quotidiennement, 
cette animation a séduit au point que certaines personnes revenaient spécialement le lendemain ou plus tard 
dans la semaine pour y participer à nouveau. Toutefois, au fil des jours, on a constaté une présence 
légèrement moins importante qu’au début du Beach à Peyras  
 

➔ La communication, moteur de l’animation. 
 
La communication est un élément clé pour créer du lien avec le public, et ces deux activités y contribuent 
largement. À la Guerlie, les “jeux en bois” animent le site dès 10h chaque matin et restent accessibles tout au 
long de la journée. Pour maintenir une ambiance vivante, l’animateur utilise une sono et un micro afin 
d’annoncer régulièrement les animations du jour, de la semaine et même celles à venir, tout en incitant les 
visiteurs à se renseigner ou à s’inscrire directement sur place. Ce dispositif, mis en place en 2023, s’est révélé 
être un excellent outil de visibilité et a permis de compléter facilement les activités. 
 
Le public présent à la Guerlie provient de tout le Département de la Charente, avec une forte proportion de 
touristes (Français et étrangers), offrant ainsi une belle diversité et favorisant les échanges. 
 

➔ Présentation de l’équipe. 
 

Cet été, nous avons eu le plaisir de travailler avec Lucas Kremer, Juliette Dumaine, Maxence Vilacha Dos 
Santos, le coordinateur Christophe Goujon ainsi que Jacques Seka Monney, bénévole. 
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Pour Lucas, il s’agissait de sa première expérience, que ce soit au CSCS Haute-Charente ou au sein de l’Été 
Actif. Il a su se montrer rapidement à la hauteur et a rempli tous les critères d’animateur. À l’aise avec des 
publics de tous âges, il s’est parfaitement intégré à l’équipe d’animation. 
 
Juliette, qui faisait déjà partie de l’équipe l’année dernière, a su apporter toute la valeur de son expérience 
passée. Elle a également pris en charge avec efficacité la communication ainsi que le suivi des statistiques, 
contribuant à la bonne organisation de l’été. 
 
Le coordinateur Christophe, habitué des Étés Actifs, a une nouvelle fois démontré son savoir-faire. Par son 
expérience et sa pédagogie, il a su encadrer l’équipe et transmettre aux plus jeunes animateurs, les outils, les 
consignes indispensables au bon déroulement des activités. 
 
Pour Maxence, il s’agissait également d’un premier Été Actif. Il a su s’adapter aux différents publics et leur 
faire découvrir les activités mises en place, que ce soit à Peyras ou à La Guerlie. 
 
Enfin, impossible de ne pas citer notre bénévole, Jacques Seka, toujours souriant, disponible et généreux. Sa 
présence et sa bonne humeur ont permis d’accueillir le public dans les meilleures conditions et d’apporter 
une touche supplémentaire de convivialité autour des jeux en bois. 
 
L’équipe d’animation a parfaitement fonctionné. Grâce aux réunions du lundi matin, chacun connaissait ses 
tâches et pouvait travailler avec sérieux et efficacité. Cette organisation collective et l’engagement de tous 
ont permis à cet Été Actif de battre le record de fréquentation établi en 2023. 
 
Statistiques  
       
La fréquentation a fortement augmenté, avec une évolution remarquable : de 2191 participations, nous avons atteint 
3765. Cela correspond à une progression de presque 72 %, preuve de l’attractivité croissante de nos activités et de 
l’intérêt grandissant du public.    
 

Fréquentation totale Eté actif 2025 
Nature animations Séances Participations  Moyenne 

Inscriptions individuelles 224 3765 16,8 

Différence 2025/2024 127 1633 -5,2 

Évolution 2025/2024 131% 77% -24% 
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➔ Répartition Hommes/Femmes  
 

 

Sur l’ensemble des participants à l’Été Actif, 41% sont des femmes, soit 1550 personnes, et 
59% sont des hommes, soit 2 215 personnes. Cette répartition montre une participation 
légèrement plus forte des hommes aux activités proposées durant l’été. 

 
➔ Statistiques globales 

 
Au total, les activités sportives ont rassemblé 1919 participations, tandis que les actions culturelles ont 
comptabilisé 1846 participations. 

 
 
 
 
 
 
 
 

➔ Répartition des usagers par origine  
 
 
 
L’analyse de la fréquentation met en évidence une répartition équilibrée des usagers selon leur origine. Sur 
l’ensemble des usagers recensés : 

● 1597 sont des usagers locaux, représentant 42 % du total. 
● 1021 proviennent de la Charente, soit 27 % des usagers. 
● 1147 sont des touristes, également à hauteur de 31 %. 

Cette diversité témoigne de l’attractivité de la structure tant auprès des habitants du territoire que des 
visiteurs extérieurs, qu’ils soient régionaux ou de passage. 
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❖ En résumé : 
 

★ Augmentation significative du nombre de participations et de participants par rapport aux étés 
précédents. 

★ Élargissement de l’équipe (4 animateurs + 1 bénévole). 
★ Maintien de relations conviviales, voire amicales, avec nos partenaires – la Guerlie, le camping, le 16 

Beach et le snack de Peyras… constitue un atout essentiel pour la qualité et la pérennité de nos 
collaborations. 

★ Renforcement de la confiance mutuelle au sein de l’équipe d’animation : des échanges cordiaux 
favorisent un climat de confiance, condition indispensable à une coopération sereine et efficace. 

★ Une coopération efficace : des relations positives permettent une meilleure coordination, une 
communication plus fluide et une organisation commune optimisée. 

★ Un réseau d’acteurs locaux valorisé : des partenaires satisfaits sont plus enclins à promouvoir nos 
actions, à nous recommander et à s’investir dans des projets collectifs. 

★ Un accueil de qualité : la bonne entente entre partenaires se reflète directement dans la qualité de 
l’accueil proposé aux usagers, vacanciers et familles. 

★ Des partenariats installés : au-delà des intérêts professionnels, des liens cordiaux et amicaux 
renforcent la solidité et la longévité des collaborations. 
 

Les particularités de l’année 2025 
 

● Mise en place d’un mur d’escalade : une nouvelle structure, mise à disposition par le Département, a 
enrichi l’offre d’activités proposées au public. Cette activité a eu un franc succès aussi bien auprès 
des jeunes que des adultes. 

● Renforcement du rôle des animateurs : lors de chaque activité, les animateurs restent présents afin 
d’échanger avec les participants, de les conseiller et de les orienter vers d’autres activités ou sites. Par 
exemple, après une séance d’accrobranche à Massignac, il était possible d’orienter vers le site de la 
Guerlie (à seulement 10 minutes en voiture) où sont proposés nos jeux en bois ainsi que d’autres 
animations. 

● Baisse de fréquentation au site du Pré de Peyras : une diminution de la fréquentation a été observée 
sur ce site, probablement en raison de l’attractivité croissante de la Guerlie. 

● Un camping attractif : de nombreux touristes privilégient le camping de la Guerlie, qui offre des 
activités directement accessibles, limitant ainsi le besoin de déplacements en voiture. 

● Un public diversifié : la Guerlie accueille principalement des visiteurs extérieurs à la Charente, venant 
de toute la France, mais également de l’étranger, notamment d’Angleterre et des Pays-Bas. S’y 
ajoutent également des familles originaires d’Espagne, du Canada et de Tahiti. 

● Adaptation linguistique : afin de répondre aux besoins d’un public international, les règles des jeux 
en bois ainsi que certaines informations pratiques sur les activités ont été traduites en anglais et en 
espagnol. 

● Cette année, une initiative originale a été mise en place par Christophe Goujon et Maxence Vilacha 
Dos Santos. Ils ont fabriqué de petites pancartes en bois, chacune équipée de deux QR codes : l’un 
redirigeant vers le site du Département, et l’autre vers celui du Centre Social Culturel et Sportif de 
Haute-Charente. 
Ces pancartes ont été installées un peu partout sur le territoire de Terres-de Haute-Charente et les 
communes aux alentours, permettant ainsi une communication visuelle efficace, originale et 
accessible. Cette démarche a contribué à renforcer la visibilité des activités proposées, notamment 
celles du centre, tout en s'inscrivant dans une dynamique moderne et éco-responsable. 
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Perspectives 2026 
 

➔ Le plan d’eau des Prés de Peyras :  
 

➢ Maintenir et si possible renforcer la communication et la promotion du site afin d’attirer un plus 
grand nombre de participants. 

➢ Annoncer les activités au micro : l’acquisition d’une seconde sonorisation serait nécessaire. 
➢ Proposer de nouvelles activités, animations par l’animateur ou intervenant.  
➢ Adaptation du programme dans une logique de souplesse : Extension des horaires en période de forte 

affluence, et inversement  
➢ Présence renforcée sur les réseaux sociaux : partage régulier d’actualités, photos des activités, stories 

en direct que tout le monde ait accès au compte pour pouvoir faire ses storys, les publications…etc  
  

➔ Le plan d’eau de la Guerlie :  
 

➢ Proposer une activité gratuite et attractive à l'entrée du site pour capter l’attention des participants, 
puis les orienter naturellement vers les jeux en bois et présenter les autres animations. 

➢ Proposer de nouvelles activités, animations par l’animateur ou intervenant. 
➢ Extension des horaires en période de forte affluence, et inversement  
➢ Présence renforcée sur les réseaux sociaux : partage régulier d’actualités, photos des activités, stories 

en direct que tout le monde ait accès au compte pour pouvoir faire ses storys, les publications…etc 
 

➔ Activités extérieures 
 

➢  Introduire plus de sport collectif : tournois amicaux (volley, badminton, ultimate, pétanque). 
➢ Maintenir un rayonnement sur tous les âges : prévoir des activités adaptées aussi bien aux enfants, 

aux ados qu’aux familles, et aux personnes âgées.  
➢ Reproposer la structure du Département et faire plus de séances, si le Département remet la structure 

à disposition. 
➢ Tester des activités originales pour vérifier l'intérêt de leur intégration dans les programmes futurs. 
➢ Créer un carnet de participation : création d’un outil de “fidélisation” sous forme d’un carnet à 

tamponner à vocation de faire gagner une activité ou un lot 
 

➔ Suppression de certaines activités : 
 

➢ Il pourrait être pertinent de supprimer certaines activités qui attirent peu de participants ou qui 
mobilisent trop de moyens par rapport à l’intérêt suscité, ou qui n’en mobilisent pas du tout. Cela 
permettrait de recentrer l’offre sur des animations plus adaptées, plus attractives et mieux valorisées. 
L’escrime par exemple n’a pas été investie du tout sur les 4 semaines. 

➢ Petite parenthèse sur l’activité "peinture sur galet" : 
 

Cette animation, qui s’est déroulée au Centre Social Culturel et Sportif de Roumazières, n’a pas attiré 
beaucoup de participants dans sa forme initiale. Toutefois, elle a eu un effet inattendu mais très positif : elle 
a permis aux dames qui ont l’habitude de se retrouver autour de la couture (en dehors des vacances scolaires) 
de se réunir à nouveau. 
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Ce fut un très beau moment à observer, car elles ne partent pas forcément en vacances, et leur joie de se 
retrouver était palpable. Ce simple atelier a donc rempli une belle mission : recréer du lien et offrir un 
moment de convivialité à celles qui, autrement, n’auraient peut-être pas eu l’occasion de se retrouver. 
 

➔  Paroles de participants 2025, un panel de sollicitations très large. 
 

❖ « Bonjour, pouvez-vous nous expliquer les règles du jeu ? » 
❖ « Est-ce qu’il faut réserver pour participer ? » 
❖ « Combien de temps dure l’activité ? » 
❖ « À partir de quel âge les enfants peuvent-ils jouer ? » 
❖ « C’est gratuit ou il faut payer quelque chose ? » 
❖ « Est-ce qu’on peut revenir cet après-midi ? » 
❖ « On peut laisser les enfants jouer seuls ? » 
❖ « Est-ce que vous proposez d’autres activités dans la semaine ? »   
❖ « Où peut-on trouver le programme complet ? » 
❖ « Est-ce qu’il y a de l’ombre quelque part pour se poser ? » 
❖ « Peut-on pique-niquer ici ? » 
❖ « Où sont les toilettes les plus proches ? » 
❖ « Est-ce que vous avez des jeux pour les tout-petits ? » 
❖ « Les adultes peuvent jouer aussi ? » 
❖ « C’est vraiment sympa, on ne connaissait pas ! » 
❖  « Vous êtes là tous les jours ? » 
❖ « Est-ce qu’on peut louer du matériel ? » 
❖ « Vous parlez anglais ? » 
❖ « C’est la première fois que je vois ce genre d’animation, bravo ! » 
❖ « Est-ce que vous savez s’il y a un restaurant pas loin ? » 
❖ « On peut se baigner ici ? » 
❖ « Est-ce que les chiens sont autorisés sur le site ? » 
❖ « Vous êtes une association ou une entreprise ? » 
❖ « C’est génial d'occuper les enfants, merci ! » 
❖ « Il y aura d’autres activités demain ? » 
❖ « On peut acheter une boisson ou un snack sur place ? » 
❖ « On vient de loin, est-ce que ça se fait chaque été ? » 
❖ « Est-ce que vous pouvez nous conseiller une autre activité à faire cet après-midi ? » 
❖ « Les règles sont-elles traduites en anglais ? » 
❖ « Merci beaucoup pour votre accueil, c’était super ! » 

 
CONCLUSION  

 
Cet été 2025 est un excellent cru pour toute l’équipe d’animation. Composée de Christophe, Juliette, Lucas, 
Maxence, ainsi que du bénévole Jacques Séka, l’équipe a su faire preuve d'une bonne énergie, d’un esprit 
d’équipe solide, et surtout d’une grande créativité pour faire vivre aux vacanciers et habitants des moments 
inoubliables.  
 
Malgré une semaine de météo capricieuse, le moral est resté bon facteur de dynamisme au sein de l’équipe. 
Nous avons su trouver des stratagèmes efficaces pour maintenir l’intérêt et la participation du public, en 
adaptant les animations, en privilégiant des activités en intérieur lorsque nécessaire, et en redoublant 
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d’inventivité pour garder le sourire à tous. Nous sommes extrêmement fiers d’annoncer que nous avons 
largement battu et même “explosé” le record de fréquentation de 2023, qui s’élevait à 2191 participations.  
 
En 2025, nous avons atteint les 3765 participations ! Un chiffre qui récompense l’investissement de chacun, 
la qualité de notre programme d’animation et l’engagement du public. 
 

2- Votre centre social au coin de la rue. 
 
Rapport rédigé par Céline KABA FAUROT 
 
La démarche de l’Aller vers, financé par le Département de la Charente, occupe une place singulière dans les 
pratiques des Centres sociaux en développant hors les murs la fonction accueil, l’un des piliers de la fonction 
Centre social. Au Centre social culturel et sportif de Haute-Charente, il se traduit par l’action « Votre centre 
social au coin de la rue » mais pas que ! 
 

 Votre centre social au coin de la rue. 
 
L’année 2025 est la première année entière de fonctionnement de cette action, débutée en avril 2024. Le bus 
itinérant se déplace tous les vendredis sur les communes de Genouillac, Mazières, La Péruse et Suris. 
L’occasion pour Céline Kaba Faurot, conseillère numérique et agent d’accueil d’offrir un service de proximité 
aux habitants des communes citées pour un accueil tel qu’il le serait au CSCS pour s’inscrire à une activité, 
bénéficier de conseils pour l’utilisation de leurs outils numériques (ordinateur, smartphone,..), bénéficier 
d’une formation informatique, imprimer des documents… 
 
 66 déplacements 
 6 personnes différentes reçues 
 11 passages 
 
 
 Récit de Céline Kaba Faurot 

 
« Jean, 90 ans, vit seul chez lui depuis le décès de sa femme. Tous les 15 jours, à La Péruse, l’arrivée du bus est devenue 
son rituel (lorsqu’il est présent à son domicile). Au tout début, il est venu pour obtenir de l’aide sur l’utilisation de son 
ordinateur, sur la connexion wifi de son imprimante, le blocage de ses appels indésirables de son smartphone… Toujours 
à l’écoute et attentif à prendre des notes de peur d’oublier mes conseils trop rapidement. 
Jean a 2 fils qui vivent à l’étranger et avec lesquels il est en contact chaque jour. Ce vendredi-là, en un appel WhatsApp 
(à 15h sinon son fils allait s’inquiéter), je voyageais aux Etats-Unis, Jean me présentait à son fils comme la dame qui 
l’aidait à démêler ses petits blocages informatiques du quotidien.  
Et aujourd’hui, même s’il n’a aucune demande particulière, Jean est là, à 14h30, juste pour me saluer et discuter de sa 
vie, de sa passion pour les voyages et de bien d’autres sujets ! Comme quoi, il n’y a pas d’âge ! » 
 

 Cartographie de l’aller vers. 
 
Avant même la mise en place du bus itinérant, les actions d’aller vers font partie intégrante du projet social 
du CSCS de Haute-Charente depuis plusieurs années. 
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Certaines sont délocalisées dans des bâtiments municipaux ou installations municipales, c’est le cas de : 
- L’accueil de loisirs sans hébergement dans les locaux de l’ancienne école de La Péruse, 
- Les activités gym douce, taichichuan et hatha-yoga à la halle sportive de Roumazières-Loubert 
- L’animation de la patinoire au gymnase de Roumazières-Loubert 
- Le City stade de Roumazières-Loubert pour des activités sportives avec les jeunes du Pacha. 

 

D’autres sont organisées dans des communes limitrophes.  
- L’accompagnement à la scolarité sur la commune de Genouillac, en collaboration avec la 

Médiathèque Casa Potes. 
- L’organisation du tournoi de jeu Tac Tik sur Genouillac 
- Le local du club de la terre rouge pour les ateliers numériques 
- La plage de la Guerlie lors du pique-nique d’été 

 
L’implication du CSCS de Haute-Charente dans sa mobilisation nationale contre l’isolement des âgés 
(dispositif MONALISA) l’amène au déplacement de ses bénévoles sur le territoire alentour de Charente-
limousine, selon les demandes de visite formulées par les habitants. 
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RAPPORT ĒCONOMIQUE ET FINANCIER 
L’avis du trésorier : la synthèse du résultat financier 2025 
Présentation par Mme Martine Douillard et Mme Françoise Bolteau. 
 
Le budget 2025 s’établit donc à 787 362 € hors valorisation du bénévolat et des contributions volontaires, 
pour un résultat négatif de 27 835 €.  
 
Ce déficit est principalement dû au licenciement de la comptable/coordinatrice début décembre, conséquence 
de son indemnité de licenciement pour inaptitude à tous postes de travail, prononcée par la médecine du 
travail. Rappelons que cette personne était en arrêt de travail depuis Mai 2024. Nous sommes donc sur un 
résultat négatif exceptionnel dû à un évènement RH ponctuel.  
 
Si ce résultat impactera évidemment les finances de l’association, c’est en effet un montant conséquent, le 
fonctionnement régulier du centre ne sera pas mis en péril. Ce déficit sera en effet soustrait des fonds propres 
de l’association. C’est l’occasion ici de souligner le bienfondé d’avoir des fonds propres associatifs pour notre 
structure qui a des salariés. Cela permet, le cas échéant, de supporter les risques éventuels que cela comporte, 
comme par exemple un licenciement. Ce lourd déficit ne nous amènera donc pas à réduire notre activité ni à 
solliciter nos partenaires, institutionnels ou autre, sur un soutien financier exceptionnel pour compenser la 
perte.  
 
C’est l’occasion de rappeler l’origine principale de nos fonds propres associatifs. C’est le fruit de la mise en 
place du dispositif ZRR (Zone Rurale de Revitalisation) qui nous a permis de se faire rembourser en 2008, 
après un énorme travail administratif, les prélèvements sociaux obligatoires des 5 années précédentes. 
Depuis cette date donc, le fonds de roulement est sécurisé, et les déficits ponctuels, et il y en a eu quelques-
uns depuis 2008, mais bien plus légers que cette année, ont pu être intégrés. 
 
Hormis, l’effet du licenciement, on peut dire que c’est encore une année de forte activité pour l’association 
avec une hausse des fréquentations notamment en ALSH (enfance et jeunesse) qui se traduit bien sûr par des 
dépenses en proportion, équilibrées par des produits en participations usagers, désormais équivalentes à 
10% du budget, ainsi que des financements à l’acte correspondant (journée enfants notamment). Soulignons 
aussi le maintien des financements de nos principaux partenaires que sont la CAF de la Charente, la 
Communauté de Charente Limousine, la Municipalité de Terres-de-Haute-Charente ainsi que le 
Département de la Charente. 
 
Pen conclusion, nous pouvons dire que sans l’événement du licenciement, nous serions proche de l’équilibre 
financier voire légèrement excédentaire. Cela montre la rigueur de notre gestion au quotidien et une situation 
financière saine.  
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Rapport de M.PINAULT, commissaire aux comptes 
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ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
 
Le tiers sortant 
 
RIVET Françoise    se représente 
DUPOIRIER Dominique   se représente 
RIPPE Maryse     se représente  
DOUILLARD Martine   se représente  
BERNADOU Christian   se représente  
    
 
Démissionnaires 
 
 
 
Les candidatures 
 
 
 

Mise au vote des candidats au Conseil d’Administration 
Soutenons-les dans leur engagement ! 
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ANNEXE 
Revue de presse. 
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	Les chiffres ci-dessous ne prennent pas en compte les participations aux activités se déroulant au CSCS.
	Tarifs (de date à date).
	Carte individuelle (+ de 18 ans) = 5 €
	Carte familiale = 8 €
	Carte jeune (- de 18 ans) = 3 € et 1 € de cotisation pour le local jeune
	Carte association = 20 €
	L’accueil met à disposition de ses usagers des ordinateurs pour leurs démarches administratives, leurs besoins de la vie courante, les besoins d’étudiants ponctuellement pour leurs dossiers administratifs et les demandeurs d’emploi.
	Deux imprimantes Wifi/Bluetooth (couleur et noir/blanc) permettent aux usagers d’imprimer directement de leur smartphone.
	En 2025, on comptabilise ~ 57 passages (adhérent ou non).
	o Déchargement de photos de téléphone portable
	o Scan de documents.
	2. La communication.
	Un classeur « Press-book » est accessible sur demande et les articles parus sont en accès sur le site internet du CSCS.
	Les périodes de plus forte affluence sont celles où les programmes d’activités sont mis en ligne sur le site et téléchargeables en PDF. Un email d’avertissement est envoyé aux adhérents du CSCS les incitant à se rendre sur le site internet pour la con...


	3. Les formations professionnelles.
	Tous les salariés
	Logiciel de gestion des ressources humaines
	Céline Kaba Faurot
	Demandez Angela (sensibilisation au harcèlement de rue)
	Céline Kaba Faurot
	Parentalité et Numérique
	Céline Kaba Faurot
	Valoriser et accompagner les changements induits par l’aller vers
	Céline Jubeau
	Mesurer l’utilité sociale des CSC et EVS
	Céline Jubeau
	Salariés équipe jeunesse
	Analyse des Pratiques Professionnelles
	Salariés équipe jeunesse
	Intégrer les CPS (compétences psycho-sociales) dans sa pratique professionnelle
	Caroline Barbero
	Cloé Paie
	Caroline Barbero 
	Cloé Gestion des Ressources Humaines
	Maxence Vila Cha
	BPJEPS MAPS (Multi-Activités Physiques ou Sportives pour tous)
	4. Les stagiaires accueillis.
	5. La comptabilité.
	La petite enfance
	Rédigé par Catherine MALIFAUD MICHELAS


	1 – Le Relais Petite Enfance.
	Le RPE COCCINELLE est ouvert toute l’année à l’exception de 3 semaines en août et 2 semaines pendant les vacances scolaires de Noël.
	Le territoire que couvre le RPE COCCINELLE (Terres-de-Haute-Charente, Nieuil, Saint-Claud, Saint Laurent de Céris) comptait au :
	( Au 1er janvier 2025 :  31 assistantes maternelles, dont 1 en ATA (arrêt temporaire d’activité).
	( Au 31 décembre 2025 : 28 assistantes maternelles dont 1 nouvelle agrée.
	Certaines assistantes maternelles proches de la retraite accueillent peu d’enfants par choix, alors que d’autres « subissent » une sous-activité. D’autres peuvent être en retraite mais ont encore leur agrément. On constate une diminution du nombre de ...
	-  La Réforme du CMG (complément du mode de garde) en octobre 25. Un nouveau calcul, et une extension pour les familles monoparentales jusqu’au 12 ans de l’enfant contre 6 ans auparavant. A partir de décembre 2025 en cas de garde alternée, les deux pa...
	-  Mise en place de l’attestation d’honorabilité :
	Après une phase de déploiement dans certains départements, ce dispositif s’est généralisé sur l’ensemble du territoire depuis le 1er octobre 2025.
	DONNEES IMAJE TRANSMISES PAR LA CAF DE LA CHARENTE :
	Le salaire moyen en 2023 était de 1361,31 (Terres-de-Haute-Charente)
	 L’information et l’accompagnement des familles :
	Les parents ont essentiellement recours au site « nounou-top » ou au bouche-à-oreille pour trouver une assistante maternelle pour leur enfant.
	Le RPE fait une mise à jour régulière de la liste des disponibilités des assistantes maternelles, ainsi que les particularités d’accueil (urgence, périscolaire, enfants en situation de handicap, horaires spécifiques).
	Deux listes sont données aux parents par mail ou lors d’un rendez-vous : la liste complète de toutes les assistantes maternelles du territoire et celle actualisée avec les disponibilités d’accueil transmises par les assistantes maternelles qui le souh...
	L’accompagnement des familles dans leur rôle de « particulier employeur » peut se faire lors de rendez-vous, par téléphone, ou par mail. Le RPE accueille les parents pendant le temps d’ouverture du service, en présentiel et/ou par téléphone. Des rende...
	Les parents prennent contact souvent lors de difficultés rencontrées pendant l’accueil ou pour une fin de contrat.
	Lors de contact avec des parents, je leur propose s’ils le souhaitent un rendez-vous afin de pouvoir discuter avec eux de leurs souhaits, répondre à leurs questions, leur donner un maximum d’informations et leur donner un document avec les sites et nu...
	Les parents joignent le RPE essentiellement pour des questions sur les fins de contrat, les congés payés et avoir la liste des assistantes maternelles.
	Le RPE contribue à la professionnalisation des assistantes maternelles. Le RPE Coccinelle apporte aux professionnelles un soutien dans leur pratique quotidienne en leur proposant la possibilité d’être reçues en entretien individuel par téléphone ou en...
	Les assistantes maternelles s’adressent aussi au RPE lorsqu’elles rencontrent une difficulté particulière (contrat de travail, calculer une mensualisation, calculs de fin de contrat, congés payés etc..). A cette occasion, certaines en profitent pour p...
	La majorité des entretiens ont lieu par téléphone car cela est plus pratique pour elles en correspondance avec leur réalité d’intervention et leur contrainte de présence auprès des enfants.
	Deux fois dans l’année, un mail rappelle aux assistantes maternelles qu’elles doivent mettre à jour leur disponibilité sur le site monenfant.fr.

	3 – Les sorties familiales Coccinelle.
	4 – Conclusion et perspectives
	Rédigé par Céline Jubeau, Karine Délias et l’équipe d’animation
	Le Centre Social Culturel et Sportif œuvre en faveur de la qualité de vie des habitants du territoire de Haute-Charente.
	Pour les enfants et les jeunes, le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente a défini des orientations éducatives : (extraites du Projet Educatif).
	( Renforcer le lien social entre les habitants pour plus de mixité sociale et intergénérationnelle ;
	( Développer le faire-ensemble et le sens commun entre les personnes ;
	( Favoriser l’intégration en développant l’écoute, le respect et l’ouverture aux autres ;
	( Créer ou recréer la confiance au service de la solidarité.
	Le secteur enfance/jeunesse est découpé en deux tranches d’âge :
	- Les 3/13 ans
	- Les adolescents 11/17 ans
	Il est à noter la tranche d’âge intermédiaire, les 11/13 ans, qui ont la possibilité en fonction de leur envie et de leur maturité de fréquenter l’une ou l’autre tranche d’âge afin de créer les conditions de passage de l’enfance à l’adolescence.
	 Favoriser l’épanouissement de l’enfant et l’aider à exprimer ses propres choix
	 Développer une coopération entre les enfants : « la cohésion de groupe »
	 Communiquer avec les parents
	L’Ilot Z’enfants est :
	o Ouvert à la journée de 7h30 à 18h30 les mercredis ainsi que pendant les vacances scolaires
	o Ouvert tous les mercredis pendant les périodes scolaires ;
	o Ouvert du lundi au vendredi pendant les petites vacances : vacances d’automne, vacances d’hiver, vacances de printemps ; (fermé pendant les vacances de Noël)
	o Ouvert du lundi au vendredi les cinq premières semaines des grandes vacances d’été
	L’accueil s’effectue dans les locaux de l’ancienne école et de la Mairie de La Péruse, conformes aux exigences d’hygiène et de sécurité, mis à disposition gratuitement par la commune de Terres-de-Haute-Charente. Ces locaux de qualité permettent de pro...
	Ce temps d’accueil se veut agréable et sécurisant ; c’est un temps de transition entre l’environnement familial et celui de l’environnement collectif de l’Accueil de Loisirs. Chaque enfant doit se sentir à sa place en arrivant à l’ALSH et chaque paren...
	C’est un temps d’échange entre les familles et les animateurs référents par tranche d’âge qui permet à celles-ci de se confier donc de parler librement sur des sujets plus personnels.
	Les repas sont élaborés par la cuisine centrale de Terres-de Haute-Charente et pris dans la salle des fêtes de La Péruse. Un déplacement des enfants est effectué tous les midis à pied ou avec les véhicules du CSCS selon les conditions météorologiques.
	L’équipe d’intervention socio-éducative est constituée de personnels permanents du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente qui présentent des champs de compétences complémentaires :
	 Céline JUBEAU : coordinatrice Enfance-Jeunesse titulaire DEJEPS (Diplôme d’État de la Jeunesse de l’Éducation Populaire et du Sport) mention Développement de projets, Territoires et Réseaux
	 Karine DELIAS : directrice ALSH 3/13 ans qualifiée BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur)
	 Virginie RASSAT : animatrice diplômée DUT (Diplôme Universitaire de Technologie) Spécialité Carrières Sociales, option Animation Sociale et Socioculturelle
	Elle est complétée pendant les petites vacances et pendant la période estivale de personnel saisonnier.
	Au sein de cette équipe de saisonniers, nous retrouvons essentiellement des jeunes du territoire que l’on a formés lors de leur validation stage BAFA ; qui connaissent les enfants et les familles, les locaux mais aussi notre fonctionnement et nos exig...
	Ce lien particulier avec nos saisonniers nous permet d’offrir une certaine sécurité pour les enfants accueillis et des conditions optimales pour vivre des temps de loisirs collectifs épanouissants.
	Conformément aux engagements pris auprès de la Communauté de Communes de Charente Limousine, la période d’ouverture pour les étés est de 5 semaines, de plus lors cette période des séjours dits « accessoires » sont proposés aux familles. En 2025, « l’I...
	Comme les autres années, nous avons organisé différentes sorties telles que la visite du parc Paléosite à St Césaire, une journée au Parc Bellevue à Limoges, et bien entendu notre sortie à la mer à Royan, que les enfants apprécient beaucoup ; à savoir...
	En 2025, l’équipe pédagogique était constituée d’une dizaine de salariés (permanents et saisonniers). L’équipe de saisonniers était en grande partie composée d’étudiants qui souhaitent revenir les saisons suivantes car ils trouvent une bonne ambiance,...
	Depuis maintenant quelques années, nous retrouvons essentiellement la majorité de l’équipe, cela permet de consolider les liens entre elle et de développer ou d’enrichir les compétences des animateurs pour s’orienter vers un travail de qualité.
	Le Local Jeunes « Le Pacha » est déclaré en Accueil Jeunes pour les adolescents de 12 à 17 ans, situé dans les bâtiments du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente. Il est un lieu de rencontre, d’apprentissage, de socialisation et de rende...
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	Les périodes d’ouverture
	Le local jeune est ouvert les mercredis de 14h à 18h et les samedis (selon le programme). Des sorties à la journée et/ou demi-journée peuvent être mises en place le samedi et/ou le mercredi (de 13h30 à 19h30). Selon les projets des jeunes, il y a la p...
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