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ASSEMBLEE GENERALE 2026

Présents :
Lisbeth SPANJERS (Le Chemin du Hérisson)
Nathalie LANDREVIE, Vice-Présidente CCCL (Cdc Charente-Limousine)

Emmaiis Ruffec - Candy TERII

Excusés :
Nicole BONNEFQY (sénatrice Charente et Vice-Présidente Conseil Départemental Charente).

Mission locale Arc Charente — Christelle CARDIN TINARD, responsable de secteur Nord
Charente

CALC : Jean-Frangois Arrivé Beylot.

Maison Départementale des Solidarités : Gaélle Lefrere

Aurélie SAVY, conseillere municipale Terres-de-Haute-Charente
Christelle EYSSARTIER — Crédit mutuel Sud-Ouest

Chloé GRAVELAT, administratrice du CSCS Haute-Charente
Cynthia GRAVELAT, administratrice du CSCS Haute-Charente
Jeanine GADY, adhérente CSCS

Jacques PHELIPPEAU, Fédération des Centres sociaux de Charente
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RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Par Martine Douillard

2025, année ordinaire pour le Centre Social. Et chez nous, 'ordinaire, c’est quelque chose, beaucoup,
beaucoup de choses, car pour viser le mieux vivre ensemble, vous imaginez bien qu’il en faut des aventures.
Notre ordinaire 2025 a donc été fait de mouvements, d’abord au sein de la co-présidence, avec des retraits
pour raisons personnelles et familiales, mais aussi des membres entrants tout aussi motivés qui se forment
et s'informent et apportent une nouvelle fraicheur, et une motivation qui boostent les « anciens ». N'est-ce
pas Evelyne ?

Par Evelyne Kowalski

Oui Martine, C'est par un beau jour du mois de Juin 2025 que je suis venue rejoindre le centre social a
l'initiative de Francoise. Issue du secteur de la santé, j'ai souhaité faire un parallele avec le secteur social. Je
me suis rapidement rendu compte qu'il existait de nombreuses similitudes de compétences : ces métiers

porteurs de sens sont centrés sur l'humain, 'empathie, 1'écoute, la relation d'aide. J'ai été accueillie par une
équipe de co-présidents dynamique, sympathique, ce qui m'a rassurée dans ma légitimité. Ces premiers mois
au sein du centre social m'ont permis de mesurer toute la richesse humaine, car derriere chaque réunion,
chaque projet, chaque activité, il y a des femmes et des hommes investis, des bénévoles engagés, des
professionnels mobilisés qui font vivre ce lieu et son projet.

Par Maryse Rippe

Du mouvement, il y a en a eu aussi dans 1'équipe salariée. La RH a été un sujet récurrent tout au long de
2025. L’instabilité dans 1'équipe professionnelle, notamment un turn-over dans l’enfance jeunesse a atteint
des niveaux presque insupportables pour I'organisation du secteur. On nous dit : « pas d’inquiétude, c’est
partout pareil ». Certes, n’en reste pas moins des conséquences concretes dans notre organisation. Dans nos
questionnements, on reconnait que le travail au contact des enfants n’est pas de tout repos. On ne fait pas de

la « garderie », il faut s’investir, construire des projets, les mener a bien. La formation, I'esprit d’équipe, la
revalorisation des salaires de notre convention collective, beaucoup de sujets ont été mis au travail....Mais
force est de constater que ¢a ne suffit pas. Alors, nous ne lachons rien et avons soutenu au mieux notre équipe
professionnelle, les piliers de la structure, qui s’investissent encore et encore, merci a elles et a eux pour toute
cette énergie donnée. Parce que, si ¢a bouge tout le temps au sein de 1'équipe salarié, il n’en reste pas moins
que les programmes et les activités sont maintenus, et qu’au-dela des péripéties de mouvement de salariés,
I’activité du centre social reste multiple, diverse et permanente, oserais-je dire massive !

Par Michaél Perez

Tout a fait Maryse, car comme toujours, il y en a eu pour tous les gofits en 2025. Les habitants bénévoles ont
apporté leur enthousiasme et exprimer leurs envies pour faire vivre des activités, comme Mamily couture,
Jacadi joue, Danse avec Mary, certains « sauv'mémo » ou encore des ateliers cuisine. Il y a eu aussi des

chauffeurs bénévoles plus nombreux pour grossir les sorties en mini bus, et évidemment les premieres
réunions du Carnaval, bouillon effervescent, quand en 2025, on espérait juste le voir se relancer.

Un coup de chapeau spécial pour la Ludotheque et son collectif de bénévoles, tres actifs avec la reconduction
du tournoi du jeu Tac Tik, mais aussi des participations a des manifestations autour du jeu ou encore des
rencontres avec d’autres groupes de joueurs. Au centre social, le jeu de société crée du lien !

Par Dominique Dupoirier
Et pour faire du lien, et la on est effectivement dans notre quotidien « ordinaire », il faut du monde, et on

peut dire que 2025 en a réuni. Les voyants de fréquentations sont bien au vert.



De I’ALSH « L'ilot aux Enfants » avec des listes d'attente régulieres, des séjours et mini-camps complets de
la maternelle aux ados, a ’accueil jeune du Pacha, c6té enfance et jeunesse, ’ordinaire a été la téte dans le
guidon pour tout le monde, avec pour défi permanent d’allier gros effectifs et qualité d’accueil, mission
remplie !

De fagon générale, et je ne me risquerai pas a toutes les citer tant elles sont nombreuses, on peut dire que
I'ensemble des activités ont toutes trouver leur public, produisant, trait de notre ordinaire, rencontres,
échanges et part’age.

Beaucoup de bons moments partagés donc, et quel plaisir a partir de septembre 25 de voir évoluer la
préparation du carnaval. A cheval sur 2025/2026, apres plusieurs mois d’échanges, de réflexion et de
réunions, c’est en février 26 que la collaboration entre les associations s’est faite sentir avec force. On connait
le bouquet final et cette journée extraordinaire de mélange entre carnavaleux et population : Ot comment
I’extraordinaire jaillit de I’ordinaire de la vie du centre. Un vivre ensemble de proximité, a I’échelle locale,
conforme a I'histoire et la vocation d"un centre social.

Par Evelyne Kowalski
Je te rejoins, Dominique, sur ce quotidien ordinaire. Encore nouvelle dans le centre, je le compare en une
véritable ruche ou gravitent enfants, adolescents, secrétaires, personnes agées, animateurs, bénévoles,

partenaires, gens de passage, habitants, membres d'associations et bien stir un directeur tres engagé et
énergique... Et croyez-moi ¢a bourdonne la-dedans ! (petit clin d'ceil au carnaval). En somme, une
microsociété en mouvement perpétuel. On croise aussi d’autres associations du secteur, en hausse en 2025,
venues pour un soutien, du prét de matériel ou de véhicules ; des habitants venus se renseigner, étre aidés,
trouver une écoute, parfois trouver une solution pour pallier a leur solitude. En tant qu’administratrice
bénévole, la est mon moteur, le centre comme lieu de vie, carrefour des rencontres.

Par Francoise Bolteau

Effectivement Evelyne, une fois qu’on a compris, les ressors du role d’administrateur, tout est plus simple.
Notre role n’est pas de gérer le quotidien de la structure. Ces questions relevent de I'organisation interne, du
management et des responsabilités confiées au directeur. Certains ont pu se tromper.

Notre responsabilité d’administrateur est différente et essentielle : faire que 1’association avance, veiller a ce

qu’elle reste fidele a ce qui nous rassemble et décider ensemble des orientations. Chacun a apporté sa part,
avec son expérience, sa connaissance du territoire et son envie d’agir. C'est cette diversité qui a fait et fera
notre richesse. Notre rdle est avant tout d’impulser un projet collectif au service des habitants. Nous avons
tenu a I'incarner chaque fois que possible lors des différentes réunions. Nos partenaires sont désormais
habitués a nous voir accompagner nos salariés lors des rencontres.

Le but n’est pas d’étre spécialiste des ressources humaines, du droit du travail ou que sais-je encore, mais
plus de comprendre les changements de la société pour que I'association tente d’y répondre de fagon juste,
adaptée et raisonnée. Nous avons tenu ce rang en 2025, ce qui a renforcé notre posture d’exigence autant que
notre conviction que le centre social est un atout précieux pour le territoire mais toujours aussi fragile, comme
sur un fil.

Par Maryse Rippe
Pour comprendre au mieux ces évolutions sociétales et se rapprocher au plus pres des réalités de vie du

territoire, la coprésidence nous parait, puisque nous en sommes au bilan, I'organisation la plus adaptée.
Chacun s’exprime librement et une parole collective en ressort. Nous avons eu parfois recours au vote,
souvent nous convergeons, dans tous les cas, nous discutons. Ce qui nous permet d’affirmer qu’au centre la
démocratie est effective et s’exerce avec entrain. Ceux qui pensent le contraire ne nous connaissent pas
vraiment.



Par Evelyne Kowalski
Et I'avenir, maintenant ! C’est désormais connu, I'un des enjeux des prochaines années est le renforcement

de la gouvernance bénévole. Méme si nous partions de haut avec une collégiale a 10, moins 4 personnes au
bureau en 2 ans, plusieurs « tres » anciens qui pensent a laisser la main, il est urgent de préparer l'avenir en
trouvant de nouveaux membres actifs. Je ne peux vous dire que Venez. Venez pour les bonnes raisons, celles
de l'intérét général et du plaisir du collectif, vous verrez, on est sympas comme 1’ambiance de travail.

Par Maryse Rippe

Coté « politique » comme on dit au centre, les relations avec nos partenaires institutionnels de proximité tels
que la CAF, la CCCL (Communauté de Communes de Charente Limousine) et la Municipalité de TDHC sont
empreintes de travail commun et d’échanges fluides et directs. Pour nous, bénévoles engagés, c’est le moyen
de délivrer des messages concrets sur la vie de notre centre, ses projets, ses besoins : une collaboration que
nous attendions, et recevons dans un mélange de soulagement, d’enthousiasme et d’ambition.

Par Dominique Dupoirier
Car oui, notre centre social est la pour proposer des services mais pas seulement. Il anime le territoire,

soutient les initiatives, encourage la participation des habitants et crée du lien social, en 2 mots : il Fait
société...dans notre coin de Charente Limousine. Quels que soient les changements a venir, et tout va tres
vite en ce moment, nous devrons rester vigilants a préserver cette identité et continuer a construire avec les
habitants tout en gardant notre modele collectif qui nous va bien, et a fait ses preuves.

Par Martine Douillard

Sur le plan financier, malgré le résultat négatif 2025 justifié par un licenciement, le CSCS n’est pas en difficulté
et peut envisager l'avenir avec sérénité et la stabilité pour les emplois de notre structure ce qui bien siir est
un élément rassurant pour notre équipe de salariés mais également de bénévoles. Ceci dit, notre structure
financiere est par nature fragile. Ainsi, la perte ou la baisse d'un financement peut déséquilibrer tout le

systeme. Sur ce point, nous sommes et serons en vigilance permanente.

Par Michaél Perez

L’an dernier, nous annoncions attendre les peintres pour refaire la fagade du centre qui faisait triste mine.
C’est désormais fait, merci a la Municipalité de Terres-de-Haute-Charente, c’est tres beau ! Aujourd hui, nous
exprimons de nouveau un besoin d’intervention, déja partagé en Conseil d’Administration avec la

Municipalité : la création d’un bloc sanitaire digne de ce nom a I’accueil de loisirs situé dans I’ancienne école
de La Péruse. Pour le dire plus directement, nous souhaitons que la construction soit aussi rapide que la
venue des peintres, car la, il y a urgence pour la qualité de nos accueils enfance. On se tourne vers la
municipalité bien str, par habitude, par proximité, aussi pour l'attention qu’elle porte a la vie du centre
depuis toujours, mais ce message s’adresse a tous ceux qui pourraient aider, la CAF de la Charente bien stir
mais peut-étre d’autres.

Par Francoise Bolteau

Pour terminer, nous tenions a évoquer les outils d’Intelligence Artificielle (IA) désormais partout dans notre
quotidien, souvent sans le savoir. Ils changent notre facon d’apprendre, de travailler, de chercher des
informations et de communiquer, influent sur nos relations et nos connaissances. Au centre social, nous ne
faisons pas exception, I'IA est chez nous au quotidien. Nous avons sans doute un role a jouer pour

accompagner ces évolutions : informer, former, ouvrir le dialogue sur les questions qu’elles posent, et aider
chacun a en faire un usage réfléchi et responsable. L’'inclusion numérique de demain, mais aussi notre
relation au monde et aux autres, passera aussi par une meilleure compréhension de ces nouveaux outils. La
vague est la, partout, avec ses risques et dérives. Ainsi pour limiter la submersion, on pense aux parents, aux
professeurs, aux enfants et aux jeunes, le sujet devra étre sur la table, au méme titre selon nous que les enjeux
écologiques.



RAPPORT D’ACTIVITES

. ’

La fonction accueil/communication/comptabilité

Rédigé par Céline Kaba Faurot et Caroline Barbero

1. L’accueil.

Le personnel d’accueil répertorie chaque passage a ’accueil du centre social.
Les chiffres ci-dessous ne prennent pas en compte les participations aux activités se déroulant au CSCS.

VISITES
Demande Dém. Services CSCS |Inscriptions|  ENP (nb de RDV |Appels
info admin copies Reglements passages) CSCS
82 33 51 800 57 44| 2214
2025 1067 visites

Moyenne de visites / mois ~ 89
Moyenne d’appels / mois ~ 185

L’accueil est ouvert du lundi au vendredi, de 9h a 12h et de 13h45 a 18h.

L’adhésion au C.S.C.S. de Haute — Charente est obligatoire pour toute inscription a nos activités
régulieres ou nécessitant une assurance. On retrouve donc comme adhérents les participants aux actions
mais aussi les sympathisants, adhérents a 1'idée, au concept Centre social et a I'importance de son existence
sur le territoire. On retrouve ici I'idée que 1’adhésion est un acte fondamental de 1'engagement associatif.
Cependant, une part importante de la fréquentation de 1’association ne se traduit par une adhésion. C’est le
cas pour certains services, comme les photocopies, ou encore les différentes manifestations, les organisations
informelles, soirée a theme, débats ou encore certaines actions comme I'accompagnement a la scolarité. On
peut estimer ces fréquentations sans adhésion, et nous sommes au « doigt mouillé » de 50 a 100 % en plus
des personnes adhérentes.

Pour rappel, adhérer c’est :
= Participer a I’animation et la dynamisation de notre territoire,
= Soutenir l'association dans une démarche de participation au développement social local,
= S’engager pour l'existence d'un équipement a vocation culturelle, intergénérationnelle et ouvert au
plus grand nombre,
= Bénéficier de tous les services a des tarifs avantageux,
= Donner son avis et faire évoluer ’association selon ses envies.

Tarifs (de date a date).

Carte individuelle (+ de 18 ans) =5 €

Carte familiale =8 €

Carte jeune (- de 18 ans) =3 € et 1 € de cotisation pour le local jeune
Carte association =20 €



Répartition de adhérents par commune

Carte famille Carte Carte Carte
Nb Nb de . . . . ..
Individuelle jeune Association
de cartes | personnes

Chabanais 7 19 2 0 2
Chasseneuil/Bonnieure 7 21 7 1 0
Exideuil/Vienne 23 72 9 0 0
Lussac 4 14 2 0 0
Manot 5 16 5 0 0
Nieuil 22 70 6 3 0
Saint-Claud 7 21 5 0 0
Saint Laurent de Céris 7 16 4 1 1
Suaux 3 11 5 0 0
Terres-de-Haute-Charente 171 510 117 26 14
Autres communes CCCL 25 81 33 1 0
Communes de la CCCL 281 851 195 32 17
Hors CCCL 11 35 14 1 4
292 886 209 33 21

TOTAL 2025 1128
293 883 214 | 29 27

TOTAL 2024 1126

*Autres communes de la Communauté de Communes de Charente Limousine (CCCL)* :

Alloue, Ambernac, Ansac-sur-Vienne, Beaulieu-sur-Sonnette, Benest, Chassenon, Cherves-Chatelars, Chirac,
Confolens, Esse, Etagnac, Les Pins, Lésignac-Durand, Lessac, Lesterps, Massignac, Montemboeuf, Mouzon,
Pressignac, Saint-Coutant, Saint Quentin-sur-Charente, Saulgond, Saint Maurice des Lions, Saint Quentin
sur Charente, Saulgond, Vitrac-Saint-Vincent.

*Communes en dehors de la Communauté de Communes de Charente Limousine (CCCL) : Cellefrouin, La
Rochefoucauld-en-Angoumois, Marillac-Le-Franc, Marolles-en-Haurepoix (91), Nanteuil-en-Vallée, Pressac,
Rivieres, Vayres, Angouléme, Oradour-sur-Glane, Rochechouart, Saint Adjutory, Taponnat-Fleurignac,
L’Isle d’Espagnac, Condac, Cognac.

%+ Acces a I’Espace Net Public.

L’accueil met a disposition de ses usagers des ordinateurs pour leurs démarches administratives, leurs
besoins de la vie courante, les besoins d’étudiants ponctuellement pour leurs dossiers administratifs et les
demandeurs d’emploi.

Deux imprimantes Wifi/Bluetooth (couleur et noir/blanc) permettent aux usagers d'imprimer directement de
leur smartphone.

En 2025, on comptabilise ~ 57 passages (adhérent ou non).



4 Autres demandes traitées par le personnel d'accueil.

Outre les services traditionnels proposés aux habitants, le personnel d’accueil est régulierement sollicité pour
diverses demandes (~ 33 demandes en 2025) :
0 Transmission de documents dématérialisés.
Mise en forme de documents (courrier, CV...)
Impression de documents via clé USB ou téléphone portable
Déclaration trimestrielle du RSA
Déchargement de photos de téléphone portable
Scan de documents.

O O O O ©°

4 La mise a disposition des véhicules du CSCS aux associations.

Au titre de sa mission de Développement Social Local (DSL) et de sa labellisation «Guid’Asso» par les
services de la DRAJES, le CSCS de Haute-Charente propose aux associations adhérentes et institutions
partenaires la mise a disposition de moyens logistiques (matériels d’activités ou de manifestation, véhicules.
Ce soutien aux associations locales peut s’effectuer sous condition d’adhésion au Centre Social, ou non dans
des logiques partenariales, et a titre gracieux ou payant comme c’est le cas pour le prét des véhicules du
CSCS.
Aussi, en 2025, nos véhicules ont été mis a disposition aupres des associations locales et partenaires :

- Football Club Charente Limousine pour des déplacements sportifs de fagon réguliere dans le cadre

de leur saison,

- Argile Judo pour des compétitions de judo,

- Nos Mains sur 'Horizon,

- Le Club de la Terre rouge (club des ainés) pour leur ramassage hebdomadaire du jeudi

- La chorale Parentheses pour leur participation au concert de Julie Zenatti a Royan.
Pour un total de 5797 kilométres.

2. La communication.

4 Relations avec la presse.

Nous avons rencontré, le nouveau correspondant presse, M.Vrignaud Laurent, également administrateur de
la page Facebook Vivre Terres-de-Haute-Charente. Les bonnes relations nous ont permis de valoriser
davantage les actions, animations et activités mises en place sur notre territoire.

Un classeur « Press-book » est accessible sur demande et les articles parus sont en acces sur le site internet
du CSCS.

4+ Site internet du CSCS de Haute-Charente (www.cscshautecharente.fr) et page Facebook

Viciteurs


http://www.cscshautecharente.fr/

(source : IONQOS Statistiques)

Les périodes de plus forte affluence sont celles ou les programmes d’activités sont mis en ligne sur le site et
téléchargeables en PDF. Un email d’avertissement est envoyé aux adhérents du CSCS les incitant a se rendre
sur le site internet pour la consultation.

+ Lettr'info du CSCS de Haute-Charente.

Notre lettr’info est toujours attendue et appréciée de nos adhérents. Elle leur est envoyée par mail et par voie
postale a ceux ne disposant pas d’adresses emails (~100).

Elle est également partagée sur Facebook : page du CSCS et du groupe « Vivre Terres-de-Haute-Charente »
ainsi que sur notre site internet.

Les supports d’information et de communication.
103 supports d’information ont été réalisés en interne par Céline Kaba Faurot.

Petite enfance 10
Enfance/jeunesse 19
Familles/Formation 43
Activités de loisirs/Santé

Global CSCS (veeux, AG, aller vers, patinoire...) 15
Animation locale (été actif) 10
Réseau Parentalité Charente-limousine 6
Total des supports 103

Le CSCS est venu en soutien au comité des fétes de Terres-de-Haute-Charente pour la réalisation des
supports d'information suivants :

0 Repas antillais du 31 mai 2025

0 Beeuf grillé du 3 aotit 2025



3.

Le CSCS de Haute-Charente fait une priorité de former son personnel, ce qui permet a chacun de se sentir

Les formations professionnelles.

au mieux dans son poste de travail.

4.

Logiciel de gestion des ressources humaines

Tous les salariés

Demandez Angela (sensibilisation au harcelement de
rue)

Céline Kaba Faurot
Caroline Barbero

Parentalité et Numérique

Céline Kaba Faurot

Valoriser et accompagner les changements induits par
I’aller vers

Céline Kaba Faurot

Mesurer l'utilité sociale des CSC et EVS

Céline Jubeau

L’inclusion des publics allophones dans le cadre des
contrats locaux d'accompagnement a la scolarité
(CLAS)

Céline Jubeau

Analyse des Pratiques Professionnelles

Salariés équipe jeunesse

Intégrer les CPS (compétences psycho-sociales) dans sa
pratique professionnelle

Salariés équipe jeunesse

Cloé Paie

Caroline Barbero
Lionel Versier

Cloé Gestion des Ressources Humaines

Caroline Barbero
Lionel Versier

BPJEPS MAPS (Multi-Activités Physiques ou Sportives
pour tous)

Maxence Vila Cha

Les stagiaires accueillis.

Le centre se donne les moyens d’accueillir dans de bonnes conditions des stagiaires d’horizon et de cursus
divers. Sil’accueil des stagiaires est source de travail supplémentaire, il permet aussi au centre de bénéficier
d’un regard nouveau de la part des personnes en formation, propice aux questionnements et a la remise en
cause de l'organisation dans un souci d’optimisation de sa qualité. Hélas, le centre social ne peut répondre a
toutes les demandes notamment quand les conditions d’accueil ne sont pas réunies, souvent lorsqu'un ou
plusieurs accueils sont déja en cours.

ANDRIEUX Tom Stagiaire BAFA

ROY Linsay Stage d’observation SAPAT (Services aux Personnes et
Animation dans les Territoires)

CANONNE Paul Découverte des métiers (4° college)

BOUYAT Fanny Stage BAFA

GUILLOT Sabrina Stage de Reconversion professionnelle

Sur les périodes d’accueil de loisirs, nous accueillons régulierement des stagiaires pour leur stage pratique
BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d”Animateur).
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5. La comptabiliteé.

La gestion financiere est désormais assurée par Caroline Barbero.

Apres une année un peu chaotique avec I’absence de la comptable titulaire et la reprise de poste en cours
d’année, le service comptabilité a repris un rythme normal avec I'arrivée de Madame Barbero, titularisée le
4 décembre 2025.

Il a fallu accompagner la secrétaire comptable dans ses nouvelles fonctions au sein de notre structure, car en
plus du suivi et de 'enregistrement des opérations comptables, lui a été confié cette année, en lien avec la
direction, la cloture de l'exercice comptable, une expérience nouvelle pour elle a intégrer dans la fonction.
Pour un plein exercice de la fonction, le chantier pour 2026 sera la réintégration en interne de la paie,
externalisée depuis juin 2024 aupres du prestataire AIGA. Une fois la paie gérée en interne, la fonction sera
completement assumée par Mme Barbero. Cela consolidera les fonctions supports de 1’association mis en
difficulté apres de 2 ans d’arrét de la comptable titulaire.

Autres missions : préparation de la commission financiere qui a lieu chaque fin de mois, suivi des
conventions financieres, suivi du personnel (formation — arrét de travail...), facturation des activités.
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La petite enfance
Rédigé par Catherine MALIFAUD MICHELAS

1 - Le Relais Petite Enfance.

Le RPE COCCINELLE est ouvert toute I'année a I’exception de 3 semaines en aofit et 2 semaines pendant les
vacances scolaires de Noél.

Le territoire que couvre le RPE COCCINELLE (Terres-de-Haute-Charente, Nieuil, Saint-Claud, Saint Laurent
de Céris) comptait au :

B Au 1 janvier 2025 : 31 assistantes maternelles, dont 1 en ATA (arrét temporaire d’activité).
B Au 31 décembre 2025 : 28 assistantes maternelles dont 1 nouvelle agrée.

Certaines assistantes maternelles proches de la retraite accueillent peu d’enfants par choix, alors que d’autres
« subissent » une sous-activité. D’autres peuvent étre en retraite mais ont encore leur agrément. On constate
une diminution du nombre de naissances au niveau national, ce qui est également le cas en Charente. Sur le
territoire, on constate une moyenne d’age élevée (+ de 55 ans) des assistantes maternelles. Certaines d’entre
elles expriment leur inquiétude face aux manques d’appels de futurs employeurs.

Au cours de cette année, une nouvelle assistante maternelle a été agréée sur la commune de Genouillac.

Les temps collectifs (ateliers d’éveils) se déroulent le lundi, jeudi et vendredi matin de 9h15 a 11h45. Chaque
assistante maternelle peut venir 2 fois par semaine. Nous établissons ensemble un planning 3 fois dans
I’année ce qui permet un roulement et un mixage des assistantes maternelles et des enfants, cela permet et
respecte le nombre réglementaire de 12 enfants maximum par séance, sauf lors d’évenements ou fétes.

En 2025 : 127 séances dont 51 séances d’éveil (sensoriel, motricité, créatif, éveil) ont été organisées ainsi que
des ateliers : musique, cuisine, motricité, fétes, sorties, mais également des temps d’échanges (besoin de
I'enfant, droit du travail, formations continues, fonctionnement du RPE, éveil et développement du jeune
enfant etc...).

Le lundi apres-midi et mardi matin sont des temps dédiés a 1’administratif et aux permanences. La
responsable du projet, Catherine Malifaud-Michelas, éducatrice spécialisée, peut ainsi recevoir/répondre aux
assistantes maternelles et aux parents sur ces temps, et aussi en entretien sur rendez-vous.

22 assistantes maternelles différentes ont bénéficié de renseignements individuels, soit par téléphone, rdv,
ou par mail.

Toutes les assistantes maternelles du territoire recoivent des informations diverses par mail.

10 assistantes maternelles différentes ont participé a ces ateliers et 79 enfants différents ont participé a au
moins une animation dans I’année.

Durant I’année 2025 deux changements / évolutions ont eu lieu :
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- La Réforme du CMG (complément du mode de garde) en octobre 25. Un nouveau calcul, et une extension
pour les familles monoparentales jusqu’au 12 ans de I’enfant contre 6 ans auparavant. A partir de décembre
2025 en cas de garde alternée, les deux parents peuvent en bénéficier.

- Mise en place de 'attestation d’honorabilité :

Apres une phase de déploiement dans certains départements, ce dispositif s’est généralisé sur I'ensemble du
territoire depuis le 1¢ octobre 2025.

L'attestation d'honorabilité est un document qui garantit que 1'assistante maternelle n’a pas de condamnation
I'empéchant de travailler auprés de mineurs, inscrite sur son casier judiciaire ou au Fichier judiciaire
automatisé des auteurs d'infractions sexuelles et violentes (FIJAIS).

Les majeurs et mineurs de + de 13 ans vivant au domicile de 1’assistante maternelle doivent également faire
une demande distincte.

Ce document est désormais demandé a tout professionnel qui intervient dans l'un des champs de la
protection de I'enfance ou de I'accueil du jeune enfant pour I'obtention de I’agrément, lors du renouvellement
d’agrément.

Cette attestation doit étre fournie au Conseil Départemental.

L'attestation indique, le cas échéant, l'existence d' une mise en examen ou d'une condamnation non définitive
au titre des infractions sexuelles ou violentes.

L'attestation n'est pas délivrée lorsque le bulletin n° 2 et le fichier judiciaire automatisé contiennent des
inscriptions ou des informations établissant I'existence d'une condamnation.

La demande se fait via la plateforme dédiée.
J’ai informé les assistantes maternelles lors des matinées d’accueil et également par mail, par téléphone de
ces changements. A leur demande, j’ai pu accompagner certaines d’entre elles dans ces démarches.

Information liée a I’accueil : 24 assistantes maternelles acceptent d’accueillir des périscolaires, 20 en horaires

atypiques, 22 en urgence, 7 enfants en situation de handicap, 25 a temps partiel.
En 2025, aucune garde d’enfant a domicile connue sur le territoire.
1 MAM (Maison d’Assistantes Maternelles) est implantée sur le territoire ou exerce 1 assistante maternelle.

46 familles différentes ont bénéficié d’une information par téléphone, mail ou lors d'un rdv (recherche
d’une assistante maternelle, informations/ explications sur le contrat de travail ...).



DONNEES IMAJE TRANSMISES PAR LA CAF DE LA CHARENTE :

Indicateurs de Mesure de l'Accueil des Jeunes Enfants en 2024

Analyse des indicateurs IMAJE 2024 des quatre secteurs géographiques couverts par les RPE

+ Objectif : Evaluer I'équilibre entre l'offre d'accueil et les besoins des familles

+ Méthodologie : Analyse croisée de l'offre (assistantes maternelles), du public potentiel (enfants de
moins de 3 ans) et des déterminants de la tension.

* Les 4 secteurs : Chabanais, Chasseneuil, Confolentais et Terres-de-Haute-Charente (THC).

13
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Indicateurs de Mesure de l'Accueil des Jeunes Enfants

Synthése: Analyse des données 2024 des quatre secteurs géographiques couverts par les RPE

Assistantes maternelles (AM)

N 20 32 34 25
actives
Evolution annuelle (AM) -1,2% +1,6 % -7.8% -3,6 %
Nombre d'enfants <3 ans
(Caf/MSA) 13 149 238 172
AM pour 100 enfants <3 ans 15,3 21,5 14,3 14,5
Attractivité (Solde flux

-15 0 -13 +12

Entrant/Sortant)
Salaire mensuel net moyen (AM) 1209€ 1579€ 1433 € 1343 €

Le salaire moyen en 2023 était de 1361,31 (Terres-de-Haute-Charente)
Indicateurs de Mesure de l'Accueil des Jeunes Enfants en 2024

1. Etat des lieux de Uoffre (Assistantes Maternelles en activité)

Chasseneuil se distingue comme le seul secteur avec une évolution positive de son offre d'accueil
individuelle (+1,6 %).

Confolentais subit la plus forte baisse (-7,8 %).

Alerte Renouvellement: La part des AM de 55 ans et plus est un indicateur crucial pour anticiper les besoins
de renouvellement. Elle est particulierement élevée a Confolentais (41,2 %) et THC (44,0 %), contre
seulement 21,9 % a Chasseneuil.

2. Analyse du Public Potentiel (Demande)

Le public potentiel est constitué des familles avec enfants de moins de 3 ans susceptibles d'utiliser un mode
de garde.

Le secteur Confolentais posséde le plus grand bassin de population avec 238 enfants
de moins de 3 ans. A l'inverse, Chabanais est le plus petit secteur avec 131 enfants.

Le taux de familles dont tous les parents travaillent est trés élevé a Chasseneuil (69,7 %),
ce qui suggére une forte pression sur les modes de garde collectifs et individuels. Ce taux est beaucoup plus
bas a THC (47,5 %), suggérant des besoins potentiellement différents.

ATHC, 87 enfants de moins de 3 ans vivent dans des familles bénéficiant du RSA, de la PPA ou de
U'AAH, un chiffre en forte hausse (+9,3 %)

Indicateurs de Mesure de 'Accueil des Jeunes Enfants

3. Flux et attractivité du Territoire
L'attractivité indique si le territoire accueille plus d'enfants de U'extérieur qu'il n'en "exporte”.

THC est le seul territoire présentant une attractivité positive (+12), signifiant que 12 enfants
supplémentaires viennent d'autres communes pour y étre gardés.

Chabanais (-15) et Confolentais (-13) sont des zones de "flux sortant”, ol de nombreuses familles font
garder leurs enfants en dehors de leur territoire de résidence.

4. Tension et Coits de Accueil

Salaire Horaire : Le salaire horaire moyen est

Bénéralemem PlUS élevé la ol l'offre est réduite Indicateur (2024) Chabanais Chasseneuil Confolentais THC
par rapport & la demande.

Chasseneuil affiche le salaire mensuel net le Salaire mensuel 1200€ 1579¢€ 1433€ 1343¢€
plus élevé (1 579 €), ce qui peut s'expliquer par netmoyen

un nombre d'enfants moyen gardés par AM plus | Enfants par AM 3,1 3,8 3.6 3.6

(moyenne)

important (3,8).




Indicateurs de Mesure de 'Accueil des Jeunes Enfants

5. Comparatif de la Monoparentalité par Secteur

Secteur (RPE) Part des familles parentale
Confolentais 16.4 % 14%
THC 15,0 % +1.4%
Chabanais 132 % +L6 %
Chasseneuil 113 % -1,0%
Moyenne Territoire CL 146 % +0,7 %

Le secteur Confolentais enregistre la proportion la plus élevée de familles monoparentales avec des enfants de
moins de 3 ans (16,4 %), bien que ce chiffre soit en légére baisse constante depuis son pic de 2022 (23,1 %).
Malgré cette baisse, le volume reste le plus important du réseau, nécessitant une attention particuliére sur
l'accessibilité des places en créche pour ces parents isolés.

Le secteur Terres-de-Haute-Charente (THC) combine deux indicateurs de vigilance :

Une part de 15,0 % de familles monoparentales, en progression de +1,4 %.

Une forte hausse de la précarité : le nombre d'enfants de moins de 3 ans vivant dans des foyers bénéficiaires du
RSA, de la PPA ou de 'AAH a augmenté de 9,3 % en un an (87 enfants en 2024).

Ce secteur nécessite des dispositifs favorisant l'insertion sociale, car le taux de parents qui travaillent y est le plus
bas du territoire (47,5 %).

Indicateurs de Mesure de ['Accueil des Jeunes Enfants

5. Comparatif de la Monoparentalité par Secteur

Bien que la part actuelle soit de 13,2 %, le secteur de Chabanais connait la progression la plus rapide du
territoire avec une hausse annuelle moyenne de +1,6 %. C'est également le secteur ou le taux de parents
actifs progresse fortement (+1,7 %), atteignant 60,9 %, ce qui suggere que les parents solos de ce secteur
sont de plus en plus insérés dans 'emploi et ont un besoin crucial de solutions de garde.

Chasseneuil présente la part la plus faible de familles monoparentales (11,3 %) et une tendance a la baisse
(-1,0 %). La pression sur ce secteur provient davantage de la biactivité des couples (69,7 % des parents
travaillent) que de l'isolement parental.

Indicataurs e Mesum do Vaocusil des Jaunes Enfants

8. Spnihese of recoieiand el oms sbalsglguos

» Priorilé de Recrufemen @ Lo sectours Sonfolemais &l THE préseriont das fisque s megeurs de
penrie & maven lerme s rason du viel Esermenl des sssistaniss maiers bes (plus de 40 % anl 56 ans

s pliss)

« Dpporfunitg de Création © Le sechour da Chasseneull sembk ka plus d@namigie aves une i
pragorion de panerts Descife 068, T %) et ure offre indivicusie gui psine & counmi ows les besoire malkgns
5a tssanca, L'acaml collectd poumsdt ¥ Inguyar un relas da olssancs mejeLs

- Wcbllige : Lo fu sortanl important & Chabamals suggdhna quo |3 structura achusla ne retiencs pas s
Tamilies, palanGatbamsn] par mardue & placas ou indgaabon des hofairas™
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Données de population du territoire RPE

Nombre d'assistants maternels
sur le territoire du RPE agréés

i i ) 23 37 38 26
actifs au moins un mois en 2024
sur le territoire du RPE :
Nombre d'assistants maternels
sur le territoire du RPE agréés en

20 32 34 25

activité au 31 décembre 2024 sur
le territoire du RPE :
Nombre de familles CAF et MSA
avec enfants de moins de 3 ans en 121 141 213 147
2024 sur le territoire du RPE :
Nombre d'enfants CAF et MSA de
moins de 3 ans en 2024 sur le 131 149 238 172

territoire du RPE :

En 2023 : Nombre de famille CAF et MSA avec enfants de moins de 3 ans : 141( -6)
Nombre d’enfants CAF et MSA de moins de 3 ans : 156 ( +16)

On peut constater sur le territoire de Terres-de-Haute-Charente une baisse du nombre d’assistantes
maternelles ; les familles monoparentales sont en progression (15%) et surtout une forte hausse de la
précarité.

OBJECTIFS :

«» Pour les assistantes maternelles et garde d’enfants a domicile.

- Soutien a la professionnalisation.

- Informer les professionnels et leur proposer des temps d’échange et d’écoute (le droit du travail, les
besoins de I'enfant, I'éveil, la formation continue...)

- Temps de permanence physiques et téléphoniques.

- Aide a la mise en place du contrat de travail avec les parents employeurs. En cas de difficulté pour
répondre aux professionnels sur des questions tres pointues concernant leur statut de salariés du
particulier employeur les diriger vers des professionnels ou organismes compétents (Pajemploi,
association ...)

- Valorisation de la profession et mise en relation de 'offre et la demande de garde d’enfants.

- Accompagnement a la formation continue des assistantes maternelles.

- Aide a la posture éducative et apport sur les enjeux du développement du jeune enfant (rythme
biologique, alimentation, éveil, apprentissage du langage...)

- Mise en place d’activités transposables lors de 1’accueil a domicile : présentation de techniques et de
matériels adaptés, ateliers d’éveil.

- Echange sur le quotidien d"un accueil a domicile.

- Observation de I'évolution et de I’attitude des enfants dans I'espace d’accueil et apport de I’animatrice
sur les situations constatées.

- Organisation de temps forts : débats a theme et de sorties ou intervention d’intervenants extérieur.

- Développer une démarche réseau entre pairs des assistantes maternelles.

- Stimuler les démarches de formation collective des assistantes maternelles.

- Accompagnement a la compréhension et la mise en place de la convention collective.
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< Pour les familles

- Lesinformer sur I’offre d’accueil existante sur le territoire.
- Faciliter la mise en relation avec les assistantes maternelles.
- Les accompagner dans leur role de particulier employeur.

#+ L’information et I'accompagnement des familles :

Les parents ont essentiellement recours au site « nounou-top » ou au bouche-a-oreille pour trouver une
assistante maternelle pour leur enfant.

Le RPE fait une mise a jour réguliere de la liste des disponibilités des assistantes maternelles, ainsi que les
particularités d’accueil (urgence, périscolaire, enfants en situation de handicap, horaires spécifiques).

Deux listes sont données aux parents par mail ou lors d’un rendez-vous : la liste complete de toutes les
assistantes maternelles du territoire et celle actualisée avec les disponibilités d’accueil transmises par les
assistantes maternelles qui le souhaitent.

L’accompagnement des familles dans leur role de « particulier employeur » peut se faire lors de rendez-vous,
par téléphone, ou par mail. Le RPE accueille les parents pendant le temps d’ouverture du service, en
présentiel et/ou par téléphone. Des rendez-vous individuels peuvent aussi leur étre proposés avant
I’embauche d'une assistante maternelle afin de leur expliquer toute la démarche qui leur incombe. Ce méme
type de rendez-vous est possible tout au long de la durée de leur contrat jusqu’a la rupture.

Les parents prennent contact souvent lors de difficultés rencontrées pendant 1’accueil ou pour une fin de
contrat.

Lors de contact avec des parents, je leur propose s’ils le souhaitent un rendez-vous afin de pouvoir discuter
avec eux de leurs souhaits, répondre a leurs questions, leur donner un maximum d’informations et leur
donner un document avec les sites et numéros de téléphone utiles.

Les parents joignent le RPE essentiellement pour des questions sur les fins de contrat, les congés payés et
avoir la liste des assistantes maternelles.

Quarante-six familles différentes ont bénéficié d’une information en 2025 (recherche d’une assistante
maternelle, renseignement sur le contrat de travail, le calcul de la mensualisation...)

4 L’information et l'accompagnement des assistantes maternelles

Le RPE contribue a la professionnalisation des assistantes maternelles. Le RPE Coccinelle apporte aux
professionnelles un soutien dans leur pratique quotidienne en leur proposant la possibilité d’étre recues en
entretien individuel par téléphone ou en présentiel. L’accompagnement des professionnels se fait
majoritairement lors des ateliers d’éveil a partir de leurs questions ou de l'observation des enfants. Ces
échanges de pratiques leur permettent de rompre leur isolement et de partager leurs préoccupations, leurs
inquiétudes avec le soutien de I’animatrice du RPE. Les échanges d’expériences permettent 1’amélioration
des pratiques professionnelles.

Le service fait parvenir tout au long de 'année des informations, propositions de formation par mail sur
l'intérét de partir en formation, avec les démarches, les différents organismes et la possibilité de se former a
partir de leur domicile.

Les assistantes maternelles s’adressent aussi au RPE lorsqu’elles rencontrent une difficulté particuliere
(contrat de travail, calculer une mensualisation, calculs de fin de contrat, congés payés etc..). A cette occasion,
certaines en profitent pour parler des difficultés ou de leur questionnement par rapport a un enfant ou une
famille. C’est aussi I’occasion de mettre a jour leur fiche de renseignement sur le logiciel dédié.
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D’autres envois par mail sont effectués :

- Les demandes de futurs parents employeurs

- L’actualité et le fonctionnement du RPE

- Les informations sur la législation

- Des articles sur le développement de I'enfant ...

La majorité des entretiens ont lieu par téléphone car cela est plus pratique pour elles en correspondance avec
leur réalité d’intervention et leur contrainte de présence aupres des enfants.

Deux fois dans 1'année, un mail rappelle aux assistantes maternelles qu’elles doivent mettre a jour leur
disponibilité sur le site monenfant.fr.

Temps forts

Comme l'année précédente, nous avons été conviés par Mme Marie-Christine Bernard, responsable de la
médiathéque municipale de Terres-de-Haute-Charente a 3 séances de « Bébé bouquine » animées par Isabelle
Goffard ou étaient invités les assistantes maternelles, parents ainsi que les familles qui viennent au LAEP.
L’objectif est un éveil a la lecture pour les tout-petits (0 - 3 ans), un travail tout en douceur qui se raconte en
histoires, comptines et jeux de doigts.

Nous continuons a nous retrouver environ deux fois par mois au Dojo a la halle sportive de Roumazieres.
Cela permet de disposer d'un lieu plus spacieux pour des séances d’expression corporelle et de motricité
mais aussi de musique.

A T'occasion de la chandeleur, Martine et Nelly bénévoles au CSCS ont préparé des crépes et ont partagé ce
moment gourmand avec les assistantes maternelles et les enfants.

Pour illustrer le theme des saisons, nous avons photographié I'arbre situé sur le parking du CSCS, puis nous
avons affiché ces photos et les productions, réalisations des enfants tout au long de I’année.

Depuis novembre 2023, a la suite d’'une demande d’une assistante maternelle, le RPE Coccinelle a mis en
place un atelier « éveil et signes », animé par Mme Béatrice Zuccali, bénévole, administratrice du Centre
social et titulaire d"un certificat de compétences « référent en communication gestuelle associée a la parole
en structure petite enfance ». Nous avons convenu ensemble qu’elle interviendrait une fois par mois. A
chaque séance, elle nous transmet quatre signes et une comptine. Chaque assistante maternelle repart avec
une fiche explicative et une pour les parents des enfants.

Cette année nous avons fait « la chasse aux ceufs de Paques « a I'Ehpad Les Charmilles.

Les assistantes maternelles, les enfants et moi-méme, nous avons signé 3 comptines aux résidents. Nous
avons partagé un gouter, ce moment intergénérationnel a permis une rencontre et des échanges conviviaux.
En septembre, nous sommes retournés au Centre équestre de Pressignac. Cela a été une découverte
enrichissante pour certains enfants et des retrouvailles pour d’autres.

Pendant la semaine du goft, il a été proposé aux enfants différents fruits lors de la collation du matin.

En décembre, étaient conviés a la Halle sportive les assistantes maternelles, les parents et familles fréquentant
le LAEP ainsi que 1'école maternelle « les Grillons » pour assister au spectacle de fin d’année « Lucie
s’habille ». Ce spectacle a été particulierement bien apprécié aussi bien des petits que des grands.

A cette occasion, 55 personnes étaient réunies pour chanter, danser et assister a cette représentation (7
assistantes maternelles, 20 enfants, 4 parents, 19 enfants de1’école maternelle « les Grillons », 5 encadrants)

Et enfin, le traditionnel gotiter de Noél, avec la venue du Pere-Noel et remise de cadeaux (livres) ou étaient
également conviées des familles du LAEP (8 assistantes maternelles, 26 enfants et 12 parents).
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2 - Le Lieu d’Accueil Enfant-Parent (LAEP)

Les temps d’accueil du LAEP Coccinelle s’effectuent le mercredi matin de 9h15 a 11h45 au CSCS y compris
pendant une partie des vacances scolaires. Dorénavant, le LAEP Coccinelle est ouvert aux enfants jusqu'a 10
ans, ce qui permet 'accueil des fratries. L’installation de cet accueil élargi prend du temps : besoin de le faire
connaitre par une communication adaptée, inscription dans le fonctionnement des familles/habitudes de
fréquentations. Ce fonctionnement a permis a plus de familles de pouvoir bénéficier de ce lieu.

#+ Principes fondamentaux guidant I’action :

Le LAEP est ouvert aux enfants jusqu’a 10 ans, accompagnés de son ou ses parents ou d'un adulte référent.
La fréquentation de ce lieu est gratuite, anonyme, confidentielle et ne nécessite pas d’inscription préalable.
Favoriser 1'encouragement précoce basé sur la stimulation des aptitudes motrices, linguistiques, cognitives
et sociales de I'enfant. La socialisation avec les autres enfants et adultes, ainsi que I'attitude des accueillantes,
qui le considerent comme une personne a part entiere. La présence de jeux, de personnes et d'un espace
différent de la maison peut étre source de stimulation, et de regles parfois nouvelles ou différentes permettent
I'apprentissage de la vie en groupe. La présence de son parent lui permet de se sentir en sécurité.
L'observation de l'enfant est accompagnée par des professionnelles qui doivent avoir une attitude
bienveillante envers les familles. Le LAEP c'est aussi la possibilité pour le parent de se confier, de parler de
ses préoccupations, de prendre confiance, d’étre rassuré dans son rdole et d’étre soutenu par des
professionnelles. Les parents peuvent, s’ils le souhaitent, partager avec les autres parents et ainsi trouver
leurs propres solutions.

Nous portons un soin particulier a I’accueil de chaque nouvelle famille en expliquant les regles du LAEP et
en les présentant aux familles présentes.

Nous avons la charge de favoriser les multiples interactions qui vont se créer, tout en étant garantes du bon
fonctionnement du lieu.

Les themes le plus fréquemment abordés sont : le sommeil, les séparations, la difficulté a arréter I'allaitement,
I'entrée a I'école...

On constate le besoin de rencontre pour l'enfant mais aussi pour le parent afin de rompre parfois un
isolement social pour certains.
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Certaines familles ont noué des liens, se voient et font des activités ensemble en dehors du LAEP.

Certains parents ont pu exprimer qu’ils étaient contents de pouvoir venir plus facilement du fait qu’ils
venaient avec la fratrie.

Il est souhaitable, au vu des bénéfices exprimés par certaines familles, de pouvoir continuer ces accueils
élargis.

Il faudra continuer a faire connaitre aux parents qu’ils peuvent désormais venir avec leurs enfants agés de
plus de 6 ans en cas de fratrie.

En 2024, la CAF de la Charente, en collaboration avec des accueillantes, ont élaboré une plaquette
informative. Cette plaquette informative sur « Un LAEP, c’est quoi ?» a continué a étre diffusée.

En Septembre, a I'occasion de la semaine sans écrans, la PMI est intervenue un mercredi matin en proposant
aux familles de faire une « bouteille de retour au calme ».

Mme Catherine Malifaud-Michelas a pu valider la 2¢m¢ et derniere partie de la formation : « Etre accueillant(e)
en LAEP : Développer ses capacités d’accueil et d’écoute »

On peut constater une tres nette augmentation de la fréquentation en 2025.

46 séances d’ouverture au public cette année.

7 enfants en moyenne par séance / 6,24 adultes en moyenne par séance.

Les enfants accueillis en 2025 :

Nombre d’enfants différents accueillis de 0-3 ans : 24 enfants (18 en 2024)
Nombre d’enfants différents accueillis de 4 — 6 ans : 11 enfants (10 en 2024)
Nombre d’enfants différents accueillis de 6 a 10 ans : 6 enfants (2 en 2024)
Nombre d’enfants différents accueillis : 41 enfants (30 en 2024)

Les accompagnants distincts accueillis en 2025 :

Nombre distinct de meres : 29 (24 en 2024)

Nombre distinct de peres : 7 (7 en 2024)

Nombre distinct de grands-parents : 9 (7 en 2024)
Nombre de nouvelles familles : 16 familles (12 en 2024)
Nombre de familles différentes : 30 familles (23 en 2024)

3 — Les sorties familiales Coccinelle.

Coccinelle propose aux familles de jeunes enfants des sorties le samedi :
Des parents d’enfant(s) confié(s) aux assistantes maternelles, des familles fréquentant le LAEP Coccinelle, le
centre de loisirs ou ayant vu les publications sur les réseaux sociaux participent a ces sorties ou activités.

* Sortie au zoo de Reynou

» Visite guidée de la caserne des pompiers de Roumazieres-Loubert
* Pique-nique a la Guerlie

* Sortie a la mer (Royan)

» Sortie a « L’autre ferme » refuge pour animaux

* Jouons ensemble : jeu de I'cie géant, découverte de la ludotheque
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4 — Conclusion et perspectives

En 2025, une bonne dynamique est installée avec une hausse significative de la fréquentation du LAEP, tout
comme sur le RPE.

La troisieme matinée d’accueil permet d’accueillir dans de meilleures conditions, de pouvoir étre plus a
I’écoute des assistantes maternelles.

Cela a permis a chaque assistante maternelle de venir a 2 matinées pour des ateliers d’éveil et temps
d’échange. Le planning élaboré avec les participantes change 3 fois dans I’année et respecte le nombre
réglementaire de 12 enfants maximum par séance. La poursuite de pouvoir proposer des sorties, des
évenements festifs avec les assistantes maternelles, les enfants et les familles a été appréciée de tous.
L’atelier « Bébé signe » est toujours autant apprécié par les assistantes maternelles et les familles ; elles
souhaitent que cela continue.

Il est nécessaire de maintenir une communication sur les missions et 'aide que peut apporter le RPE
Coccinelle aux assistantes maternelles et aux parents/employeurs, et de facon spécifique celle engagée sur le
LAEP.
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L’enfance —Jeunesse
Rédigé par Céline Jubeau, Karine Délias et I’équipe d’animation

1. L’accueil de loisirs sans hébergement 3-13 ans - I’llot Z’enfants.

Le Centre Social Culturel et Sportif ceuvre en faveur de la qualité de vie des habitants du
{4  territoire de Haute-Charente.
L "".' Pour les enfants et les jeunes, le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente a défini des
orientations éducatives : (extraites du Projet Educatif).

- Renforcer le lien social entre les habitants pour plus de mixité sociale et intergénérationnelle ;
- Développer le faire-ensemble et le sens commun entre les personnes ;

- Favoriser l'intégration en développant 1’écoute, le respect et I’ouverture aux autres ;

- Créer ou recréer la confiance au service de la solidarité.

Le secteur enfance/jeunesse est découpé en deux tranches d’age :

- Les3/13 ans

- Les adolescents 11/17 ans
Il est a noter la tranche d’age intermédiaire, les 11/13 ans, qui ont la possibilité en fonction de leur envie et
de leur maturité de fréquenter I'une ou l'autre tranche d’age afin de créer les conditions de passage de
I’enfance a 1’adolescence.

L’accueil de loisirs sans hébergement 3-13 ans - I'Ilot Z’enfants
1- Constats

#

']

- Le territoire d’intervention est le bassin d’animation de la vie sociale autour de Terres-de-Haute-
r

Charente dont une partie est classée en Réseau d’Education Prioritaire (REP). L’ALSH s’inscrit

comme une réponse aux problématiques éducatives et sociales du territoire mais aussi comme un mode de

garde des enfants.

Il accueille les enfants de 3 a 13 ans, soit un ALSH maternel 3/6 ans et un ALSH élémentaire 6/13 ans. L’accueil
des 11/13 ans s’articule entre ' ALSH élémentaire et le local jeune Le pacha en fonction de la maturité des
enfants, selon qu’ils se sentent préts ou pas a participer aux accueils adolescents nécessitant plus
d’autonomie.

Les familles du bassin de vie de Terres-de-Haute-Charente ont besoin pour leurs enfants d'un mode de garde
éducatif de qualité conciliant un accueil physique et psychologique sécurisant et une démarche pédagogique
répondant aux besoins de développement des enfants de 3 a 13 ans. Ces accueils s’inscrivent en complément
des apprentissages scolaires et au sein des familles dans une démarche d’éducation partagée.

2- Définition du projet

~—%\ Le projet pédagogique mis en place maintenant depuis 2019 a pour but essentiel de prendre
@;i en compte chaque enfant comme un individu a part entiere et dans le méme temps de
—=>* favoriser et développer le « vivre ensemble ». Au sein de notre ALSH, nous plagons
l'épanouissement individuel au coeur de notre projet : accueillir I'enfant comme un individu a part

entiere est le socle indispensable pour lui permettre de s'investir sereinement dans une dynamique
de groupe constructive.
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Les Objectifs Généraux

1) Prendre en compte chaque enfant comme un individu a part entiere

2) Favoriser I'épanouissement de I'enfant et aider I'enfant a exprimer ses propres choix
3) Développer une coopération entre les enfants, I’esprit de « vivre ensemble »

4) Renforcer les liens familles/enfants/animateurs

Les Objectifs Spécifiques
1-1 Etablir un cadre de vie structurant et sécurisant
1-2 Respecter la sécurité physique, morale et affective de chacun

2-1 Inciter I'enfant a faire des choix et a développer son sens critique
2-2 Elargir les relations de chacun en rencontrant d’autres publics et en découvrant de nouveaux lieux

3-1 Amener I'enfant a s’épanouir dans la vie collective et a prendre confiance en soi

3-2 Permettre a 'enfant de développer son autonomie dans la vie quotidienne par la participation et la
responsabilisation

3-3 Permettre a I'enfant de progresser dans ses compétences de prise en charge individuelle et collective

4-1 Accueillir les familles de maniere chaleureuse
4-2 Permettre aux familles de s’associer et s’investir dans la vie du centre
4-3 Permettre la rencontre entre les familles

Les Objectifs Opérationnels
1-1 Prendre en compte le rythme de chacun en s’adaptant a chaque enfant et non pas demander aux
enfants de s’adapter a notre structure ne répondant pas a leurs besoins
1-2 Structurer la journée de I'enfant en lien avec les rythmes de vie
1-3 Favoriser la prise d’initiative de chaque enfant

2-2 Permettre aux enfants de s’amuser, de prendre du plaisir

2-3 Expérimenter la démarche participative des enfants

2-4 Donner la possibilité a chaque enfant de s’exprimer et de développer son imaginaire a travers le jeu, le
sport, le dessin... en toute liberté

3-1 Donner des reperes clairs aux enfants, instaurer des regles de vie
3-2 Développer son esprit d’entraide, de partage a travers des activités communes
3-3 Intégrer I'enfant dans des taches courantes

4-1 Proposer aux familles de participer aux sorties

4-2 Mettre en place des ateliers créatifs avec les compétences et les savoir-faire des parents : « Dis-moi ce
que tu sais ? et sais faire ? et comment tu fais... ? »

4-3 Mettre en place un temps d’accueil chaleureux le matin et/ou le soir en intégrant les enfants au projet
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3- Fonctionnement général

Porteur des valeurs citées plus haut, pour les enfants et les jeunes, le CSCS de Haute-
Charente organise des Accueils Collectifs de Mineurs extrascolaires et périscolaires
avec des orientations éducatives axées sur :

v' Favoriser I'épanouissement de I'enfant et ’aider a exprimer ses propres choix
v' Développer une coopération entre les enfants : « la cohésion de groupe »
v Communiquer avec les parents

L’Ilot Z'enfants est :

0 Ouvert a lajournée de 7h30 a 18h30 les mercredis ainsi que pendant les vacances scolaires
0 Ouvert tous les mercredis pendant les périodes scolaires ;

0 Ouvert du lundi au vendredi pendant les petites vacances : vacances d’automne, vacances d’hiver,

vacances de printemps ; (fermé pendant les vacances de Noél)

0 Ouvert du lundi au vendredi les cinq premieres semaines des grandes vacances d’été

L’accueil s’effectue dans les locaux de 1’ancienne école et de la Mairie de La Péruse, conformes aux exigences

d’hygiéne et de sécurité, mis a disposition gratuitement par la commune de Terres-de-Haute-Charente. Ces

locaux de qualité permettent de proposer aux familles de bonnes conditions matérielles d’accueil pour leurs
enfants. Le nettoyage des locaux est assuré par le personnel communal.

Le temps de l’accueil du matin

plus long au milieu de la semaine.

Ce temps d’accueil se veut agréable et sécurisant; c’est un temps de
transition entre l’environnement familial et celui de l’environnement
collectif de 1’Accueil de Loisirs. Chaque enfant doit se sentir a sa place en
arrivant a I’ALSH et chaque parent doit pouvoir laisser son enfant sans
aucune appréhension.

C’est un temps d’échange entre les familles et les animateurs référents par
tranche d’age qui permet a celles-ci de se confier donc de parler librement
sur des sujets plus personnels.

Les temps d’activité

Le temps d’accueil de I'enfant et de ses parents a lieu de 7h30 a 9h30. L'heure limite
relativement tardive permet a certains enfants de se lever un peu moins tot que les
jours d’école, respectant ainsi les rythmes de chaque enfant et un temps de repos

« Au centre, j’ai le droit de choisir des activités et proposer mes idées, j’ai
le droit de décider de faire ou de ne pas faire, rien ne doit étre obligatoire
mais tout doit étre synonyme de plaisir, de joie... »

Les animateurs élaborent des projets d’animations pour chaque séquence, ou
pour chaque période de vacances, basés sur les objectifs pédagogiques cités
plus haut.
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Depuis maintenant plusieurs années, un systeme tournant a été mis en place
au niveau des animateurs sur chaque séquence, c’est-a-dire que chaque
animateur travaille avec un animateur différent sur une tranche d’age
différente selon la séquence. Cette maniere de travailler permet d'une part
de connaitre tous les enfants, et d’autre part de pouvoir travailler avec un
animateur différent. Cela a pour but essentiel de renforcer la cohésion
d’équipe et de s’enrichir réciproquement.

Le jour de I'activité, I'enfant peut alors décider de participer et/ou de proposer autre chose. L’animateur doit
étre en capacité de rebondir, et ainsi aider les enfants a développer leurs capacités a proposer, a organiser et
a décider ensemble. L’objectif étant de permettre aux enfants d’étre auteurs et acteurs de leur temps de loisirs
et de les accompagner dans cette démarche. Les parents sont invités a la vie de ’accueil de loisirs, soit sur

simple invitation a venir partager un moment convivial, un temps de jeux, ou
pour proposer et animer des ateliers afin de faire découvrir aux enfants une
passion, un métier, une spécialité...

Les enfants sont ensuite rassemblés par groupe d’age lors des activités, le
matin de 9h30 a 11h30 et I'apres-midi de 14h a 16h.

Le temps de repas

Les repas sont élaborés par la cuisine centrale
de Terres-de Haute-Charente et pris dans la salle des fétes de La Péruse. Un
déplacement des enfants est effectué tous les midis a pied ou avec les
véhicules du CSCS selon les conditions météorologiques.
Le repas se déroule de 12h15 a 13h15 lors de chaque
période de vacances et les mercredis. Un groupe
d’enfants (selon un systéme tournant par groupe) partent en premier vers la cantine
pour y mettre la table, accompagné par un animateur. Les enfants prenants le transport
du midi (ex : collégiens) sont attendus afin de partager le repas tous ensemble. Afin de
respecter la morphologie des plus agés, les enfants mangent sur des tables adaptées a

leur age. Chaque animateur se positionne pour manger a une table ce qui permet
d’échanger, de partager avec le groupe d’enfants et de leur donner un maximum
d’autonomie. Ce temps de repas doit étre avant tout un temps de partage, de plaisir,
d’échange, de convivialité. Les animateurs ont, aussi un role important pendant le repas
au niveau pédagogique : connaissance des aliments, apprentissage, autonomie ... .

Le temps de repos ou activité calme

De 13h30 a 14h, apres le repas, par groupe d’age, les animateurs proposent
des activités calmes (lecture, jeux de société, jeux de cartes, pate a modeler,
perles a repasser...)

C’est aussi un temps de complicité voué a 1'échange ou l'animateur est
plus disponible. Un temps de repos et/ou sieste est proposé aux enfants,

notamment aux plus jeunes (« les p’tits pieds »).

Ce temps permet aussi aux enfants fréquentant 1’Accueil de Loisirs a la
demi-journée, d’arriver et de s’intégrer doucement ou de le quitter.
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Le temps du goiiter

En fin d’apres-midi, vers 16h - 16h15, le gofiter est une fagon conviviale de terminer
la journée. On en profite pour parler de la journée passée ensemble. Ce moment
est un moment d’échange et de partage, chacun peut ainsi parler librement de sa
journée, dire ce qui lui a plu, ce qu’il voudrait faire la prochaine fois. Le temps du
gotiter se déroule dans les salles respectives de chaque tranche d’age ou dehors
tous ensemble lorsque la météo le permet — ou dans la salle de motricité lorsqu’il
y a un anniversaire a féter.

Le temps d’accueil du soir

De 17h a 18h30, les familles peuvent venir récupérer leur enfant. C'est aussi le
temps du relais entre l'animateur référent et la famille: temps d’échange
informel autour de I’enfant — les animateurs prennent le temps de discuter avec
chaque parent pour expliquer le déroulement de la journée de leur enfant. Ce
temps est tres apprécié par les familles.

La place des parents

L’objectif du CSCS est de faire ensemble, au sein de I’ALSH, dans cet esprit nous donnons une
place importante aux parents. Chacun doit pouvoir trouver sa place tout au long de 1’'année au
sein de notre organisation, s'investir aussi bien dans la réflexion, I’organisation de manifestations
et de prendre part aux instances politiques. Depuis I'été 2022, nous avons mis en place des ateliers
enfants/parents sur des demi-journées avec pour théme des ateliers créatifs, des ateliers cuisine
ou bien encore des ateliers bricolage.

4- Public accueilli

L’A.L.S.H. L"ilot Z'enfants accueille les enfants des 3 ans ou des qu'’ils
sont scolarisés (2 ans et demi possible).

La répartition en groupes d’age permet de proposer des conditions
d’accueil qui leur sont adaptées en formant des groupes plus
homogenes.

La répartition des enfants se fait selon trois groupes par age, pour
toutes les périodes en lien avec les cycles scolaires, maternelles « les p’tits pieds (PP) », CP-CE1 « les
Touchatout (TAT) », CE2-CM2 « les cap atouts (CAT) ».

En prenant en considération la spécificité des jeunes de 11 a 13 ans, ils ont la possibilité de fréquenter I’accueil
de loisirs et/ou le pacha pour les jeunes plus autonomes.

- :
5- L’équipe pédagogique @ % jf %_‘ Q

L’équipe d’intervention socio-éducative est constituée de personnels permanents du Centre Social Culturel
et Sportif de Haute-Charente qui présentent des champs de compétences complémentaires :
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= Céline JUBEAU : coordinatrice Enfance-Jeunesse titulaire DEJEPS (Diplome d’Etat de la Jeunesse de
1'Education Populaire et du Sport) mention Développement de projets, Territoires et Réseaux

= Karine DELIAS: directrice ALSH 3/13 ans qualifiée BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de
Directeur)

= Virginie RASSAT : animatrice diplomée DUT (Diplome Universitaire de Technologie) Spécialité
Carrieéres Sociales, option Animation Sociale et Socioculturelle

= Patricia ANTUNES, Clémence CRON, Camille OLIVARES, Myriam COPPIN, Léna IMBERT : animateurs

qualifiés BAFA (Brevet d’ Aptitude aux Fonctions d”Animateur)
= Maxence VILA-CHA DOS SANTOS : animateur non diplomé

Elle est complétée pendant les petites vacances et pendant la période estivale de personnel saisonnier.

Au sein de cette équipe de saisonniers, nous retrouvons essentiellement des jeunes du territoire que 1'on a
formés lors de leur validation stage BAFA ; qui connaissent les enfants et les familles, les locaux mais aussi
notre fonctionnement et nos exigences pédagogiques.

Ce lien particulier avec nos saisonniers nous permet d’offrir une certaine sécurité pour les enfants accueillis
et des conditions optimales pour vivre des temps de loisirs collectifs épanouissants.

Karine DELIAS Virginie RASSAT

Camille OLIVARES

Myriam COPPIN Maxence VILA CHA
DOS SANTOS

AN

Clémence CRON Patricia ANTUNES ' ’ Léna IMBERT




6- Tarification Accueil de Loisirs Sans Hébergement — I’ilot z’enfants (3/13 ans) — Année 2025/2026
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7-  Statistiques des fréquentations ALSH 3/13 ans — L’ilot Z’enfants

Les mercredis e

Nombre de mercredis en 2025, ainsi que la moyenne d’enfants inscrits par mercredis

30

Période des mercredis Janv/Fév | Mars/Avril | Mai/Juillet | Sept/Oct | Nov/Déc
Nbre de mercredis 7 6 9 7 7
Nbre d’enfants différents inscrits 83 88 91 91 87
Moyenne 3/5 ans (effectif déclaré : 16/24) * 14 13.5 22.3 19 21.5
d’enfants/mercredis | 6/11 ans (effectif déclaré : 48) 36 34.2 49.1 41 38

*a partir de mai 2025, la capacité des 3/5 ans est passé de 16 a 24 enfants

Evolution de la fréquentation en nombre d'heures
pour les mercredis de 2020 a 2025
ALSH L'T16t Z'enfants 3/13 ans

HEURES

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution de la fréquentation en nombre d'eures pour les
mercredis de 2020 a 2025

ALSH L'llot Z'enfants 3/13 ans par tranche d'age
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L’année 2025 marque une évolution tres positive voire « une explosion » de la fréquentation de ’ALSH sur
les mercredis.

En 2024, nous avons comptabilisé 14 669,5 heures/enfant.

En 2025, ce chiffre s’éleve a 18 639 heures/enfant, soit une augmentation de 27% par rapport a 2024. En
absorbant pres de 4 000 heures supplémentaires, nos équipes ont su faire preuve d'une capacité d'adaptation
exceptionnelle pour répondre a la demande des familles.

Cette progression s’explique notamment par :
o L’augmentation de la capacité d’accueil du groupe des maternelles, passée de 16 a 24 places a partir
de mai 2025
e Une fréquentation désormais quasi compléte chaque mercredi chez les maternelles,
¢ Une dynamique similaire observée chez les plus de 6 ans, avec des journées proches du remplissage
maximum.

Ces éléments témoignent :
¢ De la confiance renouvelée des familles,
¢ De la pertinence du projet pédagogique proposé,
e Et d’un besoin croissant d’accueil sur le territoire.

Cette évolution positive nous engage a poursuivre le travail engagé en matiere d’organisation, de qualité
d’accueil et d’encadrement afin de répondre au mieux aux besoins des enfants et des familles.

Au-dela de ces chiffres, ce que nous retenons, c'est la confiance des familles. Si les parents nous confient
leurs enfants de maniere plus réguliere et plus nombreuse, c'est grace a la qualité du travail fourni par nos
équipes et a la sécurité affective et pédagogique que nous garantissons.

Ce remplissage quasi-maximal de nos capacités est une reconnaissance de notre savoir-faire et nous
encourage a poursuivre nos efforts pour offrir le meilleur accueil possible.

Les petites vacances
Nombre de jours de fonctionnement en 2025, ainsi que la moyenne d’enfants inscrits par jour

Période de vacances Vac Vac de Vac
d’hiver | printemps d’automne
Nbre de jours de fonctionnement 10 8 10
Nbre d’enfants différents inscrits 104 94 98
Moyenne d’enfants/jour | 3/5 ans (effectif déclaré : 24) 16.9 16 19.5
6/11 ans (effectif déclaré : 48) 33.5 27 31.9

Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour
les Petites Vacances de 2020 a 2025
ALSH L'Il6t Z'enfants 3/13 ans

5568 | ~ 6434,8

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour les
petites vacances 2020 a 2025
ALSH L'll6t Z'enfants 3/13 ans par tranche d'age
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Pour les petites vacances, nous observons une évolution stable. Nous sommes passés de 13 801,5 heures
enfant en 2024 a 14 254,5 heures en 2025.

Cette 1égere augmentation montre que notre offre de service sur ces périodes courtes reste un point d'ancrage
important pour les familles. Bien que nous ayons noté par moments une légere baisse des effectifs sur
certaines journées spécifiques, le volume global reste en progression.

Cela prouve que, méme sur des périodes plus calmes, le lien de confiance avec les parents est maintenu.
Nous restons attentifs a ces variations pour continuer d'ajuster nos capacités d'accueil au plus pres des
besoins réels des familles, tout en garantissant un remplissage cohérent avec nos ressources.

Notons aussi que notre objectif n’est pas de surcharger la journée de I'enfant mais plutot de participer a ses
apprentissages dans une ambiance de bien étre (temps d’activité, temps de repos, temps du repas ...). Cela
s’explique aussi par une utilisation quasi au quotidien de la part des animateurs a la mise en place des CPS
(Compétences Psycho-Sociales) dans nos activités proposées.

Notre accueil de loisirs se veut un lieu de distraction, de détente, d’amusement ou chaque enfant peut trouver
sa place ; ou les animateurs sont présents a leurs cotés pour les aider dans 1'apprentissage des regles de vie
en collectivité, le fait de vivre ensemble.

L’été

Conformément aux engagements pris aupres de la Communauté de Communes de Charente Limousine, la
période d’ouverture pour les étés est de 5 semaines, de plus lors cette période des séjours dits « accessoires »
sont proposés aux familles. En 2025, « I'Ilot Z’enfants » a été ouvert du 07 juillet au 08 aofit, accueillant ainsi
127 enfants différents.

Avant chaque période estivale, pendant deux journées, I'équipe d’animation, permanents et saisonniers, se
réunit pour préparer les activités et animations pour '’ ALSH ; cela permet aussi de se connaitre, d’échanger,
de créer des liens avec I'équipe permanente du CSCS et les saisonniers.
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Ces deux journées de travail se déroulent sous une forme ludique en
abordant le projet pédagogique et éducatif de la structure, la
réglementation, la législation, le fonctionnement des différents accueils de
I’été (alsh, pacha, été actif) ainsi que I'installation de la base pour les mini-
camps. De plus, lors de ces temps de travail, chaque animateur par
tranche d’age prend connaissance du programme, se I’approprie et
I'enrichit avec d’autres activités.

Comme les autres années, nous avons organisé différentes sorties telles que la visite du parc Paléosite a St
Césaire, une journée au Parc Bellevue a Limoges, et bien entendu notre sortie a la mer a Royan, que les enfants
apprécient beaucoup ; a savoir que pour beaucoup d’entre eux, c’est une occasion et une chance de pouvoir

découvrir la mer pour la 1¢- fois.

En 2025, I'équipe pédagogique était constituée d'une dizaine de salariés
(permanents et saisonniers). L’équipe de saisonniers était en grande partie
composée d’étudiants qui souhaitent revenir les saisons suivantes car ils
trouvent une bonne ambiance, un soutien fort de la part des permanents et
une expérience positive qu’il retire de ce travail. Chacun possede des
compétences vari€es, ce qui permet d’enrichir le programme. Pendant 1'été
2025, une jeune a pu valider son stage pratique du BAFA a I'ilot z’enfants —
2¢me partie (apres la partie théorique) pour I'obtention du BAFA.

Depuis maintenant quelques années, nous retrouvons essentiellement la majorité de I'équipe, cela permet de
consolider les liens entre elle et de développer ou d’enrichir les compétences des animateurs pour s’orienter

vers un travail de qualité.

Nombre de jours de fonctionnement en 2025, ainsi que la moyenne d’enfants inscrits par jour

Période de vacances Vac d’été
Nbre de jours de fonctionnement 24
Nbre d’enfants différents inscrits 127
Moyenne d’enfants/jour 3/5 ans (effectif déclaré : 24) 22.3
6/11 ans (effectif déclaré : 48) 32.9
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Evolution de la fréquentation en nombre d'heures
pour 1'été de 2020 a 2025
ALSH L'Tl6t Z'enfants 3/13 ans
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Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour I'été
de 2020 a 2025
ALSH L'll6t Z'enfants 3/13 ans par tranche d'age
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L’analyse de notre activité estivale révele une dynamique particulierement encourageante. En effet, 1'été 2025
a vu notre volume d'activité atteindre 13 349,2 heures enfant, marquant une progression nette par rapport
aux 12 689 heures enregistrées en 2024.

Cette augmentation de plus de 5 % de notre volume horaire ne se résume pas a une simple statistique
comptable. Elle reflete avant tout un taux de remplissage en constante optimisation et, surtout, la confiance
grandissante que nous témoignent les familles.

Si nos structures affichent une telle vitalité, c'est parce que les parents savent trouver chez nous un accueil
de qualité, sécurisant et épanouissant pour leurs enfants. Ce succes est le résultat direct de 'engagement de
nos équipes sur le terrain et de la pertinence de notre projet éducatif.



Les séjours accessoires

Les mini-camps en 2025 ont connu un véritable succes. En effet, tous les mini-camps étaient quasi complets
(10 en maternelle, 14 pour les enfants agés de 6/8 ans et 15 pour ceux agés de 8/10 ans).

Mini-camp 3/5 ans du 17 au 18 juillet 2025

La base, qui a accueilli les maternelles cet été, se situait sur la commune de Pressignac a une dizaine de
kilometres de notre accueil de loisirs. Nous avons été hébergés sur le « Camping Des Lacs, Plage de La

Guerlie 16150 Pressignac.

Le séjour s’est déroulé sur 2 jours (et 1 nuit) le jeudi 17 juillet et le vendredi 18 juillet et a accueilli 10 enfants
agés de 3 a 5 ans, accompagnés de 2 animateurs.
Le transport est assuré par les animateurs du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente avec les

véhicules du centre.

Jeudi 17 juillet

Vendredi 18 juillet

Départ de ' ALSH (pique-nique le midi)
Installation et mini jeux

Balade poney

Arcoul’ Ane « fabrication de savon au lait

d’anesse »

Piscine St Junien
+ retour a I’ALSH
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Mini-camp 6/8 ans du 21 au 25 juillet 2025
Mini-camp 8/10 ans du 28 juillet au 1 aotit 2025

Nous serons hébergés a Médis sur le « camping Paradis Aloé » ; situé en Charente-Maritime avec I’acces

a toutes les activités gratuites proposé par le camping (piscine, soirée a theme, activités pour les
enfants, structure ...)

Ce camping familial se situe proche de diverses activités proposées dans le séjour : promenade en Rosalie,
Zoo de la Palmyre, plage...

Le séjour se déroule sur 5 jours (et 4 nuits) du lundi 21 au vendredi 25 juillet 2025 pour les 6/8 ans et du lundi
28 juillet au vendredi 1er aotit 2025 pour les 8/10 ans. Chaque mini-camp accueille 15 enfants agés de 6 a 10
ans, accompagnés par 3 animateurs.
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Programme de la semaine des mini-camps TAT et CAT

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Départ ALSH
epart £ Visite du phare Promenade en
Installation et jeux de ) Rangement
) de la courbe Rosalie
découverte
Zoo de la Palmyre . o
Piscine ou activités
Baignade et activité du | A la plage avec Poney dans le camping
camping le gotiter "Le petit trot" Retour ALSH
vers 18h
Veillée : Rallye Veillée : Cache- Veillée : Jeux de Veillée : soirée
bonbons cache nature cartes Camping

i

Objectifs pédagogiques
> Rendre I’enfant acteur de ses vacances
Le laisser choisir ses temps libres et calmes
Lui permettre de s’exprimer et de donner son avis sur les activités proposées
Responsabiliser I'enfant pendant I'activité, permettre ’entraide et le partage d’expérience
Valoriser I'enfant, faire en sorte qu’il soit satisfait
Participer activement a la vie quotidienne
Développer sa prise d’initiative et de responsabilité
Etre force de proposition ou du moins donner son avis de fagon générale et plus particulierement

N N NI N NI N N

pendant les veillées. Les envies et les attentes de chacun seront récoltées au début et au cours du
séjour de fagon a établir un planning des veillées

> Faire du mini-camp un terrain d’apprentissage de I’autonomie et de solidarité
v' Participation a la vie quotidienne (planning des taches, organisation et rangement de ses affaires
personnelles)
v" Mise en place d’activités collectives, de rituels, de temps de paroles ...

\

Responsabiliser I'enfant, permettre l’entraide et le partage d’expérience

> Apprendre a vivre ensemble
Définition et discussion des regles de vie collective
Confection et affichage de ces regles tous ensemble
Permettre I'expression, I’échange lors des repas, des temps informels et des temps libres

ASANENRN

Participation de tous aux taches de la vie quotidienne : mise de la table, débarrassage, nettoyage des
tables. Un planning sera fait pour assurer une juste répartition.

AN

Respect de l'autre : son sommeil, son rythme, ses affaires, ses différences physiques, éducatives,
culturelles et religieuses...

v" Discussion autour des problémes

v" Gestion des contflits

L’équipe est toujours composée de 3 animateurs sur chaque camp, c’est-a-dire un animateur de plus que le
taux d’encadrement requis. Nous avons fait ce choix afin d’optimiser le séjour en termes de qualité et de
sécurité mais aussi de respecter le droit du travail et particulierement le temps de repos obligatoire entre 2
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journées de travail. Connaitre I'équipe d’encadrement est également un plus pour les familles, elles ont plus
de facilité a laisser partir leurs enfants en ayant I'information qu’'un référent permanent de la structure du
CSCS accompagne les groupes. Des permanences ont été mises en place pour échanger avec les familles lors
de l'inscription. Le mini camp est alors présenté aux familles, ainsi que son mode de fonctionnement
(participation aux taches de la vie quotidienne, veillées, nuits ...), et une fiche personnalisée par enfant est
complétée afin d’adapter le séjour en fonction de ses rituels et de ses habitudes (exemple : présence d'un
doudou, besoin de se lever régulierement la nuit ...).

Lors de ces mini-camps, pendant 5 jours, les enfants ont participé a des activités diverses et variés. De plus,
les enfants ont appris a vivre en collectivité et ont pu avoir la responsabilité de différentes taches du quotidien
(préparation des repas, faire la vaisselle par exemple). Ces taches étaient ainsi définies par les enfants et les
animateurs en début de semaine et étaient affichées sur le camp. Des veillées ont eu lieu chaque soir et sont
restées des moments marquants pour les enfants : ce moment ludique passé tous ensemble a la tombée de la
nuit est resté mémorable et souvent leur ont donné envie de revenir.

En conclusion, les enfants, pendant les mini-camps, se sont enrichis, ont développé leur autonomie, ont vécu
des expériences nouvelles et inoubliables tout en respectant leur rythme de vie. Partir en vacances sous tente
avec des copains reste et restera un moment marquant pour eux.

Mini-Camps 3/5 ans - PP 6/8 ans - TAT 8/10 ans - CAT
Massignac (16) Médis (17) Médis
Juillet 2025 Juillet 2025 Juillet 2025
Nbre de jours de 2 5 5
fonctionnement
Nbre d’enfants inscrits 10 14 15
Places disponibles 10 15 15

Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour
les mini-camps de 2020 a 2025
ALSH L'Ilot Z'enfants 3/13 ans
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Evolution de la fréquentation en nombre d'heures pour les

O-6ans

O+ 6 ans

mini-camps de 2020 a 2025

ALSH L'il6t Z'enfants 3/13 ans par tranche d'age

2020
80
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2021 2022 2023 2024 2025
180 200 200 200 200
1650 1450 1450 1500 1450

Globalement, les fréquentations sont identiques d’année en année ; en effet, nos capacités d’accueil pour les
séjours accessoires étant identiques chaque année (10 pour les maternelles et 15 pour les élémentaires), les
fréquentations sont semblables — nos séjours sont remplis des le 1¢ jour d’inscription.

Parents et enfants ont apprécié la mise en place de ces mini-camps. Comme chaque année, les enfants se font
une joie de partir entre copains pour découvrir d’autres activités, heureux de dormir dans une toile de tente
etc... Tous ont pu profiter de ce dépaysement, pour certains « leurs 1¢ départs en vacances », ils ont apprécié
de pouvoir s’évader et de changer d’air.

8- Focus sur les CPS (Compétences Psycho Sociales) au sein de ’ALSH

i

En septembre 2023, I'équipe d’animation a suivi une formation sur les Compétences
Psycho-Sociales (CPS) avec I'IREPS dans le but d'améliorer leur capacité a
accompagner le développement personnel et social des enfants fréquentant I'Ilot
Z’enfants (et le CLAS).

Les Compétences Psycho-Sociales (CPS) sont des compétences qui permettent aux
individus de faire face aux défis de la vie quotidienne, de maintenir de bonnes
relations interpersonnelles, de prendre des décisions responsables, et de gérer
efficacement leurs émotions et leur stress. On retrouve trois grandes catégories de

compétences déclinées en dix compétences identifiées : (Voir SCHEMA)
- Compétences cognitives

- Compétences émotionnelles

- Compétences sociales
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LES 10 COMPETENCES PSYCHO-SOCIALES
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Au sein de I'’ALSH I'Ilot Z’enfants, les CPS ont été intégrées dans les activités proposées aux enfants afin de
favoriser leur développement personnel et social.
Voici quelques exemples des actions entreprises par 1’équipe d’animation au sein de ’ALSH :

¢ Création d'un environnement inclusif :

Les animateurs ont travaillé ensemble pour créer un environnement inclusif (réaménagement des salles
d’activité ou chaque podle a été identifié : coin détente, coin lecture, coin jeux ...) ou chaque enfant se sent
accepté et valorisé. Des activités et des jeux (activités avec systeme de tutorat : les plus grands aident les plus
petits, activités partagées entre les maternelles et les 8/10 ans ...) ont été adaptés pour encourager la
participation de tous les enfants, indépendamment de leurs compétences ou de leurs capacités.

% Promotion de la communication positive :

Les animateurs ont mis en pratique des techniques de communication positive pour encourager les enfants
a exprimer leurs pensées, leurs émotions et leurs besoins de maniere respectueuse. Des séances de discussion
en groupe (ronde du matin, météo du jour, « comment se sentent-ils aujourd’hui? », « monstres des
émotions ») ont été organisées pour permettre aux enfants de partager leurs expériences et de résoudre les
conflits de maniere constructive.

% Développement de I'empathie et de la coopération :

Les animateurs ont proposé des activités axées sur le développement de 'empathie et de la coopération entre
les enfants (jeu de « I'ange gardien : 'enfant choisit au hasard un copain dont il a la charge toute la journée
en lui prétant de l’attention, création collectives, fresque géante, construction de cabanes). Des jeux de role
(théatre, jeux de marionnettes, se mettre a la place de I’autre) et des exercices de collaboration ont été utilisés
pour aider les enfants a comprendre les perspectives des autres et a travailler ensemble vers un objectif
commun.
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% Apprentissage des compétences de gestion des émotions :

Les animateurs ont enseigné aux enfants des stratégies efficaces pour gérer leurs émotions et leur stress. Des
techniques de relaxation (respi-relax, musique douce de relaxation), de respiration profonde (souffler,
respirer, on leve les bras, et on relache, « crier dehors quand la colere monte trop haut » et essayer de ne pas
régler les conflits par la violence) et de visualisation ont été enseignées lors de séances spécifiques, permettant
aux enfants de développer des compétences d'auto-régulation.

% Implication des parents :

Les animateurs ont également partagé leurs connaissances et leurs compétences avec les parents en
organisant des ateliers (ateliers créatifs et/ou cuisine partagés entre enfants/parents) et des réunions
d'information sur les CPS. Les parents ont été encouragés a soutenir le développement des compétences
psycho-sociales de leurs enfants a la maison en utilisant des stratégies similaires.

Grace a cette formation sur les CPS, 'équipe de I'ALSH a pu créer un environnement plus favorable a
I'épanouissement des enfants. Les enfants ont développé des compétences essentielles pour leur bien-étre
émotionnel, social et mental, ce qui a contribué a créer une atmosphere positive et dynamique au sein de
I'ALSH. Mais ce travail n’est jamais terminé, animateurs, enfants et parents devons continuer a poursuivre
dans cette vois pour le bien-étre de leurs enfants.

2. Les accueils de loisirs jeunes 11-17 ans.

Le Local Jeunes « Le Pacha » est déclaré en Accueil Jeunes pour les adolescents de 12 a 17 ans, situé dans les
batiments du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente. Il est un lieu de rencontre, d’apprentissage,
de socialisation et de rendez-vous pour les jeunes du territoire.

4+ Le Fonctionnement

LES PERIODES D’OUVERTURE

» Périodes scolaires

Le local jeune est ouvert les mercredis de 14h a 18h et les samedis (selon le programme). Des sorties a la
journée et/ou demi-journée peuvent étre mises en place le samedi et/ou le mercredi (de 13h30 a 19h30). Selon
les projets des jeunes, il y a la possibilité de faire des ouvertures le vendredi soir.

La nouveauté de I'année passée, ouverture du local le vendredi apres-midi, de 14h00 a 18h00, a perduré sur
la fin d’année scolaire 2025 mais elle n’a pas été reconduite sur I'année scolaire 2025-2026. Cette ouverture a
pu se faire grace aux emplois du temps des éleves du College Jean Michaud. Comme les emplois du temps
changent tous les ans en fonction des décrets ministériels et des enseignants présents, nous sommes dans
|’obligation de nous adapter a notre public.

» DPériodes de vacances

Pendant les petites vacances, la structure fonctionne du lundi au vendredi selon un programme fixé. Celui-
ci est disponible dans les locaux de 1’association, sur le site internet du CSCS, sur la page Facebook du local
jeunes ou encore au college et via 'ENT du college. Le programme est également envoyé par mail aux
familles 15 jours avant le début des vacances.
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Les horaires habituels des accueils sont les suivants :

. Du lundi au vendredi : de 9h a 12h et de 14h a 18h

. Un repas (payant) peut étre pris a la cantine de 1’accueil de loisirs primaire « L'Ilot Z’enfants » avec
I’animateur présent du local jeunes.

Pour chaque période de vacances scolaires, il sera fixé dans le programme au minimum une sortie par
semaine.

Il est possible que, pour certaines périodes de vacances, un séjour soit proposé (exemple : vacances d hiver
=> séjour au ski) et dans ce cas le local jeunes sera fermé au public.

L’ADHESION ET LA TARIFICATION

Chaque jeune agé de 12 a 17 ans peut s’inscrire a la structure en présence d'un représentant légal. Il devra
se munir d’un de son carnet de santé pour voir s'il est a jour de ses vaccins obligatoires. L’inscription se fait
al’accueil du CSCS en :

» Remplissant un dossier d’inscription a la suite de sa premiere visite ;

» Consultant et signant le reglement intérieur ;

» Payant une cotisation annuelle de 4 € (adhésion annuelle de 3 € plus 1 € de participation forfaitaire/
jeune (de date a date). Dans le cas ou la famille possede une adhésion, ’adhésion jeune n’est pas
demandée.

Une rencontre parents/jeune/directrice est mise en place afin d’expliquer le fonctionnement du local et en
signant le reglement intérieur du local.

Pour chaque sortie ou soirée, une participation financiere est demandée aux familles. Le montant est variable
en fonction du cotit de l'activité, il peut étre fixe ou dégressif sur la base du Quotient Familial. Il n’integre
pas le cofit de I’encadrement ni du transport qui ne sont pas répercutés sur le tarif aux familles.

LE TRANSPORT

Le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente possede un parc automobile de 5 véhicules : 4
mini-bus 9 places et 1 voiture 7 places.

Les sorties se font avec les minibus de 1’association ou par un transporteur local selon 1’effectif.

Il y a possibilité pour les familles dans le besoin de leur proposer un transport pour récupérer et/ou
raccompagner les jeunes chez eux. Ce transport est accessible aux familles n’ayant pas de moyens de
locomotion et/ou ne pouvant pas accompagner leur(s) enfant(s) au local sur les heures d’ouverture. Pour
s’inscrire, il suffit que les familles appellent le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente pour
annoncer leur besoin. A la suite de cela, un circuit est mis en place afin de répondre a toutes les demandes.
Ce transport est gratuit pour les familles.

L’équipe pédagogique

L’équipe Jeunesse a encore subi quelques mouvements sur ’année 2025. Avec le départ d’un animateur,
nous comptons désormais une équipe de 2 personnes avec des temps d’intervention partagés :
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v 1 directrice / coordinatrice Enfance-Jeunesse titulaire DEJEPS (Diplome d’Etat de la Jeunesse de
I'Education Populaire et du Sport) mention Développement de projets, Territoires et Réseaux : Céline
JUBEAU, permanente de la structure depuis 2012

v" 1 animateur en formation BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et
du Sport) : Maxence VILACHA DOS SANTOS, permanent de la structure depuis mars 2025.

Le local jeunes « Le Pacha » est un Accueil Jeunes déclaré aupres du service de la Direction des Services
Départementaux de I’Education Nationale de Charente: le Service Départemental a la Jeunesse, a
I’Engagement et aux Sports connu auparavant sous le nom de la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations (DDCSPP)

La qualification de personnel encadrant ainsi que le taux d’encadrement sont conformes aux exigences, telles
que définies dans le Code d”Action Sociale et des Familles. La qualification minimale est le Brevet d’Aptitude
aux Fonctions d’Animateur (BAFA) et le taux d’encadrement minimum est d’un animateur pour 14 jeunes
en périscolaire et un animateur pour 12 jeunes en extra-scolaire.

Le projet pédagogique / les actions

Afin de répondre au mieux au projet éducatif du Centre Social Culturel et Sportif de Haute Charente, I'équipe
d’animation s’est fixé quatre objectifs généraux.
En voici leur déclinaison :

- Accueillir et aller vers les jeunes
0 Proposer un lieu d’accueil adapté aux jeunes
0 Aller a la rencontre des jeunes sur des lieux identifiés
0  Etre présent aupres des jeunes

L’équipe pédagogique met le maximum de choses en place pour que le Local Jeunes « Le Pacha » soit
accueillant afin que les jeunes y trouvent leur place, pour que ce soit leur local. Plusieurs projets ont été mis
en place pour que les jeunes prennent leur place au sein du CSCS de Haute-Charente notamment le
réaménagement du local jeune. Les jeunes ont réfléchi ensemble a une meilleure valorisation de I'espace en
créant dans le local différents espaces dédiés : I'espace jeux vidéo, le coin canapé, I'espace activite, ...

Concernant la présence aupres des jeunes, elle peut se faire par plusieurs moyens. Soit en présence physique,
auquel cas se sont des temps d’écoute et d’échange entre jeunes et animateurs sur quelques sujets que ce soit,
soit en présence virtuelle, via les réseaux. Chaque semaine, la directrice du Local Jeunes est présente
plusieurs heures par semaine pour faire de la prévention. L’idée est de poursuivre sur Internet, 1’action
éducative que nous mettons en place sur le terrain.
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- Accompagner les jeunes au cours de 'adolescence
0 Permettre aux jeunes de gagner en autonomie
0 Proposer un accompagnement dans leurs orientations
0 Prévenir les comportements a risques

Pour développer cet objectif, I'équipe pédagogique propose 2 séjours durant I'année scolaire. Nous
choisissons d’en détailler un, celui de 1’été 2025.

A la découverte de la Dordogne — Séjour labellisé ”Colos apprenantes”

Durant la période estivale, notre structure a organisé un séjour de découverte a Saint Aulaye Puymangou en
Dordogne, destiné a un groupe d’adolescents habitués du local jeunes. Ce séjour avait pour ambition de
favoriser l’autonomie, de renforcer la cohésion de groupe et de permettre la découverte du patrimoine
naturel et historique de la région. Labellisé "Colos apprenantes”, ce séjour a permis de concilier loisirs et
consolidation des savoirs, le tout dans un cadre bienveillant et stimulant.

Activités et Découvertes Le programme, riche et varié, a permis aux jeunes de s’initier a plusieurs pratiques
sportives et de loisirs, tout en explorant les richesses locales :

e Activités de pleine nature : Les adolescents ont réalisé une descente de la
riviere I'Isle, une activité qui a nécessité une coordination collective et une gestion de
I'effort physique. Ils ont également participé a une session d'accrobranche,
permettant a chacun de se dépasser a son propre rythme au sein d'un parcours
sécurisé.

e  Patrimoine et mobilité douce : Afin de découvrir le
patrimoine régional de maniere ludique, le groupe a effectué une visite des
chateaux aux abords de Monbazillac en trottinette électrique. Cette activité a été
particulierement appréciée pour son aspect innovant et son accessibilité.

Vie Quotidienne en Séjour Au-dela des activités organisées, le séjour a été un temps fort
d’apprentissage de la vie en collectivité. La vie quotidienne a été rythmée par une gestion
participative.

e Autonomie et Responsabilisation : La préparation des repas, I'entretien des espaces
de vie et la gestion du budget alimentaire ont été confiés aux jeunes, sous la bienveillante
supervision de I'équipe d’animation. Cette implication directe a permis de responsabiliser
les adolescents et de renforcer leur sentiment d'appartenance au projet.

e Cohésion et Echanges : Les temps de vie informels (veillées, moments de détente) ont
favorisé la création de liens sociaux forts et une ambiance solidaire au sein du groupe.

e Bilan Educatif : Ce séjour a démontré la capacité des adolescents a s'approprier les
regles de vie commune et a faire preuve d'entraide, des compétences essentielles que nous
continuerons de valoriser au sein du Local Jeunes.

Conclusion : Ce séjour en Dordogne est une réussite globale. Les objectifs pédagogiques ont été atteints, tant
sur le plan du développement personnel des jeunes que sur la dynamique de groupe. Nous tenons a
remercier I'ensemble des partenaires et des familles pour la confiance témoignée lors de I'organisation de cet
événement.
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- Rendpre les jeunes acteurs de leurs temps libres et dans la vie locale
0 Permettre I'expression des jeunes
0 Impliquer et accompagner les jeunes dans la « démarche projet »
0 Développer les relations avec les partenaires locaux

- Renforcer les liens familles / jeunes / animateurs
0 Intégrer les parents a des temps de vie
Solliciter les parents pour mieux connaitre leurs enfants
Permettre aux parents de s’exprimer et de s’informer sur ce que vivent leur(s) enfant(s)
Valoriser 'initiative des jeunes aupres des familles
Partager une posture commune face aux jeunes accueillis

o O o o

Pour illustrer ces deux objectifs, voici un bilan de I’ouverture estival du local jeunes.

L’accueil jeunes ados du Pacha, durant 1'été 2025, a été l'occasion de mettre en ceuvre les objectifs
pédagogiques définis en amont, tout en favorisant 'autonomie, la créativité et la cohésion du groupe. Ce
bilan retrace les actions menées, les réussites observées, ainsi que les pistes d’amélioration pour les futurs
projets.

% Déroulement des activités
Activités quotidiennes :
Durant ces 4 semaines d'ouverture, notre structure a fait évoluer son fonctionnement en proposant un
programme quotidien structuré autour de deux activités par jour, incluant systématiquement une sortie
extérieure hebdomadaire. Ce format a permis d'offrir une dynamique constante et une grande variété
d'expériences aux adolescents.

Les Sorties Extérieures : Immersion et Découvertes
Nos sorties hebdomadaires ont été le point d'orgue de 1'été, offrant aux jeunes des expériences fortes hors les
murs. Au programme :

1- Adrénaline avec le moto-cross et 'accrobranche,

2- Détente et nature lors de la sortie mer et de la cani-rando,

3- Réflexion et esprit d'équipe avec l'escape-game sur le theme de la Résistance.
4- Lesjournées ciné-burgers et la journée aquatique (paddle et ventri-glisse) ont également remporté un
franc succes, renforcant la cohésion du groupe dans un cadre convivial.
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Activités Sportives : Dynamisme et Dépassement de Soi

Le quotidien au local a été rythmé par des activités sportives favorisant la
dépense physique et I'apprentissage des regles collectives. Nous avons
ainsi pu organiser des cycles autour de la course d'orientation, du
dodgeball et de l'ultimate. Les grands jeux, comme le classique poule-
renard-viperes, ont été essentiels pour intégrer les nouveaux arrivants et
souder I'ensemble du groupe autour d'objectifs ludiques communs.

Partenariats et Expertise : L'apport des Intervenants

La qualité de notre programmation a été renforcée par l'intervention de
professionnels extérieurs, notamment I'ETEC. Ces collaborations ont apporté
une expertise technique précieuse et une approche pédagogique différente,
permettant aux jeunes de se confronter a des pratiques encadrées par des
spécialistes, tout en diversifiant notre offre d'activités habituelle.

% Conclusion

L’accueil jeunes ados du Pacha durant I'été 2025 a été une réussite globale, permettant de répondre aux
objectifs pédagogiques tout en offrant aux jeunes un espace d’épanouissement et de découverte. Les activités
et sorties ont rythmé un été riche en émotions et en apprentissages, renforcant la cohésion du groupe et leur
implication dans la vie du local.

%+ Les fréquentations

Evolution de la fréquentation en nombre d'heures de 2021 a 2025

Le PACHA
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Analyse des données de 2025

En 2025, le local jeunes affiche une dynamique de reprise et de stabilisation sur I'ensemble de ses activités.

Sorties (2 329 h) : Cette activité demeure le pilier principal de la fréquentation en 2025, bien qu'elle
reste en deca du pic atteint en 2023 (3 075 h).

Mercredi/samedi/vendredi (1 870 h) : Apres une baisse continue entre 2021 et 2024, cette catégorie
enregistre en 2025 sa meilleure performance depuis 2021. L’équipe pédagogique s’est renforcée sur
la période 2025 avecI'arrivée d’un animateur du territoire. Ce recrutement n’est pas sans conséquence
pour la fréquentation du local jeunes.

Séjours (1 350 h) : L'année 2025 marque un retour significatif au niveau de fréquentation de 2023,
apres une chute marquée en 2024 (750 h). Ceci s’explique par la réalisation de 2 séjours dans I’année
en 2025 contre 1 en 2024 (absence de la directrice du local)

Petites Vacances (1 290 h) : Bien qu'en retrait par rapport au pic de 2024 (1 677 h), ce chiffre reste
nettement supérieur aux niveaux observés entre 2021 et 2023. Cette baisse par rapport a 2024
s’explique par la réalisation d’un deuxieme séjour en 2025. Avec I'arrivée d'un deuxieme animateur
sur le local jeunes, il a été possible d’accueillir plus de jeunes (respect du taux d’encadrement) en
proposant une offre plus large d’activité.

Eté (1200 h) : 2025 confirme la tendance en hausse de cette catégorie, atteignant son volume horaire
le plus élevé sur la période quinquennale.

Projets (102 h) : Malgré une légere remontée par rapport a 2024 (25 h), cette catégorie reste en
difficulté par rapport aux années 2021-2022. Au sein de ce groupe, nous pouvons retrouver
I’organisation de la buvette lors de la patinoire en fin d’année ainsi que la participation des jeunes au
tournoi de Tac Tik organisé par les bénévoles du centre social.

3. La prestation de service jeunes.

La Prestation de Service Jeunes est « une aide au financement de postes d’animateurs qualifiés proposés par les
Caisses d’Allocations Familiales pour consolider I'offre en direction des jeunes. » extrait du cahier des charges PS

Jeunes.

Les objectifs opérationnels et les missions de I'animateur

La PSJeunes poursuit’ambition d’accompagner la mise en ceuvre de propositions attractives pour les jeunes,
suscitant leur engagement et leur implication citoyenne et contribuant a leur acces a 1’autonomie. Elle

poursuit les objectifs opérationnels suivants :

Faire évoluer I'offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d’initiative, via
la mise en place d'un accompagnement de leurs projets, leur participation a la vie des structures, le
développement d’espaces d’échanges entre jeunes et professionnels ou entre pairs ;

Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse, et intégrer les actions soutenues dans ce
partenariat : il s’agit notamment de créer et renforcer les liens des structures jeunesse avec d’autres
acteurs éducatifs sur les territoires ;

Consolider la fonction éducative a destination des 12-25 ans en agissant sur le cadre de travail des
professionnels de la jeunesse ;
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- Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grace a des actions itinérantes et « hors
les murs » (ex/structures itinérantes, actions en pied d’immeubles, intervention dans les
établissements scolaires) et une présence éducative en ligne, notamment dans le cadre des
«Promeneurs du Net »

Selon le référentiel de I’animateur PS Jeunes fourni par la CAF, il est précisé que I’animateur référent doit
étre titulaire au minimum d’un diplome de niveau 4 et avoir une expérience aupres des jeunes. Trois missions
sont déclinées dans le référentiel fourni :

- Mission 1 : Accueillir, aller a la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a la
prise d’initiatives (accueillir les jeunes, aller a leur rencontre, proposer des jours et horaires adaptés
pour rencontrer les jeunes, étre présent sur les réseaux sociaux).

- Mission 2: Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement
citoyen (décrypter les envies et les idées pour aider dans la transformation en projet, accompagner
les jeunes dans I'engagement citoyen, dialoguer avec les parents, les sensibiliser et les impliquer dans
I'initiative des jeunes, ...).

- Mission 3 : Porter le projet jeunesse de la structure dans une dynamique partenariale (créer, renforcer
les partenariats avec I’ensemble des acteurs jeunesses du territoire, participer aux actions du réseau
d’acteur jeunesse du territoire, communiquer aupres des jeunes sur les projets et activités de la
structure, ...).

Toutes ces missions nécessitent beaucoup de compétences, de savoirs, savoir-faire et savoir-étre qui ne
s’apprennent pas en quelques semaines. Ces notions s’acquierent a force de formations, d’échange entre
pairs, de remise en question et demandent beaucoup d’investissement personnel et professionnel.

Notre mise en place

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

L’animatrice Référente Jeunes dans la structure est la coordinatrice
du secteur Enfance-Jeunesse: Céline JUBEAU. Permanente de la
structure depuis pres de dix ans, elle est maintenant bien connue du
public jeune, des familles et aussi des partenaires rencontrés lors de
réunions. A la suite de ses formations (DEJEPS au CPA de Lathus,
formation de 5 jours pour « Susciter et accompagner la participation
des jeunes » a Tours, formation Promeneurs Du Net, formation sur
la Santé Sexuelle des jeunes avec le Planning Familial 16), de
nombreuses compétences requises sont déja acquises ou en voie
d’acquisition.

LES MARAUDES

Afin de répondre a la mission premiére de I’animateur PS Jeunes, celle d’aller a la rencontre des jeunes, nous
avons continué a mettre en place des maraudes a divers moments dans la semaine. Désormais, I’animatrice
référente planifie environ 9h30 de maraude sur la semaine, réparties entre des interventions dans le college
Jean Michaud (généralement sur la pause méridienne et a la sortie des cours), des maraudes la semaine (a la
sortie du college).

La maraude est plus souvent connue dans le milieu urbain, au pied des immeubles dans les quartiers. C’est
le travail des animateurs de rue qui vont eux aussi a la rencontre des jeunes. Sur notre territoire c’est
sensiblement le méme travail mais avec la difficulté du territoire en plus soit la mobilité. Il est difficile d’aller
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a la rencontre des jeunes sans véhicules pour pouvoir rayonner sur tout le bassin de vie. C'est donc a bord
d’un véhicule du CSCS de Haute-Charente que I’animatrice part scruter les communes afin de rencontrer les
jeunes pour créer un climat propice a I’échange dans le but de créer des projets qui les rassemblent.

Nombre de maraudes 56 maraudes en semaine pendant la période scolaire
dans I’année 2025 15 maraudes pendant les vacances scolaires
Nombre de jeunes Une moyenne de 20 jeunes en période scolaire
différents rencontrés 2 a 3 jeunes pendant les vacances scolaires

Comme l'an passé, il a été beaucoup plus facile de réfléchir a des projets avec les jeunes sur les temps de
maraudes sur la période scolaire. Avec un public plus accessible et captif et avec l'identification de
I’animatrice par les jeunes, il est plus facile pour cette derniere de rentrer en contact avec les groupes et d’étre
a I’écoute de leurs envies, leurs demandes. Chaque projet de jeunes s’organise suivant quatre temps de co-
construction (le meneur du groupe et I’animatrice référente) :

- Planification de la date, contact du / des prestataires, réservation des mini-bus, organisation de la

soirée

- Réception des devis, mis en place d"un tarif unique, abordable pour tous

- Retour aupres des jeunes du groupe

- Contact des familles (fait par I’animatrice) et inscriptions au CSCS
Au préalable, un travail entre jeune a été mené sur le choix du theme de la sortie, puis s’enchainent les quatre
temps de construction. Sur I’année 2025, quatre projets ont vu le jour : le projet tactik en lien avec le college
Jean Michaud, la patinoire avec I’organisation d'une buvette, un séjour sur les vacances de Printemps pour
aller visiter le parc d’attractions du PAL et un accompagnement de jeunes majeurs pour un départ en
vacances autonome qui malheureusement n’a pu aboutir.

PROMENEURS DU NET

@) PROMENEURS
% DU NET - CHARENTE

L 1} 'ﬂl!‘l

Promeneurs Du Net est un dispositif financé par la Caisse d’Allocations Familiales, permettant « aux
professionnels d’investir « la rue numérique » par leur présence bienveillante et leur écoute, et d’accompagner les jeunes
en leur apportant des réponses a leurs différents questionnements quotidiens. » extrait du Guide des ressources
numérique a I'usage des Promeneurs Du Net.

Dans le cadre de leurs actions, les Promeneurs du Net ont pour vocation de :
- Créer et/ou renforcer des liens avec les jeunes, les familles et le réseau des professionnels du
département ;
- Rompre I'isolement des jeunes et réduire les inégalités grace a la proximité du numérique ;
- Etablir une relation de confiance, échanger, partager ;
- Conseiller, informer, prévenir :
- Proposer un soutien, une rencontre, une orientation vers une structure adaptée ;
- Accompagner les jeunes dans la « rue numérique » ;
- Favoriser I’éducation aux médias et a I'information ;
- Rassurer et accompagner les jeunes comme les parents ;
- Proposer des espaces de paroles, d’échanges de débats individuels et/ou collectifs ;
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Encourager des projets collaboratifs et responsables sur le numérique

L’animatrice Promeneuse Du Net consacre quatre heures par semaine pour répondre aux questionnements
des jeunes et pour faire une veille. Cette présence sur les réseaux a pour but de :

Renforcer la proximité avec les jeunes par des relations plus individualisées ;

Bénéficier de nouvelles modalités d’interactions ;

D’adapter son projet jeunesse aux besoins et attentes du public ;

Avoir des professionnels per¢us comme des tiers de confiance par les jeunes et les parents
Etre un outil au service de la mise en réseau des professionnels et de partage d’informations
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L’animatrice possede un profil Facebook
professionnel, un compte Instagram, Snapchat. Elle
est aussi joignable sur le réseau social WhatsApp.

JUBEAUPRO

Cette année 2025 a été marquée par une étape structurante pour notre implication dans le dispositif des
Promeneurs du Net avec 'arrivée d'une coordinatrice dédiée a la téte du réseau.
Ce renforcement apporte des avantages déterminants pour la qualité de nos missions :

Pilotage et cohérence : La coordination assure un suivi plus harmonieux des actions menées sur le
terrain, permettant d'harmoniser les pratiques entre les différents Promeneurs du Net.

Expertise et professionnalisation : Cette présence permet d'accompagner et d’outiller les acteurs du
réseau dans le développement de leurs compétences numériques et dans leur posture de médiateur
sur les espaces virtuels.

Dynamisation des partenariats : La coordinatrice facilite la mise en réseau avec les acteurs
institutionnels et associatifs, garantissant ainsi une meilleure réactivité et une visibilité accrue de nos
interventions aupres des jeunes.

Cette nomination consolide notre ancrage dans le numérique et assure une continuité de service
indispensable a I'accompagnement des adolescents dans leurs pratiques en ligne.
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4. L’accompagnement a la scolarité.

Selon la Charte nationale de l'accompagnement a la scolarité de juin 2001, l'aide a la scolarité
désigne « I'ensemble des actions visant a offrir, aux cotés de I'Ecole, I'appui et les ressources dont les enfants
ont besoin pour réussir a 1'Ecole, appui qu’ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement familial et
social. Ces actions, qui ont lieu en dehors des temps de I’Ecole, sont centrées sur 1’aide aux devoirs et les
apports culturels nécessaires a la réussite scolaire. Ces deux champs d’intervention, complémentaires, a
vocation éducative, contribuent a I'épanouissement personnel de I'éleve et a de meilleures chances de succes
a lI’Ecole ».

Les projets CLAS doivent intervenir de maniere cumulative sur les quatre axes d’intervention ci-dessous
- Aupres des enfants et des jeunes
- Aupres et avec les parents
- Coordination avec I'école
- Concertation et coordination avec les acteurs du territoire

L’accompagnement a la scolarité complete le role central de 1'école et des parents dans les apprentissages
scolaires des enfants. Il se propose, par des stratégies diversifi€es :

- Draider les jeunes, en utilisant les technologies de I'information et de la communication notamment,
a acquérir des méthodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter ’acces au savoir et un
accompagnement scolaire personnalisé de ’enfant au sein de groupes de travail restreints par niveau
scolaire,

- D’élargir les centres d'intérét des enfants et adolescents, de promouvoir leur apprentissage de la
citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de la ville ou de
I'environnement proche,

- De valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie
collective, notamment par la pratique de I’entraide et I’encouragement du tutorat entre les jeunes,

- D’accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants et un soutien dans leur role
éducatif.

Ces actions ont lieu en dehors du temps scolaire, dans des espaces adaptés, en complémentarité avec Iécole.
L’action CLAS repose principalement sur les fondamentaux de la coéducation. Cette action se préte bien a
cette pratique collective car elle permet de travailler avec les trois piliers de la coéducation que sont : I’école,
les parents et le monde associatif (le CSCS). Le but de la collaboration est de travailler en synergie pour le
bien de I’enfant mis au centre de I’action.

Chaque acteur possede un role prépondérant dans le CLAS :
#+ L’école:

0 Invitation du CSCS aux réunions de rentrée scolaire générale ou par classe.

0 Rencontre informelle réguliere avec les enseignants a la sortie de 1'école.

0 Repérage des enfants tout au long de 'année réalisé par les enseignants pour recenser les
enfants pour qui cette action pourrait étre bénéfique.

0 Inscrire I'action pour certains enfants dans le cadre du suivi des PPRE.

0 Mise en place de deux rencontres entre les enseignants et les animateurs pour faire un point
de I'’enfant et pour fixer des objectifs pour la période suivante.
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4 Les parents:
0 Suivre le travail de leur enfant fait au CLAS régulierement
0 Participer aux temps de bilan avec les animateurs pour expliquer les progres, les difficultés
rencontrées et les objectifs qui ont été fixés.
# Les animateurs :
0 Rencontres informelles régulieres avec les enseignants a la sortie de 1’école.
0 Rencontres entre les animateurs d'un méme groupe pour échanger et proposer les mémes
méthodes de travail.
0 Apport d’aide méthodologique et organisationnelle, adapter I'apprentissage en fonction de
chaque enfant.
0 Rencontrer les enseignants et les parents deux fois par an pour établir un bilan de I'enfant.
0 Alafin de chaque séance, signaler a chaque parent les infos indispensables pour aider I'enfant
dans sa réussite scolaire et son épanouissement.
0 Mise en place d’évaluations qui permettront de dialoguer et d’échanger avec I'enfant et les
parents sur les avanceés, les points a travailler, son comportement....

+ Fréquentation du CLAS
Le Centre social coordonne 5 collectifs par an, 3 sur les écoles élémentaires (2 a Roumazieres-Loubert et 1 a
Genouillac) et 2 au college de Roumazieres-Loubert.

4+ Le projet CLAS en primaire

Nb d’enfants inscrits Janvier a juin Septembre a
2025 décembre 2025

CLAS Roumazieres-Loubert 11 9

CP -CE1

CLAS Roumazieres-Loubert 8 7

CE2 - CM1 - CM2

CLAS Genouillac 7 4

CP au CM

4 Bilan par collectif :

0 Collectif de Roumazieres-Loubert, CP / CE1.

Cette année, nous avons choisi d’avoir un nouveau mode de fonctionnement avec la proposition
d’accompagner les parents dans la conception des devoirs pendant le CLAS.

Cependant ce nouveau dispositif n'a pas convaincu les parents il faudra trouver un nouveau mode de
fonctionnement tout en concevant cette aide mais transformer la maniere de le mettre en place sur le terrain.

Il se déroule au Centre Social les lundis et vendredis de 16h30 a 18h15.

C’est un CLAS composé au début de 'année de 11 enfants de cycle 1 et 2 (CP/CE) sachant qu’a la fin du
CLAS il nous restait 9 enfants (deux qui ont été placés avec un changement d’école et un qui n’a pas voulu
poursuivre car un contexte familiale complexe).

Apres avoir accueilli les enfants a la sortie de 1’école, nous réalisons un temps explication (rituel qu’ils
connaissent bien, axé sur les CPS) pour parler de son bilan de la journée afin que les situation complexe a
I’école reste a 1’école et de son état d’esprit pour le CLAS. Tout le monde prend la parole a tour de role. Nous
avons constaté une aisance des enfants pour parler en public.
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Chacun apporte son propre gotiter plus ou moins équilibré.

Lors du CLAS nous disposons d"une journée devoirs (les lundis) et une journée projet conscience de soi (les
vendredis).

Pour les devoirs du lundi, nous commengons par faire le gotiter dehors si le temps nous le permet et une
micro-pause de 15 minutes (afin de lacher prise de 1'école) ; ensuite, nous divisons le groupe en 2 groupes
par classe.

Le projet que nous avons mis en place était dédié au renforcement de la confiance en soi le vendredi, nous
avons travaillé a partir de livres afin de développer I'écoute des autres, la communication non violente, des
astuces afin de mieux se concentrer, des activités pour renforcer la confiance en soi ...

Nous avons constaté que tous les enfants ont parfois un niveau de difficulté hétérogene, les séances sont tres
denses et qu'il est parfois compliqué de se consacrer 40 min de devoirs ou de projet alors qu’ils ont passé la
journée a travailler, a se concentrer et rester attentif alors qu’ils sont souvent levés de bonne heure.

Leur capacité de concentration a été épuisé durant leur journée école, alors le soir cela leur demande un effort
supplémentaire, qui n’est pas toujours simple de puiser dans leur ressource.

Nous procédons a un temps de retour avec les parents pour expliquer ce que nous avons fait ou pas et ce que
cela a apporté a I'enfant.

Certains enfants sont en grandes difficultés et d’autres relevent plus des difficultés qui survient en rapport
au contexte familial.

Il nous manquerait quelques personnes bienveillantes pour nous soutenir lors des devoirs car nous avons
une disparité tant en niveau scolaire qu’en difficultés.

En cette année Sept 2024/ Juin 2025, je remercie Geneviéve DAUDE de nous avoir épaulés durant I’année
pour les deux CLAS de Roumaziéres-Loubert (CP/CE et des CM)

0 Collectif de Roumazieres-Loubert, CE2 /| CM2

Le CLAS est une mission fondamentale de notre structure qui vise a offrir aux enfants un accompagnement
global, bien au-dela de la simple aide aux devoirs. Pour les éleves de CM, cette année a été organisée autour
d’un double temps d’accueil hebdomadaire, permettant de concilier apprentissages méthodologiques et
familiarisation avec les outils numériques.

4+ QObjectifs du CLAS

Le dispositif CLAS repose sur des objectifs pédagogiques et sociaux précis :
e Soutenir la réussite scolaire : Aider les enfants a acquérir des méthodes de travail durables et a
renforcer leurs acquis fondamentaux.
o Favoriser |'épanouissement personnel : Renforcer la confiance en soi et le gotit d'apprendre par le
biais d'activités culturelles et ludiques.
o Favoriser l'inclusion numérique : Apprendre a utiliser I'outil informatique comme un levier au
service des apprentissages et de la créativité.
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4 Organisation de l'accompagnement

Pour répondre aux besoins des éleves de CM, nous avons structuré I'accueil en deux temps complémentaires:
e Le mardi (Atelier de découverte de l'informatique) : Ce temps est dédié a l'initiation a 1'outil
informatique. L’objectif est de présenter 'ordinateur non seulement comme un objet de loisir,
mais comme un véritable outil de travail. Les enfants y découvrent l'environnement de bureau, la
gestion des fichiers, la recherche d'informations documentées, ainsi que les logiciels de traitement

de texte et de création.

e Lejeudi (Temps méthodologique) : Ce créneau est spécifiquement consacré au travail scolaire.
L’accent est mis sur l'acquisition de méthodes (organisation, planification, compréhension des
consignes) plutot que sur le simple résultat. L'objectif est de rendre l'enfant acteur de ses
apprentissages et de lui donner les outils pour gagner en autonomie.

+ Apports pour les enfants

Ce dispositif a permis aux enfants de constater des évolutions concretes :

e Une meilleure méthodologie : Les enfants ont appris a mieux s’organiser dans leurs taches
scolaires, réduisant ainsi I’anxiété liée aux devoirs.

e Une maitrise technique utile : Grace aux ateliers du mardji, les enfants se sont familiarisés avec
l'usage raisonné de l'ordinateur, développant des compétences numériques qui seront autant
d'atouts pour leur future scolarité.

e Une posture d'apprenant positive : Le cadre bienveillant du CLAS a permis aux enfants de se
réconcilier avec le travail scolaire, en le percevant comme un processus d'apprentissage complet,
alliant méthodes classiques et outils modernes.

o0 Collectif de Genouillac, CE1 /| CM2

Pour cette année 2024-2025, nous avons décidé de mettre en place un nouveau fonctionnement au sein du
CLAS. Nous avons eu le souhait d’intégrer davantage les parents lors des devoirs pour les accompagner lors
de ce moment qui est pour certains assez compliqué. Nous avons décidé qu'une séance serait consacrée aux
devoirs et une autre séance au projet.

Le CLAS se déroule a la Médiatheque LA CASA DES POTES de Genouillac, les mardis et jeudis de 16h30 a
18h15. C’est un CLAS composé de 7 enfants de CP/CE et CM en début d’année et de seulement 4 enfants en
fin d’année. Nous récupérons les enfants a la sortie de 1'école dés 16h30 pour les accompagner jusqu’a la
médiatheque.

Nous organisons un temps pendant lequel les enfants expriment ce qu’ils ont ressenti durant la journée :
entre un moment qu’ils ont aimé et un moment qu’ils ont moins aimé. Nous sommes assis sur une chaise,
chacun prend la parole en se levant.

On leur demande de synthétiser car ils ont tendance a en raconter davantage. Certains ont appris a mieux
s’exprimer devant les autres (articulation, aisance etc.)

Par la suite, nous procédons au gofiter apporté par chacun, c’est aussi un moment ot on peut discuter
davantage sur tous les sujets qu’ils souhaitent.

Apres le goliter, nous proposons une séance sur la lecture durant 10 minutes. Le lieu étant propice a la
découverte de multiples supports de lecture.

Les mardis, nous avons axé la séance sur les devoirs avec les parents. Cette idée n’a pas été suivie par les
parents qui n’ont été présents que tres peu de fois durant I’année.
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Les jeudis, nous avons proposé un projet en lien avec la lecture et 1’écriture en mettant en place des exercices
de lecture (jeux de role, jeux de lecture etc.), des exercices d’écriture et/ou des activités en lien avec I'écriture
(délivre tes livres, etc.)

Nous avions la volonté de créer un journal de bord du CLAS qui n’a pas été suivi car le nombre d’enfants
ainsi que leurs difficultés ne nous a pas permis de mener a bien ce projet.

Nous avons constaté que la grande majorité des enfants présents avaient de grosses difficultés et que le CLAS
en lui-méme ne serait pas suffisant pour les accompagner dans leur scolarité.

Nous mettons donc en place des méthodes grace auxquelles les enfants se sentent davantage mise en valeur
et peuvent observer leurs progres.

Le but étant de les valoriser et les encourager dans leurs évolutions méme si cela se fait petit a petit.

4+ Le projet CLAS au collége Jean Michaud

L’atelier college, a la différence des CLAS de primaire, s'organise autour d’un projet et non pas sur
I’accompagnement des devoirs et de leurs méthodes. Les accueils sont mis en place en fonction de
l’organisation de I’établissement sur les plages horaires ot les éleves ne sont pas en cours.

Cette année, I'équipe pédagogique du secteur enfance jeunesse a pu animer 3 ateliers :

- Les ateliers « Echecs » et « Tac Tik »

En 2025, les ateliers « Echecs » et « Tac Tik » ont été reconduits au college Jean Michaud, poursuivant le
succes des deux années précédentes. Ces ateliers, qui visent a développer la pensée stratégique, la
concentration, la gestion des émotions et du stress, et I'esprit de compétition saine, ont une nouvelle fois
rencontré un engouement marqué de la part des éleves.

%+ Participation et engagement

La demande a été telle que nous avons da limiter le nombre de places a chaque séance, refusant
malheureusement plusieurs inscriptions. Une partie des collégiens ayant participé I'année derniére ont
continué a fréquenter les ateliers, montrant une réelle progression et un intérét grandissant pour la pratique.
Leur assiduité et leur motivation ont été des facteurs clés de la réussite de ces ateliers. Afin d’ouvrir cet atelier
a tous, nous avons fonctionné par séquence, c’est-a-dire qu’apres chaque période de vacances, nous avons
accueillis de nouveaux jeunes qui souhaitaient participer.

4 Progression et résultats

e Fchecs: Les éléves ont approfondi leurs connaissances
stratégiques et techniques, avec une amélioration notable
de leur capacité a anticiper les mouvements adverses.
Certains ont méme exprimé le souhait de participer a des
tournois officiels.

e Tac Tik: Les jeunes se sont fortement impliqués dans les
séances d’entrainement en vue du tournoi (mis en place par
un groupe de bénévoles du Centre Social), auquel 12
d’entre eux ont participé. Cet engagement témoigne de leur
motivation et de leur désir de se dépasser.
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Conclusion

Les ateliers Echecs et Tac Tik ont une nouvelle fois rempli leurs objectifs, offrant aux éléves un espace de
développement intellectuel et social. La forte demande et I'enthousiasme des participants confirment
I'importance de ces activités dans le parcours éducatif des jeunes. Pour les années a venir, il serait pertinent
d’envisager une augmentation des créneaux ou des places disponibles afin de répondre a I’engouement
croissant.

- L’atelier BD Numérique.

L’atelier de création de bandes dessinées via le logiciel BDNF (Fabrique a BD) a permis d'engager 12 jeunes
dans un processus de création complet, transformant I'outil numérique en un véritable vecteur d'expression
personnelle.

e Une approche pédagogique structurée : Au-dela de la simple utilisation du logiciel, cet atelier a été
I'occasion de découvrir les codes narratifs du 9eme art (planification du scénario, découpage des
cases, gestion des dialogues et expressions des personnages).

e Un levier pour la confiance en soi : Le passage de l'idée abstraite a la planche finale a permis aux
participants de matérialiser leurs pensées et leur créativité.

o L'intelligence collective : Bien que le travail graphique soit individuel, les échanges ont été constants.
Les jeunes ont partagé leurs astuces techniques, débattu de leurs scénarios et se sont entraidés,
transformant la séance en un espace de collaboration dynamique.

Perspectives et valorisation
Il est important de noter que ce projet n’est pas encore arrivé a son terme ; les jeunes continuent de travailler
sur leurs planches et d'explorer les possibilités narratives du logiciel. En complément, nous travaillons

actuellement sur la faisabilité technique et budgétaire d"une impression papier des ceuvres. L'objectif est de
permettre aux jeunes de tenir entre leurs mains leur propre bande dessinée, concrétisant ainsi leur travail
artistique par un support physique durable qui pourra étre exposé au sein de 1’établissement scolaire et du
CSCS de Haute Charente.
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LES ACTIONS SOCIALES ET FAMILIALES

Rédigé par Laurette Descendier, Catherine Malifaud Michelas.

Le projet « famille » de ’association est un axe fort du projet associatif. Mis en ceuvre principalement par la
référente famille grace au soutien de la CAF sur la fonction par la prestation de service Actions Collectives
Familles (ACF). Il se traduit par des actions spécifiques visant les familles mais aussi par une intervention
transversale au travers des différents secteurs de I'association au sein desquels la référente famille met en
place et développe des techniques de soutien a la parentalité en complément de I’action réguliere des acteurs,
bénévoles et/ou professionnels, de 1'association.

1. Les sorties familiales et les sorties découvertes

Les sorties en familles sont des supports importants pour soutenir la fonction parentale des parents aupres
de leurs enfants. Tout en partageant des instants de loisirs, de visites, ou des activités ensemble, les
confidences sont souvent au rendez-vous pour faire part des situations vécues en familles. Qu’elles soient
positives ou plus complexes, le partage lors de discussion est un réel atout pour dédramatiser la situation et
comprendre qu’étre parent n’a rien de facile. Il existe autant de manieres d’étre parents que d’enfants. C’est
une source de richesse inqualifiable et a la fois de questionnements et d’interrogations perpétuelles !
L’échange de « bons tuyaux » est toujours plus instructif quune information descendante.

Sur cette idée, I’association a mis en place 3 sorties supports a I’accompagnement des familles :

Désignation de la sortie Nombre
de participations

Sortie Ruffectival a Ruffec 60
Sortie a la mer a Royan 45
Sortie Marché de Noél a Bordeaux 52
Sortie a La Guerlie 35
Sortie a Angouléme 21
TOTAL 213

2. Le REAAP : Réseau d’écoute, d’appui et d’accompagnement
des Parents

Qu'est-ce que le REAAP ? Les Réseaux d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents (REAAP) ont
été créés pour impulser dans chaque département la mise en place de dynamiques locales afin
d'accompagner et de soutenir les parents dans leur vie familiale.

Exercer sa parentalité, c’est notamment définir et poser un cadre structurant a son enfant dans les limites
duquel il peut s’épanouir et grandir. C’est étre en capacité d’écoute et de dialogue en se positionnant comme
adulte responsable et bienveillant. Si, d"une fagon générale, tous les acteurs de 1’enfance sont concernés, les
parents gardent une place unique. L’évolution de la société, mais aussi de multiples mutations touchant les
familles, les relations conjugales et les roles parentaux, rendent parfois difficiles I'exercice de la parentalité
et I’éducation des enfants. La multiplication des informations, voire des injonctions ne facilite pas la tache
des parents. Tous les parents ont besoin de savoir qu’ils ne sont pas seuls face aux interrogations qui peuvent
apparaitre dans les différentes étapes du développement de leur enfant.
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Les REAAP permettent la mise en réseau d’actions visant a conforter, a travers le dialogue et I'échange, les
compétences des parents et la mise en valeur de leurs capacités dans le respect et le soutien.

En 2025, les actions menées dans le cadre de I'appel a projet se sont traduites par :

4 Parent’astrophe : quand les super-héros réclament une pause-café (et un peu de silence !)

L’action Parent'astrophe a permis de créer un espace d'échanges et de partage autour de la parentalité,
favorisant l'expression des parents dans un cadre bienveillant et convivial permettant la conscientisation
des particularités, parfois complexe, d'étre parent, Coanimé par une psychopraticienne et une sophrologue,
il propose une approche complémentaire alliant écoute, réflexion psychologique et outils pratiques de
gestion du stress et des émotions.

Plusieurs mois apres l'action, les retours des parents confirment un impact durable de « parent'astrophe »
sur leur posture et leur vécu parental. Nombre d'entre eux évoquent une diminution du sentiment
d'isolement, une meilleure capacité a relativiser les difficultés du quotidien et une confiance renforcée dans
leurs compétences éducatives. Certains indiquent avoir maintenu des liens créés lors de la rencontre,
prolongeant ainsi la dynamique de soutiens entre pairs. Comme en témoigne une participante : "je repense
souvent a ces rendez-vous du mardi soir quand je traverse un moment difficile, ca m'aide a prendre du
recul et a me rappeler que je ne suis pas seule". Ces éléments soulignent l'effet structurant et pérenne de
'action au-dela du temps de 'action. Une maman qui a sa fille au CLAS (accompagnement a la scolarité) a
demandé quand est-ce que ¢a recommence la sophrologie ? Les exercices de respiration, elle les met en
pratique a la maison et elle trouve que ¢a lui permet de souffler, au propre comme au figuré, dans son
quotidien de maman. La participation des familles, majoritairement déja en lien avec le centre social a
renforcé la dynamique de confiance entre les parents et les professionnels. Les temps proposés ont
contribué a : Valoriser les compétences parentales/ Rompre 1'isolement de certaines familles/ Favoriser les
échanges entre pairs/ Renforcer le lien parents-enfants. Le choix du créneau du mardi soir s'est révélé
pertinent, facilitant la disponibilité des familles et leur implication dans I'action. L'action a également
permis de consolider les liens entre les différentes actions du centre social et de renforcer la cohérence du
projet parentalité sur le territoire de Terres-De-Haute-Charente.

4 Leviers et freins identifiés :

Leviers : l'inscription de I'action dans une continuité avec les dispositifs existants (LAEP, ALSH, CLAS)
facilitant 'adhésion des familles, la relation de confiance déja établie entre les familles et 1'équipe du CSCS.
Le choix du créneau du mardi soir, adapté au rythme familial puisque les enfants n'ont pas école le
lendemain. Un cadre bienveillant et convivial favorisant la libre expression et les échanges entre parents. La
garde des enfants pendant les ateliers.

Freins : Les contraintes organisationnelles de certaines familles (disponibilités, fatigue, logistique familiale),
la difficulté a mobiliser des familles ne fréquentant pas encore les actions du CSCS, une appréhension initiale

de certains parents a participer a des temps collectifs autour de la parentalité.

Les perspectives d’évolution de ’action :

Au regard des résultats et des enseignements tirés de l'action, plusieurs perspectives d'évolution peuvent
étre envisagées. Il s'agira tout d'abord de poursuivre et de consolider 1'action en maintenant les modalités
qui ont favorisé la participation des familles, notamment le créneau horaire adapté, la garde d'enfants et le
cadre bienveillant proposé.
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L’action pourrait également évoluer vers la délocalisation hors les murs des séances dans un espace/temps
appelé "le repaire des parents" a proximité de ' ALSH. Cet espace serait un lieu de ressources documentaires
et un lieu d'intervention et/ou de permanences des partenaires.

- Une ouverture progressive a de nouvelles familles du territoire, en renfor¢cant la communication et
les partenariats.

- Une diversification des thématiques abordées en fonction des besoins exprimés par les parents. Le
développement de temps parents-enfants complémentaires.

- Unrenforcement des liens avec les autres actions parentalité du CSCS.

4 Les petits pixels font-ils de grands débats ?

L'action "les petits pixels font-ils de grands débats » ? S'inscrit pleinement dans les objectifs du projet famille
du CSCS, notamment ceux relatifs aux usages des écrans, a l'accompagnement a la parentalité et au
développement de I'esprit critique face au numérique. Dans le cadre des missions de la référente famille, la
diffusion de cette action a été reliée explicitement aux enjeux identifiés sur le territoire : place des écrans dans
les familles, questionnements éducatifs des parents, exposition des enfants et adolescents aux contenus
numériques. L’action a été présentée en interne, afin de permettre aux professionnels de relayer une
information cohérente et partagée autour des usages des écrans. Elle a ensuite été¢ communiquée directement
aupres des familles, lors des temps d'accueil et des actions collectives en valorisant I'objectif de créer des
espaces d'échanges et de débats autour des pratiques numériques au sein des foyers. Des supports de
communication (affichage au centre social, flyers, outils numériques du centre) ont été mobilisés pour
informer les familles. Le bouche a oreille, notamment via les parents déja engagés dans les actions familles,
a renforcé la mobilisation.

L'action s'est déroulée sur une période définie selon un format favorisant la participation des familles et la
disponibilité des parents. Les séances ont eu lieu le vendredi soir a 18h30 dans les locaux du CSCS. Ce choix
de créneau horaire visait a faciliter la participation des familles, en dehors des temps scolaires et
professionnels. L'action s'est déroulée sur 2 séances collectives permettant d'aborder progressivement les
thématiques liées aux écrans, aux usages numériques et au débat au sein de la famille. La séance finale s'est
tenue au cinéma de Chasseneuil a 20h autour de la projection du film "Et si on levait les yeux ?". Cette séance
a constitué un temps fort du projet, associant un support culturel fédérateur a un temps d'échanges et de
réflexion collective et familiale, en cohérence avec les objectifs du projet social autour des écrans. La durée
globale de l'action s'inscrit ainsi dans un parcours en trois temps, favorisant la continuité de la réflexion,
l'implication des familles et la montée en confiance des participants.

L'action s'adressait prioritairement aux familles du territoire et plus particulierement aux parents d'enfants
et d'adolescents confrontés aux enjeux liés aux usages des écrans et du numérique au sein du cadre familial.
Le public accueilli était composé de parents, seuls ou accompagnés de leurs enfants (4 ans a 17 ans) selon les
séances, issus d'horizons sociaux et familiaux variés. Les familles participantes présentaient des
questionnements communs autour de la gestion du temps d'écran, des contenus numériques, de l'usage des
réseaux sociaux et de 1'impact des écrans sur la vie familiale. L'action a permis de toucher a la fois : des
familles déja engagées dans les actions du centre social et des familles nouvellement mobilisées attirées par
la thématique des écrans et par le format proposé.

L'action "les petits pixels font-ils de grands débats ?" a permis de répondre aux objectifs du projet social
relatifs aux usages des écrans et au soutien a la parentalité. Les temps collectifs ont favorisé 1'expression des
parents autour de leurs pratiques numériques et de leurs questionnements éducatifs. Les échanges ont mis
en évidence un besoin de reperes et de déculpabilisation face a la gestion des écrans au sein de la famille tout
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en posant l'omniprésence des outils digitaux dans leur vie quotidienne. L'action a contribué a créer un espace
de dialogue bienveillant, permettant aux participants de partager leurs expériences et de prendre du recul
sur ce quon peut désormais appeler un phénomene sociétal impactant en profondeur la relation
intrafamiliale et les modes de vies. La projection du film "Et si on levait les yeux ?" a constitué un levier de
réflexion fort, facilitant la prise de conscience des impacts des écrans sur la vie familiale et ouvrant le débat
entre parents, enfants et professionnels. Le témoignage dans le film de pédopsychiatres et de médecins
cliniciens sur les impacts sur le développement cognitifs des enfants a été marquant et a souligné de fagon
factuelle les risques d'un usage "outrancier" des écrans.

Ce support a permis de libérer la parole et de nourrir des échanges riches, tant sur les pratiques individuelles
que sur les stratégies éducatives mises ou a mettre en place. L'action a également renforcé le lien entre les
familles et avec le CSCS, favorisant leur implication dans d'autres actions du secteur famille. Enfin, cette
action a permis de consolider le partenariat avec la maison de protection des familles et le centre social de
Confolens et d'identifier des perspectives de prolongement autour de la thématique du numérique tel
qu’inscrit dans le conventionnement pluriannuel du REAAP (2025-2026).

Leviers et freins identifiés :

Plusieurs leviers ont contribué a la mise en ceuvre et a la réussite de 1'action, la thématique des écrans,
largement partagée par les familles, a constitué un fort levier de mobilisation, en faisant écho a leurs
préoccupations quotidiennes. Le format en plusieurs temps, combinant séances d'échanges et support
culturel, a favorisé I'adhésion progressive des participants et la continuité de leur engagement. Le choix du
film "Et si on levait les yeux ?" comme support a facilité 'entrée en discussion et permis une prise de recul
collective, tout en favorisant les échanges intergénérationnels. Enfin le positionnement du CSCS comme
espace neutre et bienveillant, ainsi que la relation de confiance déja établie avec certaines familles, ont
favorisé la participation et la qualité des échanges. Malgré ces éléments positifs, certains freins ont été
identifiés. La disponibilité des familles, notamment en soirée, reste un facteur limitant pour certaines d'entre
elles, en raison de contraintes professionnelles ou familiales. Par ailleurs, les représentations autour des
écrans (sentiment de culpabilité, peur du jugement) ont parfois freiné I'engagement de certains parents.

Perspectives d'évolution de ’action :

Au regard de l'intérét des familles et des échanges générés, 1'action sera reconduite en 2026. Elle pourrait
évoluer vers un cycle d'ateliers adapté a différentes tranches d'age d'enfants associant des ressources
nouvelles (médecins, spécialiste du développement cognitif...). Des liens avec les écoles seront a mettre en
place dans une démarche de co-éducation et de coalition des acteurs de 1'éducation face au tsunami que
représente la numérisation de la vie quotidienne, des impacts sur le développement éducatif des enfants et
sur la relation intrafamiliale en général. La mise en place d'un espace parent adossé a I'ALSH dans une
démarche "hors les murs" visera a rapprocher I'action REAAP des familles fréquentant les accueils du centre
social.

Les actions menées autour de la parentalité ont permis de soutenir et d’accompagner les parents dans leur
role éducatif, tout en favorisant un climat familial harmonieux et bienveillant. Les parents ont rapporté une
meilleure qualité d’échange avec leurs enfants, ainsi qu'une diminution des tensions. Les parents se sentent
plus outillés et confiants dans leur role éducatif. Les participants ont apprécié de pouvoir compter sur un
réseau d’entraide et de partage avec d’autres parents. « Les échanges avec d’autres parents m’ont rassuré et
m’ont donné des idées nouvelles. »



62
3. Les vacances familiales.

Le projet vise a accompagner les familles qui rencontreraient des difficultés a partir en vacances a concrétiser
un départ en famille. L’accompagnement porte sur la définition du projet de vacances (destination, durée,
type d’hébergement ...), son anticipation financiere, sa préparation au sein de la famille... L’association
répond a un appel a projet aupres de Vacances Ouvertes qui permet d’octroyer des cheques vacances aux
familles candidates sous conditions de revenus et ainsi baisser le colit pour le budget familial. Le centre social
propose aussi de faire l’avance financiere aupres de 'hébergeur et donne la possibilité pour les familles
d’échelonner leur remboursement.

En 2025, 'association a reconduit le déploiement du projet au public sénior en collaborant avec le
Club de I'amitié de Suris. Le club rencontre des personnes qui sont exclues des voyages organisés pour des
raisons financieres. Malgré leur volonté d’accueillir le plus grand nombre, une politique individuelle n’est
pas possible et la pratique du tarif unique reste de mise. C’est pourquoi nous avons intégré ces personnes
agées seules ou en couple au sein de notre projet d’accompagnement aux vacances en travaillant cette
particularité du voyage organisé par le biais d'une autre association partenaire.

Le CSCS a contribué au départ de 8 familles et 8 séniors, ce qui représentait au total 30 personnes
pour I'année 2025. Les départs se sont échelonnés de juin a octobre 2025.

Rappel des objectifs
- Faire valoir le droit d’acces aux vacances aux familles et aux personnes agées.

- Accompagner 15 familles ou séniors dans I'élaboration de leur projet de vacances.
- Proposer des départs individuels, ou semi collectif par groupe de 2 ou 3 familles selon les souhaits,
ou la participation au voyage organisé par le club des ainés.
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LE BIEN VIEILLIR / ACTIV’AGES.

1. Monalisa c’est : la MObilisation NAtionale contre L’ISolement des Agés.

7 millions de Francais souffrent d’isolement.

« L’isolement social est la situation dans laquelle se trouve la personne qui, du fait de relations durablement
insuffisantes dans leur nombre ou leur qualité, est en situation de souffrance et de danger »

(Définition proposée par le Conseil Economique, Social et Environnemental — 2017)

Monalisa sur le terrain ¢a ressemble a des visites de convivialité mais c’est bien plus que cela !

L’isolement social a de lourdes conséquences sur I'ensemble de la santé que nous pouvons limiter ensemble.
L’isolement social a un impact sur la santé physique (augmentation de la tension artérielle...), sur la santé
psychique (anxiété, dépression, diminution de I'estime de soi, déclin des fonctions cognitives...) mais aussi
sur la santé sociale ; on observe alors une diminution de la propension a demander de 'aide et a recourir aux
services ...

Celui qui reste seul se sent banni, exclu. L’isolement social accélere les pertes d’autonomie.« L’homme est un
étre sociable, la nature I'a fait pour vivre avec ses semblables » Aristote

« Lutter contre I'isolement social nécessite de renforcer I’écosysteme relationnel

[en] activant le tissu social pour faciliter les interactions »

Une collaboration entre les solidarités publiques et une société civile engagée est née en 2014 pour contrer,
faire face a cet isolement social ! Ainsi est née le dispositif MObilisation Nationale contre 1'Isolement des
Agés et par conséquent I'émergence des équipes citoyennes sur le terrain.

Le CSCS de Haute-Charente est investi a 3 niveaux :

- La coordination en Charente Limousine
- La gestion du numéro Départemental Monalisa : la « hotline »

- La participation a la Coordination globale Départementale.

Comment ca marche Monalisa ?

Nous avons une coordination départementale autour de I’animation de la dynamique, la communication et
I’accompagnement des bénévoles. Mais, pour étre au plus pres des habitants, Monalisa se découpe en 6
coordinations locales

*Charente Limousine — portée par le Centre Social Culturel et Sportif de Haute Charente a Roumazieres.
Contact : Laurette Descendier

*Mansle — Ruffec — portée par le Centre social et Culture Arc-en-ciel a Mansle. Contact : Thibault Perron
*Grand Cognac — portée par 'Union Nationale des Aides a domicile Charente Vienne. Contact : Céline
Gachet, Stéphanie Faury

*La Rochefoucauld — portes du Périgord — portée par I'Espace de Vie sociale 'AH Toupie a Chazelles.
Contact : Scarlett Devautour

*Sud Charente — portée par I'Espace de Vie Social L’Oison a Montmoreau. Contact : Pierre Sabler

*Grand Angouléme — portée par la Fédération des centres sociaux de Charente. Contact : Solene Rollin

Tres concretement, vous pensez étre isolé ou vous connaissez quelqu'un d’isolé, Monalisa en Charente a un
numéro unique @ 05 45 37 33 33. Ce numéro est rattaché au centre social culturel et sportif de Haute
Charente. Apres un premier contact, votre demande sera orientée vers le bon interlocuteur. Une fois votre
demande transmise, le coordinateur de la zone pourra prendre contact avec la personne qui a sollicité la
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demande. Par la suite, il cherchera un bénévole disponible pour organiser les visites. Ce réseau de solidarité
repose sur du temps bénévole, il est alors possible que la réponse a votre besoin ne soit pas immédiate !

Les bénévoles sont accompagnés et formés tout au long de I'année, avant les rencontres et au fil du temps en
fonction de leurs besoins et de leurs demandes. A la premiére visite une charte de convivialité est signée
entre la coordination locale, le bénévole et la personne visitée. Cette charte garantie les droits et les devoirs
des parties prenantes et repose sur un ensemble de valeurs cheres a Monalisa et aux centres sociaux. Par la
suite, les visites s’organisent en fonction des disponibilités des bénévoles et celles des personnes visitées. En
général, il s’agit d"une heure de convivialité par semaine.

Pour devenir bénévole rien de plus simple, il suffit de prendre contact avec Monalisa Charente ou une des
coordinations locales. Vous serez invité a une journée de sensibilisation qui ne vous engage pas mais qui
vous donne les premiéres informations sur Monalisa ainsi que des éléments sur la rencontre & domicile. Etre
bénévole a Monalisa peut prendre différentes formes : visites de convivialité, communication, participation
a des animations collectives ou a des forums. N'hésitez pas a nous contacter !

Des temps collectifs festifs ou de formation sont également organisés, a 1'échelle locale et départementale
tout au long de I'année.

Pour plus d’'informations @& 05.45.37.33.33 ou @Pmonalisa.charente@outlook.fr

Dans un monde ou l'individualisme semble parfois prendre le dessus, les bénévoles de Monalisa incarnent
une lueur d’espoir et de solidarité. Leur engagement désintéressé et leur dévouement quotidien font d’eux
de véritables héros du quotidien, ceuvrant sans relache pour lutter contre I'isolement des personnes agées.
Un Engagement Humain et Bienveillant

Les bénévoles Monalisa ne se contentent pas de donner de leur temps - ils offrent une présence chaleureuse,
une écoute attentive et un soutien précieux a celles et ceux qui en ont le plus besoin. Chaque visite, chaque
conversation, chaque moment partagé contribue a tisser des liens essentiels et a redonner du sens a la vie de
nombreuses personnes agées.

v Un impact concret et mesurable

Grace a leur action, des milliers de personnes agées retrouvent le sourire, reprennent confiance en elles et se
sentent a nouveau intégrées dans leur communauté. Les bénévoles
Monalisa ne se contentent pas de rompre l'isolement — ils redonnent de la dignité, de la joie et de I'espoir.

v" Des valeurs qui nous inspirent

Leur travail repose sur des valeurs fortes : la solidarité, 'empathie, le respect et 'humanité. Ces valeurs, ils
les incarnent au quotidien, montrant que chacun, a son échelle, peut faire une différence. Leur engagement
est une source d’inspiration pour nous tous, rappelant que la société se construit aussi par des gestes simples
et authentiques.

v Un grand merci a tous les bénévoles Monalisa

Aujourd’hui, nous tenons a saluer et a remercier chaleureusement tous les bénévoles Monalisa pour leur
travail exceptionnel. Vous étes les artisans d"une société plus inclusive, plus humaine et plus solidaire. Votre
dévouement est une véritable lumiere dans la vie de celles et ceux que vous accompagnez, et nous sommes
fiers de vous soutenir dans cette mission essentielle.

En Charente Limousine, Monalisa est portée principalement par Virginie, Annie, Marie-Thérése, Béatrice et
Antoine. Un grand merci a eux pour leur investissement aupres des séniors de notre territoire.

CONSTAT : Les Seniors ont un grand besoin de découvrir ou redécouvrir des endroits connus ou peu
connus. Ils aiment partager des moments ensemble en dehors de leur territoire d’habitation.
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Les risques de repli sur soi et d’isolement relationnel augmentent considérablement avec I’avancée en age.
Dans l'ensemble du département, des actions sont mises en ceuvre pour lutter contre l'isolement des
personnes agées. Le but de ces actions est notamment de permettre aux personnes de retrouver un
environnement relationnel de qualité et d’exercer leur citoyenneté. A 1'échelle de la Charente Limousine,
nous assurons une double coordination locale, par le biais de Monalisa, 5 bénévoles actives sur le territoire a
ce jour et par le biais de la fonction de coordination sénior soutenu par la CARSAT.

Pour rappel, I'association contribue a la coordination Départementale de Monalisa (Mobilisation Nationale
pour le Lutte contre I'Isolement des Ainés). Elle participe en effet par l'intermédiaire de la Fédération
Départementale des Centre Sociaux a I’accompagnement des équipes citoyennes et a leur formation ainsi
que par la prise en charge de la « hot line » Monalisa, le numéro Départemental qui permet de centraliser les
demandes pour les relayer vers les différentes coordinations locales sur les différentes Communautés de
Communes du Département.

« Lutter contre I'isolement social nécessite de renforcer 1'écosysteme relationnel [en] activant le tissu social
pour faciliter les interactions » — site web Monalisa.

Bilan des actions « Bien vieillir »

Dans le cadre de ses missions en faveur du bien vieillir, le Centre social a mené plusieurs actions visant a
sensibiliser, informer et accompagner les seniors dans leur quotidien, en favorisant leur autonomie, leur
sécurité et le lien social.

1. Journée de prévention « Seniors, tous en piste » — 9 octobre 2025.

Organisée en partenariat avec 'UDAF, cette journée dédiée a la prévention a permis d’accueillir 60
participants. Elle proposait une remise a niveau du code de la route, ainsi que différents ateliers pratiques et
de sensibilisation (mobilité, sécurité, prévention des risques).

Cette action a répondu a un réel besoin des seniors du territoire, en leur offrant un cadre convivial pour
actualiser leurs connaissances et échanger autour des enjeux liés a la mobilité et a la sécurité.

2. Journée « Main dans la main » — 2 juillet 2025

Organisée a la salle des fétes de Roumazieres, en partenariat avec ’ASEPT des Charentes, cette journée a
favorisé le bien-étre, la prévention santé et le lien social.

Les participants ont pu bénéficier d’animations variées et de temps d’échanges, contribuant a renforcer la
dynamique collective et a rompre I'isolement.

Conclusion

Ces actions ont permis de mobiliser un public senior, de renforcer les partenariats locaux et de proposer des
temps forts autour du bien vieillir. Elles s’inscrivent pleinement dans la volonté du Centre social de soutenir
I’autonomie, la prévention et la participation sociale des habitants dgés du territoire.
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3. Activ’dges : un programme d’une quinzaine d’actions par an.

Il est a préciser que les actions « bien vieillir » rassemblées dans « Activ’ages » peuvent étre soutenues par la
CFPPA (Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie) coordonnée par les services
de Conseil Départemental de la Charente, la CARSAT et certaines par le biais de 1'autofinancement et des
fonds d’animation globale du centre social.

4+ L’Isolement de personnes agées, de quoi parle-t-on ?

Pour le Conseil économique social et environnemental, 'isolement social est « la situation dans laquelle se
trouve la personne qui, du fait de relations durablement insuffisantes dans leur nombre ou leur qualité, est
en situation de souffrance et de danger. Les relations d'une qualité insuffisante sont celles qui produisent un
déni de reconnaissance, un déficit de sécurité et une participation empéchée. Le risque de cette situation tient
au fait que l'isolement prive de certaines ressources impératives pour se constituer en tant que personne et
accéder aux soins élémentaires et a la vie sociale. »

Ainsi, I'isolement d"une personne peut étre objectivé en identifiant et en mesurant la quantité et la qualité
des réseaux relationnels qui constituent sa vie sociale.

Nous observons dans les situations que nous rencontrons que lisolement social peut s’installer
progressivement, mais certaines situations ou certains événements sont plus particulierement susceptibles
de provoquer un repli sur soi et la perte des liens sociaux, comme :

. le passage a la retraite,

. une baisse subite des revenus ou des conditions de vie,
. la perte de son conjoint ou d’amis,

. un déménagement,

. le fait de ne plus pouvoir conduire,

. la dégradation de la santé,

. la survenue de la perte d’autonomie.

Si la perte d’autonomie est un facteur d’isolement, I'isolement a son tour peut générer une dégradation des
conditions de vie et une aggravation de la perte d’autonomie.

L’isolement touche toutes les catégories sociales, mais il peut étre renforcé par les situations de précarité.
L’isolement d'une personne peut, par ailleurs, étre aggravé par les caractéristiques du territoire de Charente
Limousine ou elle vit :

. manque de moyens de locomotion

. rareté des services de proximité (transports, commerces, professionnels de santé...),

. probleme d’acces au réseau internet (zones blanches),

. un espace public peu accessible a des personnes ayant une mobilité réduite ou d’autres handicaps.

Tous ces éléments génerent des effets importants sur les personnes. L’isolement social, en particulier lorsqu’il
est subi et non choisi, a un impact important sur la qualité de vie et le bien-étre des personnes, tout a la fois
d’un point de vue physique et psychologique.

Ainsi, chez les personnes agées, l'isolement social accélere notamment la perte d’autonomie et peut
provoquer dépressions et suicides.

Dans de nombreux cas, il est également la cause de non-recours aux droits (par exemple aux aides publiques,
comme I’APA qui aide a payer les dépenses nécessaires pour rester vivre a domicile). En outre, le fait de ne
pas solliciter les aides auxquelles on a droit peut créer ou accentuer une situation de perte d’autonomie.
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L’isolement social rend également les personnes plus vulnérables face au risque de maltraitance ou d’abus
de faiblesse.

Face a ses constats, le centre social ceuvre par la mise en place d’actions pour leur permettre de retrouver des
liens relationnels de qualité. Comme les causes de l'isolement sont multifactorielles, les réponses apportées
doivent I'étre également. Des actions diverses et les plus variées possible sont mises en place pour permettre
aux personnes agées de ne pas étre isolées :

. Accompagnement vers I'extérieur dans leurs sorties et aide au maintien de la mobilité via le transport
ala demande.

. Activités de loisirs culturelles qui sont adaptées a leurs possibilités comme 1’accompagnement aux
spectacles et au cinéma.

. Activités favorisant leur maintien en bonne santé comme les activités physiques avec « Bougeons
ensemble », la sophrologie, le yoga, le taichi, ou les ateliers mémoire « Sauv’Mémo »

. Soutien aux clubs des ainés par le prét de véhicules pour permettre la continuité de participation de
ceux qui n’ont plus la capacité a se déplacer

. Accompagnement aux pratiques numériques et a l'utilisation d’internet

. Organisation de sorties découvertes a la journée, sorties a la foire

. Visites ou appels de convivialité, assurés par des bénévoles

4+ Bilan quantitatif :
181 personnes de plus de 60 ans ont participé aux activités ou ont été accompagnées par le Centre Social.
Elles habitent sur 32 communes différentes du Département de la Charente. 87% des communes sont sur le
territoire de la Communauté de Communes de Charente limousine et 62% des personnes résident sur la

commune de Terres-de-Haute-Charente, commune d’implantation du siege social de I’association.
Nous pouvons identifier quatre champs d’intervention dans lequel nous ceuvrons :

v" Les temps de dynamisation physique, psychique, et prévention santé : 149 personnes touchées soit 82%
du total

v" Les activités culturelles, de loisirs et de vacances : 94 personnes touchées soit 52% du total

v L’accompagnement a la digitalisation et ’acces aux outils numériques : 3 personnes touchées soit 1 % du
total

v" Les actions soutenant la mobilité : 43 personnes touchées soit 24 % du total

4. Les actions soutenues par la CFPPA

— Le transport a la demande.

Maintenir la mobilité des personnes agées est un facteur de la lutte contre l'isolement. Il n’est plus a
démontrer que permettre aux personnes d’agir par leurs propres moyens pour effectuer les actes de la vie
quotidienne facilite le maintien a domicile le plus longtemps possible, et retarde 1’entrée en dépendance avec
I’avancée en age.

Afin d’agir concretement dans ce champ, le transport a la demande est mis en place a raison de deux demi-
journées par semaine. Nous allons chercher la personne a son domicile et ’accompagnons vers les commerces
ou structures de soins de proximité. Il s’agit également de permettre aux personnes d’aller chez des amis, au
cimetiére, a des activités de loisirs ou tout autres endroits dont elles ont besoin (banque, poste) Sans moyen
de locomotion, les personnes peuvent se trouver tres vite isolées ou dépendantes de leur famille ou voisinage
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quand il existe. (Euvrer dans le champ du « bien vieillir » c’est permettre a chaque personne de continuer a
prendre ses propres décisions et a agir par elle-méme pour effectuer seule ses actes de la vie quotidienne.
L’inscription se fait par téléphone au CSCS. Le véhicule du CSCS passe au domicile des personnes, les dépose
sur le lieu choisi et les rameéne a leur domicile. La capacité est limitée au nombre de places du véhicule mais
avec la possibilité de plusieurs voyages pour le bus dans la matinée. Un méme usager peut étre transporté
soit toutes les semaines a raison de deux fois maximum, soit ponctuellement ou au rythme de ses besoins.

En 2025 :
Nombre de participants : 12 participants
Nombre de séances : 66 séances

— L’atelier Sauv’'mémo.

La mémoire est I'un des aspects les plus fascinants de notre cerveau. Elle nous permet de stocker et de
rappeler des informations, des expériences et des souvenirs qui faconnent notre vie. L’atelier permet aux
participants de les aider a comprendre son fonctionnement, a découvrir des techniques pour I’améliorer et a
explorer des exercices pratiques pour la stimuler. L’atelier est un programme congu pour améliorer et
stimuler les capacités cognitives liées a la mémoire. Ces ateliers sont destinés principalement aux séniors
dans le but de les outiller pour leur permettre un entrainement quasi quotidien a réaliser en autonomie chez
eux.

Les objectifs de I’atelier mémoire

1) Renforcer la mémoire
L’objectif principal est d’améliorer la capacité a se souvenir d’'informations, de noms, de dates et d’autres
détails importants.

2) Stimuler les fonctions cognitives.
Les exercices de réflexion et de résolution de probléemes visent a améliorer les compétences cognitives,
comme la logique, la créativité et la concentration.

3) Prévenir le déclin cognitif
Cet atelier est proposé aux seniors pour retarder le déclin cognitif.

4) Accroitre la confiance en soi
En constatant des améliorations dans leur mémoire et leurs compétences cognitives, les participants peuvent
gagner en confiance en eux.

5) Favoriser la socialisation.
Des ateliers en groupe maintiennent la socialisation, ce qui est bénéfique pour la santé mentale et
émotionnelle des participants.

6) Offrir un environnement de soutien
L’atelier mémoire fournit un cadre d’apprentissage et de soutien ou les participants peuvent partager leurs
expériences.
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Voici les principaux éléments qui composent "atelier mémoire :

v" Des exercices de stimulation cognitives
Les participants sont amenés a réaliser divers exercices de réflexion, de logique, de mémoire, des exercices
de résolution de problemes, des jeux de mots...

v" Des techniques mémotechniques
Les participants apprennent des techniques spécifiques pour améliorer leur capacité a mémoriser des
informations telles que la création d’images mentales, I"utilisation de listes...

v" Des activités cognitives
L’atelier propose des activités de lecture, de calcul, de discussion et de débat pour maintenir et stimuler les
fonctions cognitives.

v' Jeux : dessinez c’est gagné ! — Taboo....

En 2025 :
Nb d’inscrits Nb de Nb de
séances participations
Janvier-juin 19 11 133
Septembre-décembre 26 7 115

Par ailleurs, de nouveaux adhérents sont arrivés depuis septembre 2025, de communes parfois éloignés de
Terres-de-Haute-Charente : Chasseneuil-sur-Bonnieure, Confolens, Ansac/Vienne...

Mr Jean-Claude Dereix, participant régulier, a animé des séances, merci a lui pour son implication bénévole.
Cet engagement a permis de compléter I'organisation mise en place par la professionnelle de I’association.

— Bougeons ensemble par Mélanie PATTEEUW.

Ma priorité pour ces cours de gym et toujours de créer une relation conviviale entre les pratiquants(tes), pour
que chacun et chacune y trouvent son compte et ressente un mieux -étre pendant et apres la séance.
J’adapte ma séance en fonction du groupe et de sa forme présente.

Cette année, j’ai proposé des petits moments de gym ultra douce contrdlant la respiration et le mouvement
lent, au sol ou debout qui a vraiment beaucoup plu aux adhérents.

J'ai aussi induis des mouvements de yoga-fitness sur chaise car il y en a de plus en plus qui ne peuvent plus
vraiment étre au sol (malaise / la peur d’avoir mal en se relevant... )

« "activité Bougeons Ensemble on s’adapte a tous et pour tous »

La pratique concréte de gym

Les séances se font toujours en musique adaptées a la situation de séance...

Les séances sont diversifiées et le matériel utilisé tels que les batons / les halteres /les baguettes / les médecine-
balls et d’autres matériels personnels !! sans oublier le temps de relaxation / stretching sur musique douce
pour la fin de séance.
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Les temps forts

* Apres la séance de Noél, j' offre toujours quelques petits chocolats bien mérités apres une séance de jeux et
conviviale

En fin de saison on se rassemble pour passer un agréable petit moment avec un apéro offert par le centre
social de Haute-Charente

En résumé ; L’activité contribue a préserver un capital santé et de développer un sentiment de mieux étre
physique et social.

Cette année, il y a eu encore une belle progression des adhésions femme et homme grace a la communication
constante du centre social et le bouche a oreille.

Perspectives

* Continuer a travailler sur le mieux-étre des pratiquants.

* proposer peut-étre un nouveau créneau horaire avec de « la gym Ultra -Douce » sur tapis

* Savoir garder la motivation individuelle mais aussi du groupe gym.

* Savoir prendre le temps d’écouter, d’échanger pour pouvoir améliorer les séances ou transmettre les
informations (changement de salle / planning / info du Centre Social...)

* En toutes occasions prendre du plaisir et lacher prise le temps de I'heure.

En 2025 :
Nb de | Nb de
participants | participations
Janv-juin 42 505
Sept-déc 50 448

— La marche nordique.

Si les bienfaits d’une pratique réguliere d’activité physique ne sont plus a démontrer, elle a néanmoins des
effets parfois insoupgonnés. Tant sur le plan physique que psychique, les participants sont les premiers a
exprimer ce que leur apporte leur participation a ces temps réguliers qui rythment leur quotidien. Si on les
questionne sur leur motivation, les réponses obtenues sont souvent de I’ordre : « je viens pour rencontrer des
personnes.... Ca me sort de chez moi...]la gym me permet de m’entretenir un peu...c’est bon pour mon
moral... »

Nous constatons que le bien étre psychique et la question du lien avec les autres priment sur la nécessité de
faire de l’activité pour des raison de santé.

C’est pourquoi une des priorités est de développer et d’entretenir la convivialité au sein du groupe pour que
chacune y trouve sa place. Sur le plan physique, I'activité gym douce, le but est de travailler les différentes
parties du corps pour permettre aux adhérentes de renforcer leur musculature, d’améliorer leur équilibre, de
travailler la souplesse, la coordination et 'adresse. A la fin de chaque séquence, une évaluation verbale de la
séance est évoquée avec le groupe. Les séances sont hebdomadaires en dehors des temps de vacances
scolaires.

Sur les séances de marche nordique, I'ensemble du corps est mobilisé pour travailler le souffle et I'ensemble
des muscles.

Aujourd’hui, il est prouvé que la marche nordique sollicite 90 % des muscles du corps. Ainsi, elle renforce le
maintien général, la respiration et l'équilibre. Tout en contribuant a faire baisser le cholestérol et
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I'hypertension. Pour les seniors, I'un de ses principaux atouts est de réduire les douleurs articulaires.
Notamment, parce qu’elle limite 'usure des tendons. Mais avant tout, les personnes allient santé, faire de
I’exercice, prendre I’air et surtout discuter et rencontrer les autres au grand air.

L’atelier marche nordique est une belle réussite, tant au niveau de la participation que de la dynamique de
groupe. Il répond pleinement aux objectifs du CSCS en matiere de santé, inclusion et dynamisation locale.

Territoire de mise en ceuvre de I'action :

L’action se déroule sur la commune de Terres de Haute-Charente a Roumaziéres-Loubert dans la salle de la
halle artistique. Plusieurs usagers proviennent de communes avoisinantes.

La marche nordique est pratiquée dans les chemins de randonnées dans une périphérie de 30 kms environ.

En 2025 :
Nb d’inscrits | Nb de
participations
Janvier-juin 25 160
Septembre-décembre | 27 115

— Les ateliers numériques.
Le bilan est détaillé dans le chapitre « ateliers numériques ».
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LES ACTIVITES DE LOISIRS/DETENTE.

= Cours de dessin/peinture.

Les cours se déroulent toujours le samedi matin a la halle culturelle et artistique. L’activité est bien installée
meéme si chaque année, nous avons des craintes quant a sa fréquentation. Craintes jusque-la sans fondement
puisqu’il y a toujours un nombre de participants permettant de constituer un groupe.

C’est la 22¢me édition (année de fonctionnement), une éleve pratique depuis 8 ans, soulignons son assiduité.
Moyenne de 8 éleves par séance.

Statistiques

Nb de Nb de
participants | participations
Janv-juin 11 125
Sept-déc 8 50

= Danse et claguettes avec Mary

Rédigé par Mary Turner, professenr bénévole (Chorégraphe retraitée Britannigue)

Depuis mon dernier rapport, nous avons de nouveau accueilli de nouveaux membres a I’atelier de danse et
au cours de claquettes. Nous avons maintenant notre premier homme dans la classe de claquettes qui a
rejoint avec son partenaire. Ce serait génial de voir quelques hommes de plus alors ne sois pas timide !

Au cours des deux derniers trimestres, le cours de claquettes s’est focalisé sur ’apprentissage de Le Shim
Sham. Le shim sham est considéré comme 1’hymne national de la danse a claquettes. Le shim sham est
constitué de quatre pas de base : le shim sham, les « pushes » avec un « crossover », le « tacky Annie » et les
« half breaks ».  Ils vont tres bien et ont appris le shim sham, les « pushes « avec un « crossover », et les
« half breaks ». La musique que nous utilisons habituellement pour cette danse est La chanson de Shim
Sham - L’orchestre swing de Bill Elliot.

Les nouvelles chorégraphies apprises dans I’atelier de danse au cours des derniers mois inclure le Prologue
(West Side Story), Singing in the Rain (Chantons sous la pluie), une danse de Seven Brides for Seven Brothers
(Les Sept Femmes de Barbe-Rousse) and Waterloo (Abba). Au cours des six dernieres années, ils ont appris
25 danses différentes. Je pense que leur danse préférée est Les Rois de monde (Roméo et Juliette).

Statistiques

Nb de Nb de
participants | participations
Danse Janv-juin 16 136
Sept-déc 17 123
Claquettes Janv-juin 7 50
Sept-déc 6 48
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= Atelier du mardi.

L’inscription est obligatoire aux ateliers du mardi car suivant la nature et / ou le lieu de I'atelier, le nombre
de participants doit étre fixé a I’avance.

Certains adhérents viennent a tous les ateliers proposés et d’autres de maniere occasionnelle en fonction du
programme.

Comme chaque année, lors de I’activité proposée début juillet (atelier confiture), nous proposons un temps
d’échange afin de recueillir les envies, les souhaits de chacun pour 'année suivante et faire un bilan des
activités.

Comme en 2024, le repas al’occasion des fétes de fin d’année a été un succes, nous avons décidé de renouveler
ce moment convivial. Le lien a été fait avec les actions « transport a la demande » et « Mamily couture »,
« Sauv'mémo ». Il a été convenu que chaque personne devait s’inscrire aupres de 1’accueil et apporter selon
sa préférence un dessert. Le CSCS se chargeait de 1'entrée et du plat principal. Plusieurs personnes se sont
proposées pour aider a la préparation et la décoration de la salle. Apres le repas, nous avons proposé un
temps de jeux.

Comme 'année précédente ce moment a été tres apprécié par I’ensemble des participants et des salariés. Ce
repas a été propice aux échanges et aux rencontres reflet de la vocation collective et de rencontre du CSCS.

Nombre de participations

Mamily couture (2 séances par mois) 16
Atelier on s’invite (cuisine/confiture) 3 séances 25
Sortie chevrerie Nanteuil 10
Visite chateau de Rochebrune 15
Création de bijoux 3
Atelier fabrication produits ménagers naturels 7
Repas Noél + apres-midi jeux 25 + 5 salariés

+2 membres du bureau
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= Jakadi joue.

Rédigé par Anne-Marie Bouyer, bénévole.

J'peux pas, j’'suis au jeu.

Avec Jakadi joue qui a lieu au Centre en moyenne un lundi sur deux de 16 a 18h et le 1 mercredi du mois,
de 17h a 19h, vous en connaissez tous le déroulement.

Par contre, ce qu’il faut savoir, c’est la place de plus en plus importante que I'on réserve au jeu. Et oui, 35
millions de jeux vendus soit 70 boites par minute en France en 2025 et de plus en plus de créations chaque
année.

Ces chiffres donnent le tournis, et attention de ne pas tomber dans la consommation pure et dure !

Le jeun’est plus réservé aux enfants pour les occuper par temps de pluie avec les petits chevaux, le Monopoly
ou la bonne paye, c’est devenu éducatif et signe de parentalité ainsi qu'un objet culturel a part entiere comme
un livre, un film, un spectacle... Il s’offre et surtout il se partage au sein des familles et entre amis.

I existe maintenant une tres grande variété de jeux et donc nécessairement on trouve « Chaussure a son
pied » ou méme...plusieurs chaussures car I’envie de connaitre de nouveaux jeux est inhérente a la pratique,
en prenant soin bien stir de ne pas étre englouti par la ronde incessante des nouveautés qui valent le coup...
On a tous une ame d’enfant qui sommeille en nous et autour d"un jeu le monde réel s’abollit, on est aspiré et
absorbé et on perd la notion du temps.

Le jeu est devenu une activité sociale, familiale, amicale et offre toujours une place a chacun qui y fait son
propre itinéraire. C'est un espace de sociabilité et de plaisir a faire ensemble et a travers les générations.
Mais au sein de Jakadi joue, qu’en est-il ?

Observez les chiffres de participation, ils parlent d’eux-mémes.

Il y a un temps fort avec le 2¢m tournoi de Tac Tik qui a réuni a Fontafie, pas moins de 51 équipes de 2 joueurs,
le 28 mars 2025, fruit du travail associé d’un groupe de bénévoles avec le Centre.

Le cru 2025 fut une réussite, tant au niveau de la dynamique générée par la pratique de ce jeu que de
|’organisation.

Statistiques

27 jours d’ouverture Nb de Nb de
participants | participations

Jakadi joue lundi 38 216

Jakadi joue mercredi 138

= Les ateliers numériques.
Rapport rédigé par Céline KABA FAUROT

4 Les missions de la conseillére numérique France Services.

Céline Kaba Faurot, conseillere numérique au CSCS de Haute-Charente, sensibilise les usagers aux enjeux
du numérique et les aide a mieux appréhender les nouvelles technologies, a les utiliser au mieux (avoir un
regard critique et se prémunir contre les fausses informations lues sur le web, protéger ses données
personnelles, maitriser les réseaux sociaux, se protéger des arnaques, sécuriser ses connexions, ...).
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Au CSCS de Haute-Charente, les ateliers sont essentiellement collectifs. La conseillere numérique peut étre
sollicitée pour répondre a des demandes ponctuelles: impression de documents via smartphone par
exemple.

4+ BILAN QUANTITATIF.

Les participants

56%

= Femmes = Hommes

Age des participants

11%

45%

m 26-35 ans = 36-45 ans 46-55 ans = 56anset+
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Provenance géographique

Chassenon

Exideuil/Vienne

Secteur de Confolens

Terres-de-Haute-Charente
Total

-3 TG [ SV gy U

4+ BILAN QUALITATIF

1. Formation avec le public éloigné de I’emploi/allocataires RSA (FARE 16).

Le centre de formation FARE 16, situé a Confolens, nous a sollicité pour la mise en place d'un atelier « conseil
numériques ». Celui-ci s’est déroulé les 6 et 13 novembre 2025, avec un groupe de 5 personnes, inscrites sur
des actions de FARE 16 : action O2R (personnes éloignées de I'emploi, avec des freins sociaux ou de sant€)
et/ou action « Remobilisation des allocataires du RSA - bouger, s’investir).
Deux matinées de 2 heures leur ont été proposées pour aborder les sujets suivants :

- Lasécurité sur internet

- Préserver les enfants : le contrdle parental

- Protéger ses données personnelles

- Découverte de I'univers des réseaux sociaux.

2. Participation a des réunions.

4 Réunion PASIP (Premier Accueil Social Inconditionnel de Proximité), initiée par le Département de la Charente.
21 mars: a la Maison Départementale des Solidarités de Confolens avec la visite de la MDS et de sa
présentation par les professionnelles.
13 juin : a la MDS de Chasseneuil-sur-Bonnieure avec une intervention sur les violences dans la famille
assurée par Stéphanie Moreau, du CIDFF (Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles).
21 novembre : au Centre socio-culturel du Confolentais avec une sensibilisation sur I'accueil du public en
situation de handicap, en présence de la MDPH, de la Communauté 360 et d’APV 16 (Aide au Parcours de
Vie).
4% Cellule d’appui : les 16 septembre et 16 décembre 2025
% Réunion trimestrielle des conseillers numériques : le 27 juin a Roullet Saint Estephe, le 26 septembre au CSCS
de Haute-Charente
4 France Numeérique Ensemble : 1e 9 juillet a Roullet Saint Estephe.
% SILIA : visio de démonstration de l’application Silia avec les bénévoles du CSCS

3. Les formations.

Dans le cadre du conventionnement CNFS (Conseiller Numérique France Numérique), un module de
formation est obligatoire pour conserver le financement. Céline Kaba Faurot a donc suivi la formation
« Parentalité et Numérique », le 2 octobre en distanciel, le 9 octobre a O3 Académie a Tours.

4. Au cceur des ateliers.

Une session comprend 4 ateliers de 2 heures :
- Atelier 1 : les bases en informatique (clavier, souris, bureau)
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- Atelier 2: le traitement de texte, organisation de fichier et de dossier (explorateur de fichiers),
techniques du copier/couper/coller
- Atelier 3 : internet (recherches), organiser ses favoris, protection des données personnelles
- Atelier 4: messagerie électronique (envoyer/recevoir un mail, piece jointe, contacts), sécurité sur
internet.
Chaque participant peut, a sa convenance, soit participer a toute la session ou aux ateliers qui I'intéresse.
Des tests sont effectués de fagon réguliere sur le site des Bons clics et des fiches résumé Les Bons clics sont
remises aux participants. Des exercices pratiques sont proposés a chaque séance pour s’assurer de la bonne
compréhension des participants, c’est aussi 1’occasion de revenir sur des explications incomprises.

En 2025, nous avons mis en place :
- 1 ateliers pour le transfert des photos du smartphone vers I'ordinateur (4 personnes)
- Le reste des ateliers était dédié a I'initiation informatique & internet.

4+ Le bilan des stagiaires.

Il est collectif : chacun peut donner son ressenti sur le déroulé de la formation. Un questionnaire de
satisfaction est remis aux participants ou directement rempli en ligne (lien Google drive) pour permettre de
réajuster les séances le cas échéant selon les retours d’expériences des participants.

4+ CONCLUSION / PERSPECTIVES D’EVOLUTION.

¢ Baisse de la fréquentation des ateliers numériques, peu de demandes = une relance de la
communication sur l'existence de ces ateliers est a prévoir sur 'ensemble du territoire.

¢ L’organisation des ateliers numériques du CSCS de Haute-Charente se faisant en collectif, la difficulté
réside dans la composition de groupes de niveaux rarement homogenes et de demandes divergentes
(sur PC ou smartphone).

¢ Pour les grands débutants, proposer davantage d’heures de cours pour qu’ils se les approprient
correctement afin de les amener vers I’autonomie numérique. Beaucoup craignent de ne pas y arriver
des lors qu’ils seront rentrés chez eux...sans I’animatrice.

¢ Proposer des ateliers ponctuels (sur inscription) sur une thématique particuliere et d’actualité :
intelligence artificielle, arnaques, sécurité sur internet, protection des données personnelles...

¢ Utilisation de la mallette Cyber : des contenus de sensibilisation préts a I'emploi pour permettre a la
fois de s’acculturer a la cybersécurité mais surtout pour transmettre au public, au travers de contenus
adaptés, des conseils pratiques et accessibles pour appréhender le sujet en toute sérénité et évoluer
ainsi dans un numérique de confiance.

= Le Francais-Langue étrangeére.
Rédigé par Béatrice BORM.

Il n"y a pas eu d’activité hors du centre social mais le nombre de participants reste stable.
Nous accueillons des participants d’origine néerlandaise et américaine et leur souhaitons une expérience
positive parmi nous.
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Statistiques

e Fle Apprentissage

Nb de Nb de
participants | participations
Janv-juin 19 265
Sept-déc 17 130

e Fle Conversation

Nb de Nb de
participants | participations
Janv-juin 7 11
Sept-déc 0 0

= Sophrologie
Rédigé par Karine Couvidat, sophrologue, sophrothérapeute, diplomée de la FESD.

Depuis 12 ans, le centre social de Terres de Haute-Charente accueille les ateliers de sophrologie permettant
a ceux qui le souhaitent de pratiquer a moindre cotit une activité a la fois conviviale et bénéfique pour leur
santé.

Deux jours et deux horaires de réunion sont toujours proposés pour permettre a chacun de trouver ce qui
correspond le mieux a ses possibilités ou préférences, ils restent inchangés :

- le mercredi de 19h a 20h15,
- le jeudi de 10h15 a 11h30.

L’an dernier, le groupe du mercredi soir avait suspendu son activité, le nombre de pratiquantes étant trop
bas. Cette année, I'effectif reste faible mais une nouvelle venue a permis la reprise du groupe. Attention
cependant : le nombre d’inscriptions reste faible.

Dans le groupe du jeudi, I'effectif est sensiblement le méme que I’an dernier.

Dans les séances, I’ambiance reste toujours chaleureuse et tres bienveillante.

En sophro, on vient, pensant simplement passer un moment pour soi, pour se détendre et trouver du bien-
étre mais on gagne bien plus. On découvre des techniques bonnes pour la santé et recommandées par les
professionnels tels que les médecins, infirmieres, pharmaciens ou kinés. On s’enrichit également du lien que
créent nos partages, nos fous-rires et c’est une vraie richesse !

Vivre cela au centre social, c’est le vivre au bon endroit, dans un lieu ouvert et dédié a tous o1 chacun peut
trouver du soutien...

Les temps sont certes « incertains et bousculés » mais nous savons que grace aux salariés et bénévoles du
centre social nous pouvons partager des moments-sophro, précieux et réconfortants et pour cela nous les
remercions.
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Statistiques

Nb de Nb de
participants | participations
Janv-juin 9 96
Sept-déc 13 117

= Hatha-Yoga
Rédigé par Marie Szatkowski.

Le cours a Roumazieres-Loubert est suivi par une quinzaine de participants en moyenne (sur 22 inscrits).
C’est un groupe tres agréable, qui pour la plupart pratique depuis de nombreuses années et avec assiduité,
meéme si je constate que le groupe pratiquant tres régulierement est plus réduit cette année. Les participants
sont en grande partie des retraités, qui voyagent et/ou se rendent disponibles pour leurs enfants et/ou petits
enfants.

La durée de la séance est d'une heure et quinze : les postures s’enchainent (debout, assis, a genoux, a plat
dos....) et dix minutes de relaxation terminent la séance.

Peut- étre faudrait-il refaire un peu de « publicité » autour de cette activité, en présenter la découverte sur
un autre créneau... ?

Afin de faire évoluer la pratique, d’ouvrir a d’autres participants, des cours de yoga pourraient étre proposé :
Yoga adapté (12 participants maximum) et avec une chaise, certaines personnes du cours étant des séniors.
Il serait souhaitable de poursuivre a mobiliser leurs articulations, travailler sur les équilibres avec
appuis...Cest ce qui fait qu’au moins trois personnes n’ont pas repris cette année.

Yoga enfants (6 -12 ans) .... Ces cours donnent aux enfants/ ado la possibilité de découvrir les postures
traditionnelles du Yoga, d'une maniere amusante et non compétitive. Le Yoga favorise le tonus musculaire,
la souplesse, 'équilibre physique et émotionnel.

Pourquoi ne pas envisager un atelier et/ou stage pour se rendre compte de l'intérét (ou pas) d’étoffer les
offres de techniques de bien étre? Le proposer a chaque semaine de pratique pendant les vacances
scolaires... ?

Statistiques

Nb de Nb de
participants participations
Janv-juin 20 289
Sept-déc 19 174

= Taichichuan/Qi gong.

Rédigé par Corinne Dufréne

Pas grand-chose de nouveau a dire sur I'année 2025. Nous sommes tres heureuses de profiter de cette belle
salle adaptée a notre activité. L'ambiance est toujours chaleureuse et studieuse. Les deux niveaux de
pratiquants se soutiennent et permettent des pratiques enrichissantes pour toutes-s.
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Statistiques

Nb de Nb de
participants | participations
Janv-juin 10 147
Sept-déc 10 85

= Mamily couture.
Rédigé par Nelly Belliart

L’atelier Mamily Couture poursuit son aventure grace a 'engagement sans faille de Nelly, bénévole investie
qui assure cette mission avec passion et enthousiasme. Un immense merci a elle pour son implication et son
énergie !

Deux fois par mois, le mardi, une belle équipe se retrouve avec le méme plaisir : partager un moment
convivial, échanger, rire... mais aussi travailler avec sérieux pour donner vie a de magnifiques créations. Ces
rendez-vous sont devenus de véritables moments de partage, ou la bonne humeur accompagne toujours les
aiguilles et les tissus.

Cette année encore a été riche en projets. Nous avons participé pour la deuxiéme année consécutive a la
patinoire de Roumazieres, ot nous avons tenu un stand présentant les nombreuses créations réalisées par
l'atelier. Le principe était simple : chacun pouvait repartir avec un objet en donnant librement la somme qu'il
souhaitait. Une belle initiative, appréci€ée du public. Cet argent sera utilisé pour acheter de nouveaux tissus
et du matériel.

L'atelier a également apporté son savoir-faire lors du tournoi Tac Tik, en participant a la confection de boites
de jeux, démontrant une nouvelle fois sa capacité a s'investir dans les projets du Centre Social.

Encore une année riche en créativité, en solidarité et en convivialité ! Nous sommes heureux de vous
annoncer que Nelly repart pour une nouvelle année a la téte de cet atelier. Un grand merci a elle ainsi qu'a
toutes les participantes qui, par leur bonne humeur et leur engagement, font vivre Mamily Couture tout au
long de I'année.

= Ludotheque Le JE « Jouons Ensemble »
Par Anne-Marie BOUYER

En 2025, il y a eu I'ouverture de la ludothéque Le JE « Jouons Ensemble », fruit du travail de 4 bénévoles,
d’un financement de la CAF de la Charente et un effort financier accordé par le centre social.

Un bel outil se met en place progressivement.

Les étageres se remplissent et la fréquentation augmente.

Pour les 4 bénévoles qui se relaient de 16h a 19h, deux mercredis chaque mois, c’est un travail incessant de
classement, de vérification et d’apprentissage pour ensuite transmettre.

On conseille, on joue, on apprend...

La ronde des boites s’anime...

Les étageres bougent...

Et les yeux brillent a I'envie de jouer.

Passez donc faire un tour, la porte est toujours ouverte et c’est gratuit.

Et, pour terminer, on pourrait parler de nouveaux projets...mais chut...ils ne sont encore qu’a I'état
d’embryons.



LES ANIMATIONS LOCALES

1-

Eté actif et solidaire en Haute-Charente
Rédigé par Maxence Vilacha Dos Santos

Liste des partenaires

LR b b 2D 20 b 2B 2B .20 20 20 2B 2 b 25 b b b b b b b b

Aventure Parc Massignac (Deschamps Renaud)
Baptéme de lair (Joél Canor)

Equitation la Guerlie (Audrey Ellak)

Bijoux (Nadia Olivier)

Camping de la Guerlie (gérants du camping)
Mairie (Stéphane Lalieve)

Département et communication (Clément Fallahi)
Echecs Chasseneuil-sur-Bonnieure (Guy Martin-CALC)
Equitation Le Grand-verger (Corine Delaune)
Gym Pilates et Gym tonic (Melmoove)
Escrime/Laser (Gharib Vardanyan)

Porte-clés (Sandrine Peyrard)

Accros défis (Mickaél Renon)

Mairie Chabanais

Mairie Chasseneuil

Mairie Saint-Claud

Modelage Poterie (Bénédicte Navetch)

Poterie Pinceaux et mirettes (Anita Guarinos)
Tir a I'arc (Alain Guillouzic)

Vélo rail (Chemin de fer Charente-limousine)
Voitures télécommandées (Thierry Desmoulins)
Yoga (Lara Anstey)

Yoga Parents (Honoré Coralie)

Marche Nordique (Martine Douillard)

Canoé Département (Kévin)

Les objectifs de UEté Actif en Haute-Charente
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- Travailler en collaboration pour valoriser au mieux les ressources du territoire de la Haute-Charente.

Recenser les ressources et richesses du territoire communautaire.

Développer les sites touristiques, notamment le plan d’eau des Prés de Peyras et celui de la Guerlie.

Diversifier la programmation et proposer de nouvelles activités sportives, culturelles et artistiques.

Mettre en place des activités dans 12 communes de la Haute-Charente.
Mutualiser certaines animations avec des prestataires, comme les activités manuelles organisées avec

la base nautique de Pressignac.

= Favoriser la participation et créer du lien

Cet été, deux activités phares ont marqué ’animation : les jeux en bois et le Beach soccer. Leur objectif était
clair : rassembler le plus grand nombre et encourager la rencontre... et il a été pleinement atteint !
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Installé principalement au plan d’eau des Prés de Peyras, le Beach soccer a attiré un public varié, les jeux en
bois proposés a la Guerlie ont séduit toutes les générations, de 3 a 99 ans.

Leur succes repose aussi sur un atout majeur : la gratuité. Chaque jour, de nombreux estivants demandaient
si l'activité était payante, et leur surprise de découvrir qu’elle ne I’était pas motivait souvent la participation
de familles entieres. Les jeux en bois ont particulierement bénéficié de cet engouement, mais le Beach soccer
a Peyras n’a pas été en reste.

= Un intérét pédagogique et un public conquis

D’un point de vue pédagogique, I'activité a su séduire un nouveau public : pres de 30% des jeux proposés
étaient stratégiques et encore méconnus du grand public. Ces jeux de réflexion ont particulierement captivé
les parents et grands-parents. Chaque jour, des participants demandaient le nom des jeux et souhaitaient les
photographier, que ce soit pour les acheter ou les fabriquer eux-mémes. Parmi eux, on retrouvait des
membres de comités des fétes, des associations de parents d’éleves (APE), des enseignants de maternelle ou
de primaire, ainsi que des passionnés de bricolage.

La fréquentation a été au rendez-vous, avec en moyenne plus de 35 personnes par jour sur le site de la Guerlie
autour des jeux en bois. Nouveauté marquante cette année : de nombreux touristes étrangers, notamment
anglais et hollandais, sont venus jouer. L’animateur a ainsi di expliquer les regles en anglais, gagnant en
aisance au fil de I'été.

= Le Beach soccer, star des apres-midis a Peyras.

Au plan d’eau des Prés de Peyras, le Beach soccer s’est imposé comme I'activité phare de chaque apres-midi.
Il a favorisé la mixité entre habitants locaux, Charentais et touristes de passage. Proposée quotidiennement,
cette animation a séduit au point que certaines personnes revenaient spécialement le lendemain ou plus tard
dans la semaine pour y participer a nouveau. Toutefois, au fil des jours, on a constaté une présence
légerement moins importante qu’au début du Beach a Peyras

- La communication, moteur de I’animation.

La communication est un élément clé pour créer du lien avec le public, et ces deux activités y contribuent
largement. A la Guerlie, les “jeux en bois” animent le site dés 10h chaque matin et restent accessibles tout au
long de la journée. Pour maintenir une ambiance vivante, 'animateur utilise une sono et un micro afin
d’annoncer régulierement les animations du jour, de la semaine et méme celles a venir, tout en incitant les
visiteurs a se renseigner ou a s’inscrire directement sur place. Ce dispositif, mis en place en 2023, s’est révélé
étre un excellent outil de visibilité et a permis de compléter facilement les activités.

Le public présent a la Guerlie provient de tout le Département de la Charente, avec une forte proportion de
touristes (Francais et étrangers), offrant ainsi une belle diversité et favorisant les échanges.

= Présentation de I’équipe.

Cet été, nous avons eu le plaisir de travailler avec Lucas Kremer, Juliette Dumaine, Maxence Vilacha Dos
Santos, le coordinateur Christophe Goujon ainsi que Jacques Seka Monney, bénévole.
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Pour Lucas, il s’agissait de sa premiére expérience, que ce soit au CSCS Haute-Charente ou au sein de 'Eté
Actif. Tl a su se montrer rapidement a la hauteur et a rempli tous les critéres d’animateur. A I'aise avec des
publics de tous ages, il s’est parfaitement intégré a 1'équipe d’animation.

Juliette, qui faisait déja partie de 1'équipe I"année derniere, a su apporter toute la valeur de son expérience
passée. Elle a également pris en charge avec efficacité la communication ainsi que le suivi des statistiques,
contribuant a la bonne organisation de I'été.

Le coordinateur Christophe, habitué des Etés Actifs, a une nouvelle fois démontré son savoir-faire. Par son
expérience et sa pédagogie, il a su encadrer I'équipe et transmettre aux plus jeunes animateurs, les outils, les
consignes indispensables au bon déroulement des activités.

Pour Maxence, il s'agissait également d’un premier Eté Actif. Il a su s’adapter aux différents publics et leur
faire découvrir les activités mises en place, que ce soit a Peyras ou a La Guerlie.

Enfin, impossible de ne pas citer notre bénévole, Jacques Seka, toujours souriant, disponible et généreux. Sa
présence et sa bonne humeur ont permis d’accueillir le public dans les meilleures conditions et d’apporter
une touche supplémentaire de convivialité autour des jeux en bois.

L’équipe d’animation a parfaitement fonctionné. Grace aux réunions du lundi matin, chacun connaissait ses
taches et pouvait travailler avec sérieux et efficacité. Cette organisation collective et 'engagement de tous
ont permis a cet Eté Actif de battre le record de fréquentation établi en 2023.

Statistiques

La fréquentation a fortement augmenté, avec une évolution remarquable : de 2191 participations, nous avons atteint
3765. Cela correspond a une progression de presque 72 %, preuve de 'attractivité croissante de nos activités et de
intérét grandissant du public.

Fréquentation totale Eté actif 2025

Nature animations Séances Participations | Moyenne

Inscriptions individuelles 224 3765 16,8
Différence 2025/2024 127 1633 -5,2
Evolution 2025/2024 131% 77% -24%
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- Répartition Hommes/Femmes

Reépartition hommes | temmes

B
A

Hommes; III
.ﬂ.‘ﬁ.?

Sur I'ensemble des participants a I'Eté Actif, 41% sont des femmes, soit 1550 personnes, et
59% sont des hommes, soit 2 215 personnes. Cette répartition montre une participation
légerement plus forte des hommes aux activités proposées durant I'été.

=> Statistiques globales

Au total, les activités sportives ont rassemblé 1919 participations, tandis que les actions culturelles ont
comptabilisé 1846 participations.

Global Locaux |Charentais| Touristes TOTAL TOTAL

0/10 ANS 215 174 302 691
1114 ANS | 233 164 145 542

Sports 157 ANS | 107 49 47 203 1919
+ 18ans 176 122 185 483
0/10 ANS 133 200 406 739
1114 ANS | 131 141 133 405

Culture 1517 ANS 35 17 58 110 1846
+ 18 ans 117 154 321 592
0/10 ANS 348 374 708 1430
1114 ANS | 364 305 278 947

Global 15/17 ANS 142 66 105 313 3785
+18ans 293 276 506 1075
TOTAL 1147 1021 1597 3765

L’analyse de la fréquentation met en évidence une répartition équilibrée des usagers selon leur origine. Sur
I’ensemble des usagers recensés :

e 1597 sont des usagers locaux, représentant 42 % du total.

e 1021 proviennent de la Charente, soit 27 % des usagers.

e 1147 sont des touristes, également a hauteur de 31 %.
Cette diversité témoigne de 'attractivité de la structure tant aupres des habitants du territoire que des
visiteurs extérieurs, qu’ils soient régionaux ou de passage.

N 44T; 3%

Dlocass 0 Csarsmaes O Tourisies
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< Enrésumé:

* Augmentation significative du nombre de participations et de participants par rapport aux étés
précédents.

* Flargissement de I'équipe (4 animateurs + 1 bénévole).

* Maintien de relations conviviales, voire amicales, avec nos partenaires — la Guerlie, le camping, le 16
Beach et le snack de Peyras... constitue un atout essentiel pour la qualité et la pérennité de nos
collaborations.

* Renforcement de la confiance mutuelle au sein de 1'équipe d’animation : des échanges cordiaux
favorisent un climat de confiance, condition indispensable a une coopération sereine et efficace.

* Une coopération efficace : des relations positives permettent une meilleure coordination, une
communication plus fluide et une organisation commune optimisée.

* Un réseau d’acteurs locaux valorisé : des partenaires satisfaits sont plus enclins a promouvoir nos
actions, a nous recommander et a s'investir dans des projets collectifs.

* Un accueil de qualité : la bonne entente entre partenaires se reflete directement dans la qualité de
I'accueil proposé aux usagers, vacanciers et familles.

* Des partenariats installés : au-dela des intéréts professionnels, des liens cordiaux et amicaux
renforcent la solidité et la longévité des collaborations.

Les particularités de ’année 2025

e Mise en place d'un mur d’escalade : une nouvelle structure, mise a disposition par le Département, a
enrichi I'offre d’activités proposées au public. Cette activité a eu un franc succes aussi bien aupres
des jeunes que des adultes.

e Renforcement du role des animateurs : lors de chaque activité, les animateurs restent présents afin
d’échanger avec les participants, de les conseiller et de les orienter vers d’autres activités ou sites. Par
exemple, apres une séance d’accrobranche a Massignac, il était possible d’orienter vers le site de la
Guerlie (a seulement 10 minutes en voiture) ol sont proposés nos jeux en bois ainsi que d’autres
animations.

e Baisse de fréquentation au site du Pré de Peyras : une diminution de la fréquentation a été observée
sur ce site, probablement en raison de 'attractivité croissante de la Guerlie.

e Un camping attractif : de nombreux touristes privilégient le camping de la Guerlie, qui offre des
activités directement accessibles, limitant ainsi le besoin de déplacements en voiture.

e Un public diversifié : la Guerlie accueille principalement des visiteurs extérieurs a la Charente, venant
de toute la France, mais également de I'étranger, notamment d’Angleterre et des Pays-Bas. Sy
ajoutent également des familles originaires d’Espagne, du Canada et de Tahiti.

e Adaptation linguistique : afin de répondre aux besoins d’un public international, les regles des jeux
en bois ainsi que certaines informations pratiques sur les activités ont été traduites en anglais et en
espagnol.

e (ette année, une initiative originale a été mise en place par Christophe Goujon et Maxence Vilacha

Dos Santos. Ils ont fabriqué de petites pancartes en bois, chacune équipée de deux QR codes : I'un
redirigeant vers le site du Département, et 'autre vers celui du Centre Social Culturel et Sportif de
Haute-Charente.
Ces pancartes ont été installées un peu partout sur le territoire de Terres-de Haute-Charente et les
communes aux alentours, permettant ainsi une communication visuelle efficace, originale et
accessible. Cette démarche a contribué a renforcer la visibilité des activités proposées, notamment
celles du centre, tout en s'inscrivant dans une dynamique moderne et éco-responsable.
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Perspectives 2026
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Le plan d’eau des Prés de Peyras :

Maintenir et si possible renforcer la communication et la promotion du site afin d’attirer un plus
grand nombre de participants.

Annoncer les activités au micro : 'acquisition d"une seconde sonorisation serait nécessaire.

Proposer de nouvelles activités, animations par I’animateur ou intervenant.

Adaptation du programme dans une logique de souplesse : Extension des horaires en période de forte
affluence, et inversement

Présence renforcée sur les réseaux sociaux : partage régulier d’actualités, photos des activités, stories
en direct que tout le monde ait acces au compte pour pouvoir faire ses storys, les publications...etc

Le plan d’eau de la Guerlie :

Proposer une activité gratuite et attractive a I'entrée du site pour capter I'attention des participants,
puis les orienter naturellement vers les jeux en bois et présenter les autres animations.

Proposer de nouvelles activités, animations par I’animateur ou intervenant.

Extension des horaires en période de forte affluence, et inversement

Présence renforcée sur les réseaux sociaux : partage régulier d’actualités, photos des activités, stories
en direct que tout le monde ait acces au compte pour pouvoir faire ses storys, les publications...etc

- Activités extérieures

\

Introduire plus de sport collectif : tournois amicaux (volley, badminton, ultimate, pétanque).
Maintenir un rayonnement sur tous les ages : prévoir des activités adaptées aussi bien aux enfants,
aux ados qu’aux familles, et aux personnes agées.

Reproposer la structure du Département et faire plus de séances, si le Département remet la structure

a disposition.

Tester des activités originales pour vérifier 1'intérét de leur intégration dans les programmes futurs.

Créer un carnet de participation : création d'un outil de “fidélisation” sous forme d’un carnet a
tamponner a vocation de faire gagner une activité ou un lot

Suppression de certaines activités :

Il pourrait étre pertinent de supprimer certaines activités qui attirent peu de participants ou qui
mobilisent trop de moyens par rapport a 1'intérét suscité, ou qui n’en mobilisent pas du tout. Cela
permettrait de recentrer I'offre sur des animations plus adaptées, plus attractives et mieux valorisées.
L’escrime par exemple n’a pas été investie du tout sur les 4 semaines.

Petite parenthese sur 'activité "peinture sur galet" :

Cette animation, qui s’est déroulée au Centre Social Culturel et Sportif de Roumaziéres, n'a pas attiré
beaucoup de participants dans sa forme initiale. Toutefois, elle a eu un effet inattendu mais tres positif : elle

a permis aux dames qui ont I'habitude de se retrouver autour de la couture (en dehors des vacances scolaires)

de se réunir a nouveau.
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Ce fut un tres beau moment a observer, car elles ne partent pas forcément en vacances, et leur joie de se
retrouver était palpable. Ce simple atelier a donc rempli une belle mission : recréer du lien et offrir un

moment de convivialité a celles qui, autrement, n’auraient peut-étre pas eu I'occasion de se retrouver.

- Paroles de participants 2025, un panel de sollicitations tres large.
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« Bonjour, pouvez-vous nous expliquer les regles du jeu ? »

« Est-ce qu'il faut réserver pour participer ? »

« Combien de temps dure I'activité ? »

« A partir de quel age les enfants peuvent-ils jouer ? »

« C’est gratuit ou il faut payer quelque chose ? »

« Est-ce qu’on peut revenir cet apres-midi ? »

« On peut laisser les enfants jouer seuls ? »

« Est-ce que vous proposez d’autres activités dans la semaine ? »
« Ou peut-on trouver le programme complet ? »

« Est-ce qu’il y a de I'ombre quelque part pour se poser ? »

« Peut-on pique-niquer ici ? »

« Ou sont les toilettes les plus proches ? »

« Est-ce que vous avez des jeux pour les tout-petits ? »

« Les adultes peuvent jouer aussi ? »

« C’est vraiment sympa, on ne connaissait pas ! »

« Vous étes la tous les jours ? »

« Est-ce qu’on peut louer du matériel ? »

« Vous parlez anglais ? »

« C’est la premiere fois que je vois ce genre d’animation, bravo ! »
« Est-ce que vous savez s’il y a un restaurant pas loin ? »

« On peut se baigner ici ? »

« Est-ce que les chiens sont autorisés sur le site ? »

« Vous étes une association ou une entreprise ? »

« C’est génial d'occuper les enfants, merci ! »

«Il'y aura d’autres activités demain ? »

« On peut acheter une boisson ou un snack sur place ? »

« On vient de loin, est-ce que ¢a se fait chaque été ? »

« Est-ce que vous pouvez nous conseiller une autre activité a faire cet apres-midi ? »
« Les regles sont-elles traduites en anglais ? »

« Merci beaucoup pour votre accueil, ¢’était super ! »

CONCLUSION

Cet été 2025 est un excellent cru pour toute 1'équipe d’animation. Composée de Christophe, Juliette, Lucas,
Maxence, ainsi que du bénévole Jacques Séka, 1'équipe a su faire preuve d'une bonne énergie, d'un esprit
d’équipe solide, et surtout d'une grande créativité pour faire vivre aux vacanciers et habitants des moments
inoubliables.

Malgré une semaine de météo capricieuse, le moral est resté bon facteur de dynamisme au sein de 1’équipe.
Nous avons su trouver des stratagemes efficaces pour maintenir 1'intérét et la participation du public, en
adaptant les animations, en privilégiant des activités en intérieur lorsque nécessaire, et en redoublant
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d’inventivité pour garder le sourire a tous. Nous sommes extrémement fiers d’annoncer que nous avons
largement battu et méme “explosé” le record de fréquentation de 2023, qui s’élevait a 2191 participations.

En 2025, nous avons atteint les 3765 participations ! Un chiffre qui récompense I'investissement de chacun,
la qualité de notre programme d’animation et I'engagement du public.

2- Votre centre social au coin de la rue.

Rapport rédigé par Céline KABA FAUROT

La démarche de I’ Aller vers, financé par le Département de la Charente, occupe une place singuliére dans les
pratiques des Centres sociaux en développant hors les murs la fonction accueil, I'un des piliers de la fonction
Centre social. Au Centre social culturel et sportif de Haute-Charente, il se traduit par 1’action « Votre centre
social au coin de la rue » mais pas que !

4+ Votre centre social au coin de la rue.

L’année 2025 est la premiere année entiere de fonctionnement de cette action, débutée en avril 2024. Le bus
itinérant se déplace tous les vendredis sur les communes de Genouillac, Mazieres, La Péruse et Suris.
L’occasion pour Céline Kaba Faurot, conseillere numérique et agent d’accueil d’offrir un service de proximité
aux habitants des communes citées pour un accueil tel qu’il le serait au CSCS pour s’inscrire a une activité,
bénéficier de conseils pour l'utilisation de leurs outils numériques (ordinateur, smartphone,..), bénéficier
d’une formation informatique, imprimer des documents...

v 66 déplacements
v 6 personnes différentes reqgues
v 11 passages

v' Récit de Céline Kaba Faurot

« Jean, 90 ans, vit seul chez lui depuis le décés de sa femme. Tous les 15 jours, a La Péruse, l'arrivée du bus est devenue
son rituel (lorsqu’il est présent a son domicile). Au tout début, il est venu pour obtenir de I’aide sur Iutilisation de son
ordinateur, sur la connexion wifi de son imprimante, le blocage de ses appels indésirables de son smartphone... Toujours
a l'écoute et attentif a prendre des notes de peur d’oublier mes conseils trop rapidement.

Jean a 2 fils qui vivent a I'étranger et avec lesquels il est en contact chaque jour. Ce vendredi-la, en un appel WhatsApp
(a 15h sinon son fils allait s’inquiéter), je voyageais aux Etats-Unis, Jean me présentait a son fils comme la dame qui
'aidait a déméler ses petits blocages informatiques du quotidien.

Et aujourd’hui, méme s’il n’a aucune demande particuliere, Jean est la, a 14h30, juste pour me saluer et discuter de sa
vie, de sa passion pour les voyages et de bien d’autres sujets | Comme quoi, il n'y a pas d’age ! »

#+ Cartographie de I’aller vers.

Avant méme la mise en place du bus itinérant, les actions d’aller vers font partie intégrante du projet social
du CSCS de Haute-Charente depuis plusieurs années.
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Certaines sont délocalisées dans des batiments municipaux ou installations municipales, c’est le cas de :
- L’accueil de loisirs sans hébergement dans les locaux de I’ancienne école de La Péruse,
- Les activités gym douce, taichichuan et hatha-yoga a la halle sportive de Roumaziéres-Loubert
- L’animation de la patinoire au gymnase de Roumazieres-Loubert
- Le City stade de Roumazieres-Loubert pour des activités sportives avec les jeunes du Pacha.

D’autres sont organisées dans des communes limitrophes.
- L’accompagnement a la scolarité sur la commune de Genouillac, en collaboration avec la
Médiatheque Casa Potes.
- L’organisation du tournoi de jeu Tac Tik sur Genouillac
- Lelocal du club de la terre rouge pour les ateliers numériques
- Laplage de la Guerlie lors du pique-nique d’été

L’implication du CSCS de Haute-Charente dans sa mobilisation nationale contre l'isolement des agés
(dispositif MONALISA) 'amene au déplacement de ses bénévoles sur le territoire alentour de Charente-
limousine, selon les demandes de visite formulées par les habitants.
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RAPPORT ECONOMIQUE ET FINANCIER
L’avis du trésorier : la synthése du résultat financier 2025

Présentation par Mme Martine Douillard et Mime Frangoise Bolteau.

Le budget 2025 s’établit donc a 787 362 € hors valorisation du bénévolat et des contributions volontaires,
pour un résultat négatif de 27 835 €.

Ce déficit est principalement di au licenciement de la comptable/coordinatrice début décembre, conséquence
de son indemnité de licenciement pour inaptitude a tous postes de travail, prononcée par la médecine du
travail. Rappelons que cette personne était en arrét de travail depuis Mai 2024. Nous sommes donc sur un
résultat négatif exceptionnel dit a un évenement RH ponctuel.

Si ce résultat impactera évidemment les finances de 1’association, c’est en effet un montant conséquent, le
fonctionnement régulier du centre ne sera pas mis en péril. Ce déficit sera en effet soustrait des fonds propres
deI’association. C’est 1’occasion ici de souligner le bienfondé d’avoir des fonds propres associatifs pour notre
structure qui a des salariés. Cela permet, le cas échéant, de supporter les risques éventuels que cela comporte,
comme par exemple un licenciement. Ce lourd déficit ne nous amenera donc pas a réduire notre activité ni a
solliciter nos partenaires, institutionnels ou autre, sur un soutien financier exceptionnel pour compenser la
perte.

C’est I'occasion de rappeler I'origine principale de nos fonds propres associatifs. C'est le fruit de la mise en
place du dispositif ZRR (Zone Rurale de Revitalisation) qui nous a permis de se faire rembourser en 2008,
apres un énorme travail administratif, les prélevements sociaux obligatoires des 5 années précédentes.
Depuis cette date donc, le fonds de roulement est sécurisé, et les déficits ponctuels, et il y en a eu quelques-
uns depuis 2008, mais bien plus légers que cette année, ont pu étre intégrés.

Hormis, I'effet du licenciement, on peut dire que c’est encore une année de forte activité pour l’association
avec une hausse des fréquentations notamment en ALSH (enfance et jeunesse) qui se traduit bien siir par des
dépenses en proportion, équilibrées par des produits en participations usagers, désormais équivalentes a
10% du budget, ainsi que des financements a I’acte correspondant (journée enfants notamment). Soulignons
aussi le maintien des financements de nos principaux partenaires que sont la CAF de la Charente, la
Communauté de Charente Limousine, la Municipalité de Terres-de-Haute-Charente ainsi que le
Département de la Charente.

Pen conclusion, nous pouvons dire que sans I’événement du licenciement, nous serions proche de 1'équilibre
financier voire légerement excédentaire. Cela montre la rigueur de notre gestion au quotidien et une situation
financiere saine.
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CENTRE SOCIAL CULTUREL ET SPORTIF
DE HAUTE-CHARENTE
Association Loi 1901
Siége social : 39, rue du 8 mai
16270 ROUMAZIERES-LOUBERT

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos au 31/12/2025

Aux Adhérents

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par I'Assemblée Générale, nous avons effectué I’audit
des comptes annuels de I’ Association CSCS HAUTE CHARENTE relatifs a I’exercice clos le 31/12/2025,
tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de 1’ Association CSCS HAUTE CHARENTE 4 la fin de cet
exercice.

Fondement de I’opinion
Réfeérentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
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Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités
du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du ler
janvier 2025 2 la date d’émission de notre rapport.

Observation

Sans remettre en cause [’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note « Régles et
Meéthodes comptables » de I’annexe portant sur la premiére application du réglement ANC 2023-03.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles 1..821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles
nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes
comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1’audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur
des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration et dans les autres
documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux Adhérents.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives
aux comptes annuels

1l appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le controle interne qu'elle estime
nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’ Association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider 1’Association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'Administration.
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Responsabilités du comimissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

1l nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 1’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque ’on peut raisonnablement s’attendre & ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I’article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de 1a gestion de votre Association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d’audit face & ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une
fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou
le contournement du contrdle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur ’efficacité
du contréle interne ;

e il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
foumies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de I’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, ’existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I’Association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
Iexistence d’une incertitude significative, il attire 1’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un
refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.
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Fait & Courbevoie, le 5 juin 2026

Le Commidssaire aux comptes
Frpavin
Mlembre du Résean Fhlncial

B par Freeais Pl
Lo & pan 202G

Fromgois PINAULT
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CE0E HAUTE-CHARENTE Le 01/06/2025 & 0853
ROUMAZIERES-LOUBERT BILAN
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CSCE HAUTE-CHARENTE Le 017062026 & D853
ROUMAZIERES-LOUBERT m
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CECS HAUTE-CHARENTE Le 01/06/2026 & H8:51
ROUMAZIERES-LOUBERT

Seleclion période du O1/012025 au 31/12/2035
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CSCE HAUTE-CHARENTE
ROUMAZIERES-LOUBERT

Le 01063026 & 0851
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CSCE HAUTE-CHARENTE Le 01/06/2026 & H8:51
ROUMAZIERES-LOUBERT
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CE0E HAUTE-CHARENTE Le 01/06/2028 & 0851
ROUMAZIERES-LOUBERT _—

EVALUATION DES CONTRIEUTIONS VOLONTAIRES PAR NATURE
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I I- Présentation et faits marquanks de 'exercice 2025

+ Total Bilan - 721 165,15 €

¢ Produsts d'explodtation : 755 648,07 €

¢ Résigliat 2005 déficitaive de 27 B35, 13 €

* Durée de I'exerdcice : du 01 janvier 2125 au 31 décembre 2025 ; 1 an
= Paits marquants : Neéant

Il = Description de I'ahjet social du C5C5 Haute Charente
et socin] de Pissociation (eviraid statat associeddl aelualis e 2005)

o L'associabion C505 de Haute-Charente & pour but de

- de rassembler et coordonner des services ou activitds collectives d'ordre social, saniaire, culberel,
éducatif, sportif et de formation selon les besoins de la population du bassin de vie de
Eoumazibres-Loubert of particulifrement des comumunes qui soutierment 1" association.

- de favoriser la rencontre des individus et des familles, le regroupement des associations et
maouverments divers afin de promouvoir une vie de communautsd pour Pensemble de La population
du secteur.

- d'assurer aver la collaboration des usagers du Centre Social et des organismes intéressés, la
geshon matérielle de ces réalisations. «

bt e ¢ rorsit e 1o CAF e Lg Ch

1y Développer le senbiment " appartenance 4 un ternbore de vie en mukation
a. Soutenir I'initiative, 'innovation sodale et I'expérimentation au sein dactions collectives
b. Favoriser I'engagement ctoyen on sappuyant sur le patrimoine local @ humain, culture] e
associatif,

2) Développer des procédés déducation partagde et de soutien & In parentalité dans une
démarche d'éducation populadre.

a. Initier et Faciliter les sibuabtions de transmission e d’apprentissage entre adulies, entre enfant et
entre enfants et adulies

b. Favoriser des projets communs entre acteurs de ["dducation des plus jeunes : Parents/adultes-
Etablissements scoliaires-Associabons,
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3) Développer des solidantds inter-associatives et interpersonnelles
a. Soubenir et favonser les partenariats entre les associations
b. Favoriser la mise en relation entre los habitants

MMi-Regles et methodes comptables

* Los comptes annuels ont é6 établis en application des régles comptables géndrales et dans le
respect du prindpe de prudence et conformément aux dispositions du Code du commerce et du
Plan comptable général.

¢ L'associabon aarrédd ses comptes en respectant be eéglement AMNC 2023-03,

= [l v a permanence des méthodes comptables d'un exerdee a 1 autre, continuité de 'exploitation,
et indépend ance des axercices,

* L'évaluation des éléments o’ actifs mscrits en comptabilité est la méthode des colits historigues,

W-Regles et méthodes comptables retenues pour les immobilisations corporelles et
incorporelles

* Amorhssement indare
# Taux:
- Aménagement © 10 ans
- Véhicules : 5ans
- Aufbres - 3 ans
TABLEAUX D AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

Eusrcice M ou D1.01.2025 &0 31 122025

Immaklieatong IncaTpore|es TESIT.M 000 oan T34
Irrobilmabona copanel ks 25102458 0.00 oo 251024535

Immabilisabons Anancans 22Dy LI ﬂlﬂﬂ| 32.0a

immotisations incarporeiizs 115548
Imenabdisations camporsdias T2 62




V- Creances et dettes par échéances

Toutes les écheances des dettes of des crdances sont 3 moins d'un an au 31 décembre 2025,

Cresances de Faclif Immablise -
Créances faTACNEs 3 cet partiopations
Frefa (1)

Auriras

Creances de Faclif sirculant -

Créancas Clisnis 8t Camphes rattachas

Aulres

Capilal saustil - appali, ron varsk

Charges cenglelds Jayange

.t
Qa0
a.an

FTES A
L T I
£.an
445484

ke )
RLED
ooo

27EA A
Rl T
oo
4544

0.00
Qaa
000

oo
o
ooo
ri L)

(1) Pritts accardds an cours dexercica o.od
Prdls rdmipénds en cours Texercce G0
{2 M COMPris B 3ances o AC0Mples. wertds sur commandes 40 CoUrs

mgurts obiigariaines conyarifles (29
Autres smprurés abligakares

Emgiunis (2) oi @ailes supres cos S1a0. @ credd
82 ANG B4 MR A forkging

Emprunis (2] af daltes auprés das alab. da credi
B g de 2 ans & foriging

Empiants sl dulbes inancibies dows (2] 43
Deties Fowrmissews et compies maltches
Deties fecales of Boaks

Detlas sl immaDilsaions &b Comphes ralidches
Aires thalles (3]

Frodurts: congiatés dasance

002

032

11 26138
BT 06514
03

B 152 50
TETD 1S

a0

11 31 38
BT D638, Td
oo

i 154 S
TETHAR

200
0.0
0.0
0.0
0100
0.0

0.0
.00
.00
4.0a
.00
.00

(2] Emprurgs souscits en cours desermice
E ity ramboliads ef cours dexsiccs

(3) Dot . anvers ks assecids (ndicalion du pase

[ealh ]

00
00
Ut

B} R eompris les avances &l aCormijples reqis sl cnmandes & Laurs
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VI- Provistons

VII- Fonds dediés

Les comptes 2025 sont établis selon les régles comptables fixdes par le réglement ANC 202303 en
matiers de fonds dédies. Concernant les subvertions de fonchonnement regues, s partie afférente
4 des dépenses non engagées est inscrte au compte 19000 « Fonds dédids sur subventions de
fonchionnement regues »,

Vlll- Les subventions d'inveslissements affectées a des biens renouvelables par I'association ne
somt pas reprises au rythme des amortissements prafigqueés car lour renouvellement incombae bien &

1"association at non au financeur.

IX -Evenements significatifs de I'exercice

Meéant

X Blfectils au FLAZ20T8

Prow giprrs neglemeniees LR pog D.oo Qe
Piow sions oour fiagues TO454 16 bob 10550, 18] 55503 38|
P sitaid piolir chargies .00 [0 I:I{H:Il .00
Proy sions pour déprédetons vl Gap 0.co 4602.06

TECras S, TFI:E comiiat
[l VERm [Chracsewr 1 |oon T e 15147
b sridae BARSERD Mhtﬂﬁﬂﬂl 1 O - T Piwis |51 87
pCeime KR FaROF Serrdmave s DMIPINAYe & 3¢ Cusid i 'ETI- T i 151 57
finne: DELE So sk 1 I - T e 15147
COPFIN AT D0 ATl E £ SIeTEn 1 0 - T Faitiel - ST ag|
AHTUKES Arsrairics i |m-mu: 15167
irests DESCENDIER Fitesnne |3miles Sénan 1 0 - T Piin 16167
Hihecne NALTALIG MCHELAS | Arvmatics 1 oo -Thei 15147
LY Arir [ 1 = ] 15147
ity FASSAT AggHCasln 0 iuisn 1 40 -T Pin 15147
b menc e DROW Asubitaris dEimuian 1 X8 - T Pimisy 15147
fuina pBERT ARFEEa 1 =0 - T Puiniel - 15hmebsvmaiim B
%ﬂgﬂhﬂm_m 1 o0 Then 15157
siaphe Coagon Anirrahegr | martenance 1 G0 -1 Partiel - Bhitebdomadairs B
TOTAL Beures . 186837 20|
Htxe ETH 1160 LT
Homiee it 14 hare Equivaiest Temgs Picin 1227
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FIDUCIAL

SOCIETE FIDUCIAIRE NATIONALE DE REVISION COMPTABLE
Société Anonyme de Commissariat aux Comptes au capital de 250 000 € - 334 301 488 RCS MNanterre
Membre de la Compagnie Régionale de Versailles
Paris la Défense — 41, rue du Capitaine Guynemer — 92925 LA DEFENSE cedex - Site : www fiducial. fr

CENTRE SOCIAL CULTUREL ET SPORTIF
DE HAUTE-CHARENTE

Association Loi 1901
39, rue du 8 mai
16 270 ROUMAZIERES-LOUBERT

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Exercice clos le 31 décembre 2025



CRCS HAUTE CHARENTE
Awgoctanon Lo 1901

Kigge socinl 1 39, rue du ¥ mai
16270 ROUMAZIERES-LOUBERT

Happort spécial du com missaire aux com ples sur bes conventions reglemenias

Eéunbon de lorgane délibérant relative d Mapprobation des comples de esercice clos le
JN2AES

A Adhérents,

Em notre qualibé de commissaire aws comples de volre Association, mes vous présentons nobne mappoct
suf les conventipns réglement e,

Il oo appartient de vous communijiuer, sur la base des informations gui nous ont S8 denmdes, les
caractémstiques el les modalibis essenticlles des comventions domi nous avons S avisds o que s
nunnns decorvertes a eccaston de nodre mission, sans avorr i noes prononser sur leor otibitg ot lear
bicn-tomle wi § recherchar Pexistence d autres conventions. Il vous appastient, selon les tormes de
Fartcbe B 61246 du code de commerce, d'apprécier 1mtérét qui o'attachait & 1a conclusion de ces
comventions en vie de leur approbation.

Mows avons mies en ouvte ber dilipences que nous avons estimé nécessames s regard de la doctnne
profeszionsclle de la Compapnie nationale des commisaimes s compies relative i cetie mission. Ces
diligences ont constaté 3 virifier b concordancs des informations goi nous ot &68 donndes aves les
docimnents de base dont elles sont 1sswes.

CONVENTIONS SOUAMISES & L APFROIATION DE L ORGANE DELIBERAN]

Convenlions passées au cours de Pexercice éeoulé
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TMous vous informons qu'il ne s 3 &8 donné avis 4 aucung comeention passée au cours de exercice
écoulé d soumettre 3 Nopprobation de 1"organs délibérant en application des dispositions de 1 arbicle 1.,
G125 du code de commeres.

Fait a Courbevoie, be 5 jum 2006

Le Commissaire aux comples
Finsumim
Mlen bire di Biseau Fidisdal

Eignd pas Francos Pinodl
Le & juin 2026

Franguis FINAUTT
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ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le tiers sortant

RIVET Francoise = se représente
DUPOIRIER Dominique = se représente
RIPPE Maryse = se représente
DOUILLARD Martine = se représente
BERNADOU Christian = se représente
Démissionnaires

Les candidatures

Mise au vote des candidats au Conseil d’Administration
Soutenons-les dans leur engagement !
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34 | CHARENTE LIMOUSINE

Une grande ludothéque au
Centre social, culturel et sportif

Le Centré social, cullurel et sportif de Haute-Charente planche, depuis quelques mais, surla mise en place dune

MMWEMWH
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le coliection de plus de 250 jeux de sociénd, préts & amuser les famifies
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Un towrnal de Tac-Tik en mars
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CONFOLENTAIS - HAUVE-CHARENTE

Trois centres sociaux unis
dans leurs veeux et leurs actions

Les centres soclaux du Condolentais, de Haute-Charente et celui pour faccompagnement des gens
du voyzge, le Cheman du Hérisson, ont présenté leurs weux ensemble, 3 Temes-de-Haute-Charenta.

tar I toisime année
consfculive, trods
dontres  soceculiumds
de Charente Hmmesine
- C5C du Confalentaie, C5C8 de
Hatge-Charente ef Chomin du
Hérssom [accompapnament dis
gene du vevape du nord-Cha-
rende] ol présennd lears Vi
ensemble, lom d'une cérémonie
<kl @ e L & B salle de Fomtafle,
mEse i disposition par o munic-
palitd de Hapte-{ha-
Tenle.
Mudieurs. parensines  bocaus
dtndent présonis, pels gue ln CAR
1a prafiecrure, 1a commumnide do
cammunes de Charente |Emou-
sine, it | eeniepakive de Terres-
de-Haute-Charente,
Lea responsahles des cenres so.
cinux onf souligné Vimportancs
de cette collsboration. Jean-Luc
Eassoudiere, du Chamin du Hé.
rissom, domt le slige et & Termes-
du-l-mll.u.a-!:hmh te, p:ruungj i
avid Desprit de con ]
fait In force: de s Eharenrcq:f
mousine, en roppelont gue les
associations boaled sont essen.
tielles: pour dynamiser & g
todre, I8 insisté sur 'importance
de travailler ensemble pour in-
déru;or 2% pepoandne i noavenux
L

Pen expocey ossaniisls

airverts b ous

Clémpent Haudot, du cenere so-

citcudture] du  Confoleneais,

F plasleniss. révssites de
Annee dcoulée griice & certe co-

opdrutian, telles gue |'Bré actii,

bes acrivicds de loigins &

1 e projes autour de “habisr

de I ondture o4 du spare.

Marvee Rippe, du centre socio-

cultiindd et sportif die Hawie-Chas

P ey

Houasly b

2|25

40 Comfoiomai), Naryss

soel ezt el

fipze {comtee sacioculivsl o 3periil fa Heste-Charento) ef Jean-lze Lassoudidie

[Chatmie du Rérssenl, 0

rente, & mppald que les canties
sockaux sant des espaces ouverts
i tieg, Frvorisnnt In remcomtm ot
b dinfogue enire kabliants, dos
ot gssncigtdong EBlbe g dvodped les
thdmdtiquees crodales sur les-
guelles ces conimes  ravalllent,
telbgs que L& sandd, b aclatanies of
Venvvirmmsemant.

Agnis Beuslon, dlue de Ferpes-de-
Hante-Charenie, & salud bes imais
CETILreS socinux pour lewr frves-
tissement el leur dynomilsme,
mﬂ]rf:um leur mole clé dans ka
vie berwitodre,  Bemoll Sy
président de 1o coommunans de
cpmmune de Charente Emon-
skne, a dvooued besenjeus lids § 1o
gestion de Fanbmantion sociale,
guil peoakrrail ndcessiier e rior-

E’Hﬂiﬂl‘l i oiie soutenir
S CETITIES ROCInE
Maorgane Adrd, & 18 CAF & in-

sigtd) sur I'imgrasiance des Bnan-
cements pour gurantic gue les

Ccentres sociauk soien des leviers
eficaces des . politigues  Rmi-
Hales. four en joysnt on iile os-
serikel pour Pémancipacion des
popilaticne. Eafin, Mrdmy Ganl-
ther, représentant de la sous-pré-
Fecture, asalud In qualité du fra-
M Ceqres sociaux et leur
prositif aw :p.puu:llm.

Cene rencontre o die [occasion
de montrer engagement  des
cemires sockaux dons le divebop-
poemment du terrdioire e leor v
Inn:fﬂ:ur:nl'merﬁrm: davan-
Lage &Ctinns on -
ton. En concluslon, im
discours. insplrants et enfchis-
samis, 'ivinement 5'esl conclu
ilans uhe pmhiance comviviale et
chalenrmase, Tows des partici-
pamis ont eu l'oceasion de e Te-
rrouver-acbour o wne gabert, fa-
vorisasl ainsl les dchanges of
renforcant bes ljens.

Lemvawl VAIGA ALD
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Linventivité des 4° de Jean-Michaud récompensée

Dams |p cadse d'un partesanat
enie e Tean-Mlichand et e
Cemtre: social oulrueel 1 sportif
mmmqﬁu 0508 s

1 proposent un
atelier jmx pensdant ta pousemiéi-
sdieome. Le jeu de sociénd Tae-Tik a
semv de base au dlivves de 4 pour
un projer pédagogicue dirige par
Emmianiiel Joanne, professeir de

mh&nﬂmwﬂ-

senle leurs projns de trophdes

U loumi Iz lmclass de # {ont i damier, &1
#ﬂdnmm[mm&#mu- s e

1] creations evRnT e ju-  Bs ong ensalee prisentd oralement  comps, in - collige,
1y du C5C5, admiratif, qui a lon-  leurs mophees. » Ces derniers ont Enmum r
guement deébatu Une quaran-  étfconquses néfalistsa Maideunjo- 1 trophse + TioTag MELZ » par Zed Cas-
e d'éltves, réparis en 10 gicieletd'une mprimanse 30, sa, Miiiasa Cotty-Ba Siha, Lyssandey Las-
pupm.mumﬂiwl:i;ﬂn. « I ¥ i queldques | sler. Eriancn Vibessmgo-Bonnaud 2 | tre-
Emumasiel Joanne, phetot fler de  mis elles se comigeront ovee Fex:  phie « i ONE » par Eglantine Morel, Ma-
ses flitves, précise o Lesdldves ont  pémience. Cet exencice & loral Stail o Hemery, Ssastn Lachore. 31 toghi
mespecté ut cahierdes charpestom  une belle pous euk <, @ inTac-dik » par Barin inorne-Fwnga. Sa-
erl laistane place & lour crdativitd.  onl comementd  Ssndeine cha Goncalvan Anrieine Pires.

Ol e | 95 devmne 275

TURMAES D8 -HAUTE CHARENTE

Une rencontre intergénérationnelle réussie

b Mosn ZoF 8

Marndi dvinne, Cathienae &n
e #n s lisiaiial dsid e
Lenire wearinl dy liste Tha
Ienlr. & uiganivl use o
mnine  inkege nid e s || F
Meine @ bunne  humeas
Mimeay eunes. cecadeds pai
Luweone i Ckhing, uni mvesis
Ie salor &e FEhped Les Char
millyn, shiué sur 8¢ Ta Car
wnnike & Terrer de:Hagie:
Charenie, Chayur pmupe &
Pefpard wa quiz sur des mo

iy @1 e obipris ile driie
Epnijur S I La1st i

fiaive vkl GEpde P Os PE

waahile surcks, pasmgue e 3
weniofs @1 les 1E jrames i
syt un -|'|H': i e plus
agitahirs Jenpleng e apaml
i 4l hiem arceeilliv, I ics

drz-vass et dépl priv poul
A'pubies = hasiles = injergne:
ralinnociies, panngligs vn
rore -F|u|.:r:uurr|=mwhl|ru
[ELE @ D INIEuL

Fh_-hm“—_-hﬂ !

Chanisily ke
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Charenie Lire i
Bbrgegek ll-mars 20350

TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE

Néophytes et joueurs sont préts
pour le grand tournoi de Tac-Tik

Clétait Je demier entminement

e iy o “m
Brapges, U

de persommes s sont rendues ao

T po mu-‘:u.u o

Weurm g tac-Ti, dimanche I3 mars s
Contre soelal, cutursl o spoiil & Termes-
insuffld  de-Hane-Chanente. Ouesrtare des portes
i Tl irenzription S€ Gprates paur leg an-
{mts e B 4 ana, 11 oot pesslbte de g 'in-
falt  eriew dur place mals B réservation en
comasiliée, par thibphene 3905 45TV 5,
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TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE : UN MERCREDI DE

PROJET ET D'ENQUETE POUR LES JEUNES DE

LT
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TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE : LES ENFANTS DU
CENTRE DE LOISIRS EN VISITE AU CENTRE DE
SECOURS

Lr g Jen rho o
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Charents L
Karh 24 jum 2025

TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE

Contre l'isolement des

personnes

agées, un appel 3 bénévoles est lancé

e cenine sociol, coliune] e
spogtif  de  Haute-Cha-
remie (CS0S) - rechenche
ek BiEndviles pour hutter
contre Flaclerment des persones
fpfer, dans ke cadre du résean
Monalisa {Mobilisation  natin-
nale conire I'lsolement social des
perstnnes fgfes), qui déploie
rdess équipes citovennes engagées
sur fonal |o ierifoine,
Mercnzdd 18 jusin; un de cekbidnd-
vales, Antoine, &eans, émit chez
Marie-Thpice Barumasud,
ﬁmﬁﬂﬂumﬂmh
ulnzs . = {uand vous ren-
2visiee & une parsorke dgse et

it ¢ pourquol e pas
Alargly - ped mdgd Rorisomn. ren-

nml:::rd mﬁg-rnnm?ﬂ}rl
en e |"alme

tlE‘B‘I.I:E-I]I.I.p 10Ul C& qikl noest pas
donni eat perdiL =

Marie- attend  Antalne
aves impatience. « Parfols on
jonse, perfiois ondiscute. . Tievar-
e midme de gapnes | = dit-elle
aver un sourire maliciewd. Selon
In charte Monalisa, chacun, qu’ll
acii viedteur ow vigite, peut meie
fin & == participation & tout mo-
meni, sang avolr & s justfies,
a Opst une gppsbeola tris sake,
Car gt ne se senf phs enfermd

“mnwm-mmm
AT Launte Daseander du CSCL. [
Hrpm-ﬂmﬂfrﬂl
o [l ne fnuie pas hésiter &
:limmmdmmpﬂﬂ,ﬂ.l‘nu;y
Eunﬂml:.ﬁ::hn-l.dl mnil:[u

partager I'vne de ses rraxinmes fa-
worites | les ros-dits uent,

«Ful phas de dommndes

rette  Destendicr,  également
ruirnl:lu du contre socinl = 1

it douvent de personnes qui,
i. tre peracnenel, prenaient déja
I'Initiagive d'afler vodr une volsine
DU VISR POUr STAssuirer que
tovuet allait Biden, Mous leuar propao-

sons dElargic leur
en rendant visite b d'autres per-
mqujmmmmﬂ]sm-
&aiin w, ﬂ'ﬁmﬂ-hrrmﬂi
p:ﬁddmtnduﬂ&f.b,-i' le.mh:
demandes que de béndvoles
Sous recherchons des personiies
gyant un pen de temps & consa-
crar & nog sinds. Actuellement,
cing hénfsoles mhs mests in-
terviempent sur e bassin de
Haute-Charens, L'on o e rend
mfte visite & plusicurs per-
BOTMEE », Lawretto Digs-
; jouite
LAAFRERNT 10 MNE M AL
Bansalgnements - dirscienent au G505
ol pat Eliphone au 05 &5 78 53 paur
sentrabanir e Lauralts Destaniar,
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TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE

Low mamsnes du conuall Sadministration et Lisnel Varsiar la direcisur, &

Eiégstigg
it
% HiL
l‘i% E’E
itk
il
T

ig

11
REEY
i
L
i

!

119



120

i i sunzg v dauod SRR AR

apu




121

!

TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE : LETE ACTIF ATTIRE
LES TOURISTES ET FAIT LE PLEIN

o Sl T

: I L
b R
\ %
Jargues accueile des parksinants i i scdir

cL
Par Lawrent Vrignand, publié le 31 juillet 2025 & 17Th23, moditie al Thas. L
- T 1
Terres-do-Haute-Charente : 1FEGE aciil attire les toaristes ¢ fair b plein
[T

Avee 1"arrivée des tourisies, 1 affluence est en hausse pour les activités de IEté actif, Une soinée dastronomntie
est prévee ce vendredi 4 Saint-Claud.

L'affluence est cn hausse cetie scmaine, notamment sur e activités payantes, grice 3 "arrivee de nombreux
wuristes. Phus de 50 % des participants sont des vacantiers Erangers.

Pour cliturer cotte semaing, rendez-vous ce vendredi soir d Saint-Claud, sur ke terrain de football, pour une
soiree d"astronomie & partir de 20030, Au programme ; conférence, ohservation des constellations, de la Lune
el

E_‘é:é actif contimae jusqu’au # aodt aves lowjours autan " activités & découvnir | acorobranche, gym, yoga,
halades i poney, icm‘- en bols, .. IRscript At au 0545 71 18 3%,

[ % STHETS ASSON TR
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PRESSIGNAC
Eté actif & La Guerlie jusqu'au 8 aodt

i s, ch e n vene (T £
s o B30 B30, ke ac prart ses s
s L Gurerke, & Prssaignac. M su bord ds
kﬁl.uul.uﬁ-ﬂhﬂ_i-

Prar particier o rcscrive: e Sgoe sar e it - copec@E Hactement auzris dy C3E5 Havte-
Clareifs. &ij evcors BF pace, §1e Guars, fursst wine i péiods dei ssinetons,
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TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE : L'ETE ACTIF LANGE
SES ANIMATIONS POUR TOUS LES AGES

L
.l.l-_
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Chiirérbs Libre
bagrditd apdd 2055

LEté actif 2025 bat |
tous les records de participation

Lasaisin est bouclde. . of efle pes-
tera dang bes annnbes | LB genid
25 en Haule-Charénie @ atiied
preg de 3,785 i . sodt

L5 de plis gin'e Ui
pregrovionkgiaanii deTi T6%

joar, wme dovzaine dac
L pant vt 1 Haute-
Charente :sports, lolsls, deou-
vores. . Des rives du lan o' san
dhes Fres e Preyras i [a plage de o
Guerlie. en passant par les sites
et

ure nganlsation sans Laile, I'Fa
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Charente L
Mardi 1 ootoota 2055

TERRES-DE-HAUTE-CHARENTE

Les seniors en piste pour une
journée dédiée a la prévention

Scibrie Up vmlsuccks  reux de cotie jounde. Seul be-
La matinde & débuté par une  mol, il n'y avait pas de micro ren-
mazche : 25 issesant  dant Poodition de Fanimaieur

Slapiss podr dne de pan-  parfois difficile,
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Focus sur U'équipe de Michelas

bénéuoles

A 'izsue de 'assemblée gandrale
gu 27 juin 2025, la présidence
caliégiale du Centre Sadial
Culture! et Sponif de Haute-
Charenta se compose de
Francakse Bolueau, Evelyma
Kowalski, Michadl Perez, Béatrice
Zuccali, Martine Douillard,
Maga'.'ia Heraud, M:‘Ir‘g,'SE EIF‘PE‘,
Dominigue Dupoiriar,

Michelas

viotre centre social ou coin de la rue

Wotre centre social en bus itinérant poursuit ses
towrnées dans ks communes de Termes-cle-Haute-
Charerte. Vous pouver, grice & ce bus itinérant,
bengficier d'un accuell de proximité pour vous
inscrine ou inscrire voire enfant & une activits, aveir
un  aced BT wos oulils Aumerques
{smartphone, tablette, ardinateur). Retrouwes-nous e

vendeadi (selon calendrier disponible dans les maines’

de Terres-de-Haute-Charente ow au CHCS)L

Ludothéque Le JE / Jouons Ensemble

Le merredl de 16k 3 1%, tous kes 15 jours; vones
découvrir, smprunter des Jeun de Iz Ludothégue et
bénificiez des explications des rigles |

Calendriar | 14 ot 28/01, 11 et 25402, 11 et 25/03, B et
22004, 13 et 27/05, 10 et 24/04, BAOT et 5/08.

Ateliers numériques
Des atebers  dinitation &
-atcompagnement a 'utilisation de son smartphone
se déroulent Ie lundi de ha0 & 11h30 en collectif (5
parsOnnEs MAMyUm, sur inscrptian),
Céline Kaba Faurot, conseillarn numerique, vous regort

I'informatique  ou

Focus sur l'équipe de salaries
Direction : Lignel Viersies
Accusilisecrdtariat/communication ;
Caraling Barbero, Karine Délias,
Laurence Drurand, Caline Kakbs Faurot
Comptabilité/decuail : Caraling
Barbero, Lawrence Durand

Agent d'entretien : Myriam Loppin
Maintenance ; Christophe Goujon
Petite anfance @ Catherine Malifaud

‘e villdgiature. Des aides financigres sont

faledia Roiaisal s wiay

FERMETURES DU C5C5 :

EMNFAMNCE JEUMNESSE

La responsable : Céline Jubeau

La dirgciries sccueail de loisirs 3713 ang - Kanme Délias

Las animatewrs ; Fatricia Antunes, Myriam Coppin, Clémence

Cron, Léna Imbert, Virginia Rassat, Maxence Vilacha Dos Santos
LIEN SOWCIAL, ACTIONS COLLECTIVES, FAMILIALES

ET DE PREVENTION DU VIEILLISSEMENT :

La rdfdrente famille et sénior ; Laurette Descendier

Animatrice atelier du mardi et atelier mémoire : Catherine Malitaud

Formatian : Céline Kaba Faurot

all préalable pour élabarer un diagnostic. Ces ateliers

-sont gratuits, seule 'asdhésion vous ast demandés : 5

£ adhasion individuglle - B € adhéasion familiale.
Vacances familiales

Vious avez un projet vacances pour 'été 2026 7 Vous
avez basain d'un accompagnemeant ?

Layrette Descendier, riférante familles, vous accueille,

& patir de février 2028, pour vatre projet ; ells vous

aide dins la rechenche de vatre location et votre liow
possibles
pour les famdlles dont le quotient familial de la CAF
et inférieur 3 700 suros. N'attendez plus pour vous
renssigner |

Eté 2026

Diuverture cdes accueils de loisirs liot Zenfants (3713
ang) et de F'accueil ados (12/17 ans) cu & juiliet au 7
aodt 2026

A venir !

“Gortie eulturslle au festival de Uhemaour et du rdve &

Ruffec (semedi 17 janvier 2026} ; zoa-pare de Beauval
faarmedi 4juillet 20245 at Carnaval,
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	Les partenaires du projet associatif
	Rapport moral et d’ORIENTATION
	Rapport d’activités
	La fonction accueil/communication/comptabilité
	Le personnel d’accueil répertorie chaque passage à l’accueil du centre social.
	Les chiffres ci-dessous ne prennent pas en compte les participations aux activités se déroulant au CSCS.
	Tarifs (de date à date).
	Carte individuelle (+ de 18 ans) = 5 €
	Carte familiale = 8 €
	Carte jeune (- de 18 ans) = 3 € et 1 € de cotisation pour le local jeune
	Carte association = 20 €
	L’accueil met à disposition de ses usagers des ordinateurs pour leurs démarches administratives, leurs besoins de la vie courante, les besoins d’étudiants ponctuellement pour leurs dossiers administratifs et les demandeurs d’emploi.
	Deux imprimantes Wifi/Bluetooth (couleur et noir/blanc) permettent aux usagers d’imprimer directement de leur smartphone.
	En 2025, on comptabilise ~ 57 passages (adhérent ou non).
	o Déchargement de photos de téléphone portable
	o Scan de documents.
	2. La communication.
	Un classeur « Press-book » est accessible sur demande et les articles parus sont en accès sur le site internet du CSCS.
	Les périodes de plus forte affluence sont celles où les programmes d’activités sont mis en ligne sur le site et téléchargeables en PDF. Un email d’avertissement est envoyé aux adhérents du CSCS les incitant à se rendre sur le site internet pour la con...


	3. Les formations professionnelles.
	Tous les salariés
	Logiciel de gestion des ressources humaines
	Céline Kaba Faurot
	Demandez Angela (sensibilisation au harcèlement de rue)
	Céline Kaba Faurot
	Parentalité et Numérique
	Céline Kaba Faurot
	Valoriser et accompagner les changements induits par l’aller vers
	Céline Jubeau
	Mesurer l’utilité sociale des CSC et EVS
	Céline Jubeau
	Salariés équipe jeunesse
	Analyse des Pratiques Professionnelles
	Salariés équipe jeunesse
	Intégrer les CPS (compétences psycho-sociales) dans sa pratique professionnelle
	Caroline Barbero
	Cloé Paie
	Caroline Barbero 
	Cloé Gestion des Ressources Humaines
	Maxence Vila Cha
	BPJEPS MAPS (Multi-Activités Physiques ou Sportives pour tous)
	4. Les stagiaires accueillis.
	5. La comptabilité.
	La petite enfance
	Rédigé par Catherine MALIFAUD MICHELAS


	1 – Le Relais Petite Enfance.
	Le RPE COCCINELLE est ouvert toute l’année à l’exception de 3 semaines en août et 2 semaines pendant les vacances scolaires de Noël.
	Le territoire que couvre le RPE COCCINELLE (Terres-de-Haute-Charente, Nieuil, Saint-Claud, Saint Laurent de Céris) comptait au :
	( Au 1er janvier 2025 :  31 assistantes maternelles, dont 1 en ATA (arrêt temporaire d’activité).
	( Au 31 décembre 2025 : 28 assistantes maternelles dont 1 nouvelle agrée.
	Certaines assistantes maternelles proches de la retraite accueillent peu d’enfants par choix, alors que d’autres « subissent » une sous-activité. D’autres peuvent être en retraite mais ont encore leur agrément. On constate une diminution du nombre de ...
	-  La Réforme du CMG (complément du mode de garde) en octobre 25. Un nouveau calcul, et une extension pour les familles monoparentales jusqu’au 12 ans de l’enfant contre 6 ans auparavant. A partir de décembre 2025 en cas de garde alternée, les deux pa...
	-  Mise en place de l’attestation d’honorabilité :
	Après une phase de déploiement dans certains départements, ce dispositif s’est généralisé sur l’ensemble du territoire depuis le 1er octobre 2025.
	DONNEES IMAJE TRANSMISES PAR LA CAF DE LA CHARENTE :
	Le salaire moyen en 2023 était de 1361,31 (Terres-de-Haute-Charente)
	 L’information et l’accompagnement des familles :
	Les parents ont essentiellement recours au site « nounou-top » ou au bouche-à-oreille pour trouver une assistante maternelle pour leur enfant.
	Le RPE fait une mise à jour régulière de la liste des disponibilités des assistantes maternelles, ainsi que les particularités d’accueil (urgence, périscolaire, enfants en situation de handicap, horaires spécifiques).
	Deux listes sont données aux parents par mail ou lors d’un rendez-vous : la liste complète de toutes les assistantes maternelles du territoire et celle actualisée avec les disponibilités d’accueil transmises par les assistantes maternelles qui le souh...
	L’accompagnement des familles dans leur rôle de « particulier employeur » peut se faire lors de rendez-vous, par téléphone, ou par mail. Le RPE accueille les parents pendant le temps d’ouverture du service, en présentiel et/ou par téléphone. Des rende...
	Les parents prennent contact souvent lors de difficultés rencontrées pendant l’accueil ou pour une fin de contrat.
	Lors de contact avec des parents, je leur propose s’ils le souhaitent un rendez-vous afin de pouvoir discuter avec eux de leurs souhaits, répondre à leurs questions, leur donner un maximum d’informations et leur donner un document avec les sites et nu...
	Les parents joignent le RPE essentiellement pour des questions sur les fins de contrat, les congés payés et avoir la liste des assistantes maternelles.
	Le RPE contribue à la professionnalisation des assistantes maternelles. Le RPE Coccinelle apporte aux professionnelles un soutien dans leur pratique quotidienne en leur proposant la possibilité d’être reçues en entretien individuel par téléphone ou en...
	Les assistantes maternelles s’adressent aussi au RPE lorsqu’elles rencontrent une difficulté particulière (contrat de travail, calculer une mensualisation, calculs de fin de contrat, congés payés etc..). A cette occasion, certaines en profitent pour p...
	La majorité des entretiens ont lieu par téléphone car cela est plus pratique pour elles en correspondance avec leur réalité d’intervention et leur contrainte de présence auprès des enfants.
	Deux fois dans l’année, un mail rappelle aux assistantes maternelles qu’elles doivent mettre à jour leur disponibilité sur le site monenfant.fr.

	3 – Les sorties familiales Coccinelle.
	4 – Conclusion et perspectives
	Rédigé par Céline Jubeau, Karine Délias et l’équipe d’animation
	Le Centre Social Culturel et Sportif œuvre en faveur de la qualité de vie des habitants du territoire de Haute-Charente.
	Pour les enfants et les jeunes, le Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente a défini des orientations éducatives : (extraites du Projet Educatif).
	( Renforcer le lien social entre les habitants pour plus de mixité sociale et intergénérationnelle ;
	( Développer le faire-ensemble et le sens commun entre les personnes ;
	( Favoriser l’intégration en développant l’écoute, le respect et l’ouverture aux autres ;
	( Créer ou recréer la confiance au service de la solidarité.
	Le secteur enfance/jeunesse est découpé en deux tranches d’âge :
	- Les 3/13 ans
	- Les adolescents 11/17 ans
	Il est à noter la tranche d’âge intermédiaire, les 11/13 ans, qui ont la possibilité en fonction de leur envie et de leur maturité de fréquenter l’une ou l’autre tranche d’âge afin de créer les conditions de passage de l’enfance à l’adolescence.
	 Favoriser l’épanouissement de l’enfant et l’aider à exprimer ses propres choix
	 Développer une coopération entre les enfants : « la cohésion de groupe »
	 Communiquer avec les parents
	L’Ilot Z’enfants est :
	o Ouvert à la journée de 7h30 à 18h30 les mercredis ainsi que pendant les vacances scolaires
	o Ouvert tous les mercredis pendant les périodes scolaires ;
	o Ouvert du lundi au vendredi pendant les petites vacances : vacances d’automne, vacances d’hiver, vacances de printemps ; (fermé pendant les vacances de Noël)
	o Ouvert du lundi au vendredi les cinq premières semaines des grandes vacances d’été
	L’accueil s’effectue dans les locaux de l’ancienne école et de la Mairie de La Péruse, conformes aux exigences d’hygiène et de sécurité, mis à disposition gratuitement par la commune de Terres-de-Haute-Charente. Ces locaux de qualité permettent de pro...
	Ce temps d’accueil se veut agréable et sécurisant ; c’est un temps de transition entre l’environnement familial et celui de l’environnement collectif de l’Accueil de Loisirs. Chaque enfant doit se sentir à sa place en arrivant à l’ALSH et chaque paren...
	C’est un temps d’échange entre les familles et les animateurs référents par tranche d’âge qui permet à celles-ci de se confier donc de parler librement sur des sujets plus personnels.
	Les repas sont élaborés par la cuisine centrale de Terres-de Haute-Charente et pris dans la salle des fêtes de La Péruse. Un déplacement des enfants est effectué tous les midis à pied ou avec les véhicules du CSCS selon les conditions météorologiques.
	L’équipe d’intervention socio-éducative est constituée de personnels permanents du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente qui présentent des champs de compétences complémentaires :
	 Céline JUBEAU : coordinatrice Enfance-Jeunesse titulaire DEJEPS (Diplôme d’État de la Jeunesse de l’Éducation Populaire et du Sport) mention Développement de projets, Territoires et Réseaux
	 Karine DELIAS : directrice ALSH 3/13 ans qualifiée BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur)
	 Virginie RASSAT : animatrice diplômée DUT (Diplôme Universitaire de Technologie) Spécialité Carrières Sociales, option Animation Sociale et Socioculturelle
	Elle est complétée pendant les petites vacances et pendant la période estivale de personnel saisonnier.
	Au sein de cette équipe de saisonniers, nous retrouvons essentiellement des jeunes du territoire que l’on a formés lors de leur validation stage BAFA ; qui connaissent les enfants et les familles, les locaux mais aussi notre fonctionnement et nos exig...
	Ce lien particulier avec nos saisonniers nous permet d’offrir une certaine sécurité pour les enfants accueillis et des conditions optimales pour vivre des temps de loisirs collectifs épanouissants.
	Conformément aux engagements pris auprès de la Communauté de Communes de Charente Limousine, la période d’ouverture pour les étés est de 5 semaines, de plus lors cette période des séjours dits « accessoires » sont proposés aux familles. En 2025, « l’I...
	Comme les autres années, nous avons organisé différentes sorties telles que la visite du parc Paléosite à St Césaire, une journée au Parc Bellevue à Limoges, et bien entendu notre sortie à la mer à Royan, que les enfants apprécient beaucoup ; à savoir...
	En 2025, l’équipe pédagogique était constituée d’une dizaine de salariés (permanents et saisonniers). L’équipe de saisonniers était en grande partie composée d’étudiants qui souhaitent revenir les saisons suivantes car ils trouvent une bonne ambiance,...
	Depuis maintenant quelques années, nous retrouvons essentiellement la majorité de l’équipe, cela permet de consolider les liens entre elle et de développer ou d’enrichir les compétences des animateurs pour s’orienter vers un travail de qualité.
	Le Local Jeunes « Le Pacha » est déclaré en Accueil Jeunes pour les adolescents de 12 à 17 ans, situé dans les bâtiments du Centre Social Culturel et Sportif de Haute-Charente. Il est un lieu de rencontre, d’apprentissage, de socialisation et de rende...
	 Le Fonctionnement
	Les périodes d’ouverture
	Le local jeune est ouvert les mercredis de 14h à 18h et les samedis (selon le programme). Des sorties à la journée et/ou demi-journée peuvent être mises en place le samedi et/ou le mercredi (de 13h30 à 19h30). Selon les projets des jeunes, il y a la p...
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	L’équipe pédagogique
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	 Les fréquentations
	Les objectifs opérationnels et les missions de l’animateur
	L’équipe pédagogique
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	Rédigé par Laurette Descendier, Catherine Malifaud Michelas.

	Bilan des actions « Bien vieillir »
	Dans le cadre de ses missions en faveur du bien vieillir, le Centre social a mené plusieurs actions visant à sensibiliser, informer et accompagner les seniors dans leur quotidien, en favorisant leur autonomie, leur sécurité et le lien social.
	Rédigé par Maxence Vilacha Dos Santos
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